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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusoya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di 
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak: kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian lcinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJlAN KINERJA TAf-llJN 2021 

POLTEKKES KEMENK.ES SORONG 

NO Sasaran Pro2ram / Ke2iatan lndikator Kinerja TARGET 

J 2 3 4 
I Rasio Dosen terhadap mahasiswa Rasio dosen dan mahasiswa 1:24 

2 Serapan lulusan < 1 tahun Persentase serapan lulusan di pasar kerja 
85% 

kurang dari I tahun 
Jumlah kegiatan pengabdian kcpada 

.) Pembinaan wilayah berkelanjutan masyarakat berbasis wiJayah dalam I 3 Wilayah 
tahun 

4 Karva yang diusuJkan mendapat HAKI Karva yang diusulkan rnendapat HAKI 25 
5 Pcnclitian yang dipublikasikan Pcnclitian yang dipublikasikan 25 judul 

6 Jumlah penelitian yang dihasilkan 
Jwnlah kegiatan pcnelitian yang dilakukan 

25 
dosen daJam J tahw1 

7 Prosentase dosen tetap berkuaJifikasi SJ Persentase jumlah dosen berkuali ftkasi SJ 1,72% 

8 
Dosen yang berprestasi nasionaJ dan Dosen yang berprestasi nasional dan 

25% intemasional intemasional 
9 lndeks Kepuasan Masyarakat lndeks Kepuasan Masyarakat " 

.) 

Presentase Mahasiswa dari masyarakat 
Pcrscntasc mahasiswa dari masyarakat 

10 
berpenghasilan renda l1 

berpenghasilan rendah yang mendapat 75% 
bantuan dana pendidikan 

11 Meningkatnya kelulusan uji kompetensi Persentase kelulusan Uji Kompetensi 60% 

Prestasi Mahasiswa yang mcndapat 
Jumlah Mahasiswa yang mendapatkan 

12 penghargaan di tingkat lntemasional, 50% 
penghargaan nasional dan internasioaal 

Nasional dan regional ( Prov/Kab/Kota) 

Persentase pcndapatan PNBP terhadap 
70% 

biaya operasionaJ 

Jumlah Pendapatan PNBP (dJm Rupiah) 6.380.050.000 

13 
Kinerja pengelolaan keuangan efektif, Realisasi pcndapatan dari optirnalisasi 
cfisien dan akuntabel aset (khusus satker PKBLU) (dim RupiaJ1) 

Persentase Penyelesa.ian Modemisasi 
Pengelolaan Keuangan BLU (khusus 
satker PKBLU) 

Jumlah Anggaran Tahun 2020: Rp 31.990.207.000 

(Terbilat1g: Tiga Pu/uh Satu Miliur Sembilat1 Ratu.'i Se111bila11 Pu/ul, J11ta D,w Ratus Tujuh Ribu Rupiah) 
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