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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama Dr Ir. H Agustian Ipa, M Kes
Jabatan Direkur Poltekkes Kemenkes Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. Kirana Pritasari, MQIH
Jabatan Plt Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januarn 2021

wPihak Penamm‘)

s

Dr. Ir. H Agustian Ipa, M Kes
NIP_19620817198503 1004




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
POLTEKKES KEMENKES MAKASSAR

mahasiswa baru, disesuaikan dengan kebutuhan
program pembangunan kesehatan

Peneembangan Pusat Unggulan Ipteks
Poltckkes Kemenkes (PUI-PK)

Pengembangan Rintisan Kelas Intcmasional

NO [ndikator Kinerja Komponen Penilaian TARGET
] 2 3 F]
I Persentase realisasi pendapatan BLU 199
terhadap biava operasional )
3 Pealisasi pendapatan BLU Tahun 2021 15 807450000
— yT—T—
3 :;tahsasn pendapatan dan optimalisasi 2 000.000.000
4 Persentase penyelesaian modermisasi 12504
BLU
i >
5 |Kualitas Lulusan Persentaze jumlah lulusan dengan [PK 23 25 81.02%
Persentase kelulusan uji kompetensi
Jumlah penclitian yang dihasilkan
6 Kuantitas dan Kualitas Penclitian, HaKl, |Penclitian vang dipublikasikan 100%
dan Produk [novas: Karya HaKl berupa Hak Cipta/Paten, danfatan E
Produk Inovasi
9 Pembinaan wilayah yang berkelanjutan 7
. . Rasio Dosen Tetap terhadap Mahasiswa
§  |Kuantitas dan Kualitas Do o
—_ sen Persentase Dosen Tetap berkualifikasi 53 39,50%
Serapan Lubusan General (=3 bulan sctelah
9 |Serapan Lulusan STR tetbif) — 44%
Serapan Lulusan vang Bekerja di Fasvankes/
Institusi Pemenntah
. . Pristasi Dosen
10 |Prestasi Dosen dan M ;
ST Prostasi Mahasiswa o0
Il |Indeks Mepuasan Masvarakat (TKM) 31
12 |Beasiswa Mahasiswa 20%
Prodi‘Institusi Poliekkes Kemenkes vang
meningkar status akreditasinya dari C ke B dan
atau dari B ke A dan atau dan A ke Akreditasi
Internasional
Penyesuaian kelembagaan secara kuantitas
meliputi penambahan (jumlah dan jenis)
program studi, penutupan program studi vang
13 |Kualitas Kelembagaan sudah jenuh, pembatasan kuota pencrimaan 100




Jumlah Anggaran Tahun 2021 © Rp 124 531 503 000,-

(Seratus Dua Puluh Empat Milvar Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Lima Ratus Tiga Ribu
Rupiah)

Makassar, Januari 2021

VPihak Penama%,

Dr. Ir. H. Agustian Ipa, M Kes
NIP. 196208171985031004




