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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Sulistiyo, ST., M.Si.

Jabatan : Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta II

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Desember 2020

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama

dr. Maxi Rein Mndonuwu, DHSM, MARS Joko Sulistiyo, ST., M.Si.

NIP 196405201991031003 NIP. 196811221989031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN PPSDM KESEHATAN

T S R O R

AR

i

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Rasio Dosen terhadap Rasio dosen dan mahasiswa 01:24
mahasiswa
2 | Serapan lulusan < 1 tahun Persentase serapan lulusan di 75%
pasar kerja kurang dari 1 tahun
3 | Pembinaan wilayah Jumlah kegiatan pengabdian 3 wilayah
berkelanjutan kepada masyarakat berbasis
wilayah dalam 1 tahun
4 | Karya yang diusulkan mendapat | Karya yang diusulkan mendapat 25
HAKI HAKI
5 | Penelitian yang dipublikasikan Penelitian yang dipublikasikan 95%
6 | Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang 25 judul
dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun
7 | Persentase dosen tetap Persentase jumlah dosen 10%
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3
8 | Dosen yang berprestasi nasional | Dosen yang berprestasi nasional 25%
dan internasional dan internasional
9 | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3
10 | Persentase Mahasiswa dari Persentase mahasiswa dari 5%
masyarakat berpenghasilan masyarakat berpenghasilan
rendah rendah yang mendapat bantuan
dana pendidikan
11 | Meningkatnya kelulusan uji Persentase kelulusan Uji 60%
kompetensi Kompetensi
12 | Prestasi Mahasiswa yang Jumlah Mahasiswa yang 50%
mendapat penghargaan nasional | mendapatkan penghargaan di
dan internasional tingkat Internasional, Nasional
dan regional (Prov/Kab/Kota)
13 | Kinerja pengelolaan keuangan Persentase pendapatan 40%
efektif, efisien dan akuntabel Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) terhadap biaya
operasional
Jumlah Pendapatan Pendapatan | 27.314.865.000
Negara Bukan Pajak (PNBP) ( dim
Rupiah )
Realisasi pendapatan dari| 750.000.000
optimalisasi aset (khusus satker
Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum) (dlm Rupiah)
Persentase Penyelesaian 100
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU (khusus satker
PKBLUJ)
Kegiatan Anggaran
a. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Rp 35.313.659.000
Program di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
b. Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan

|




Tinggi Rp 43.451.534.000

Jakarta, 2 Desember 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
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Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS Joko Sulistiyo, ST., M.Si
NIP 196405201991031003 NIP. 196811221989031002



KEMENTERIAN

KESEHATAN -t GERMAS
REPUBLIK T -
INDONESIA

KEMENTERIAN KESEHATAN RI

PAKTA INTEGRITAS
Saya, Joko Sulistiyo, ST., M.Si. Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) Politeknik Kesehatan

Kemenkes Jakarta Il, menyatakan sebagai berikut:
1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten:

. Akan  menyampaikan informasi  penyimpangan integritas di  Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Jakarta, 2 Desember 2020

Menyaksikan: Pemkb\uat Pernyataan,
Plt. Kepala Badan PPSDM Kesehatan KPA Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakatta II

st

Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS Joko Sulistiyo, ST., M.Si.

NIP 196605081992032003 NIP 196811221989031002




