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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Warjidin Aliyanto, SKM., M. Kes
Jabatan : Direkur Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS
Jabatan : Plt.Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS Warjidin Aliyanto, SKM., M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
POLTEKKES KEMENKES TANJUNGKARANG

Lampiran

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Rasio Dosen terhadap mahasiswa |Rasio dosen dan mahasiswa 01:28
2 Soenpon hitzean < 1 tabion Persentase serapan lulusan di pasar kerja 70%
kurang dari 1 tahun
Jumlah kegiatan pengabdian kepada
3 Pembinaan wilayah berkelanjutan |masyarakat berbasis wilayah dalam 1 16 Pengabmas
tahun
4 Ka:y:a yang diusulkan mendapat Karya yang diusulkan mendapat HAKI 75 nilai
5 Penelitian yang dipublikasikan  |Penelitian yang dipublikasikan 130 nilai
Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang dilakukan ”
5 dihasilkan dosen dalam 1 tahun 55 Penchfun
Prosentase dosen tetap . . . o
7 berkualifikasi S3 Persentase jumlah dosen berkualifikasi S3 6,84%
8 Dosgn yang berprestasi nasional posen yang berprestasi nasional dan 14 Prestasi
dan internasional internasional
9 Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3,37
Presentase Mahasiswa dari Persentase mahasiswa dari masyarakat
10 masyarakat berpenghasilan berpenghasilan rendah yang mendapat 20%
rendah bantuan dana pendidikan
11 Meningk atpya kelulusan uji Persentase kelulusan Uji Kompetensi 90%
kompetensi
Prestasi Mahasiswa yang Jumlah Mahasiswa yang mendapatkan
12 mendapat penghargaan nasional |penghargaan di tingkat Internasional, 10%
dan internasional Nasional dan regional ( Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP terhadap
. ; 41,67
biaya operasional
Jumlah Pendapatan PNBP ( dlm Rupiah ) Rp. 37.181.100.000
13 Kinerja pengelolaan keuangan

efektif, efisien dan akuntabel

Realisasi pendapatan dari optimalisasi aset
{khusus satker PKBLU) ( dim Rupiah )

Rp. 1.300.000.000

Persentase Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan Keuangan BLU (khusus
satker PKBLU)

125%




Jumlah Anggaran Tahun 2021 : Rp 110.825.287.000,-

(Seratus Sepuluh Milyar Delapan Ratus Dua Puluh Lima Juta Dua Ratus Delapan Puluh Tujuh Rupiah )
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