
) KEMENTERIANaI [E;#fit"
) rNDoNEstA

SEKRETARIAT JENDERAL

BIRO KEPEGAWAIAN

PER.'A.ITJIAN IIII{ER.'A TAIIUN 2O2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini.

Nama
Jabatan

Selanjutnya

Nama
Jabatan

drg. Inda Torisia Hatang, MKM
Plt. Kepala Biro Kepegawaian

disebut pihak pertama

drg. Oscar Primadi, MPH
Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2020

Pihak kedua,

Torisia Hatang, MKMOscar Primadi, MPH
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Kegiatan
Pembinaan administrasi kepegawaian

Aaggaran
Rp. 25.214.549.000,-

Jakarta, Desember 2020

Sekretaris Jenderal Plt. Biro (/pegawaiant_
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drg.
NIP

brisia Hatang, MKM

I{o. Sasaran Indlkator Kinerla Target
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I Terwuiudnya p€nataan

ASN Kemenkes sesuai
kompetensi jabatan

Persentase Pejabat
Pimpinan Tinggi,
Pejabat Administrator
dan Pejabat
Pengawas di
lingkungan
Kementerian
Kesehatan yang
memiliki kompetensi
sesuai dengan
standar kompetensi
jabatan
Persentase PNS di
lingkungan
Kementerian
Kesehatan yang
menduduki Jabatan
Fungsional
Tingkat Kepuasan
terhadap Layanan
Kepegawaian
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Primadi, MPH
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