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Yang terhormat,

Plt. Kepala Badan PPSDM Kesehatan
Kementerian Kesehatan RI

Jakarta Selatan.

Berdasarkan hasil evaluasi Kinerja Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun
2021, dimana terdapat beberapa indikator yang tidak mencapai target, maka
dengan ini kami mengajukan Revisi target kinerja yang tertuang pada Perjanjian
Kinerja Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2021 (data terlampir).

Demikian surat permohonan disampaikan, Atas perhatiannya diucapkan
terima kasih.

a Anas Anasiru, SKM, M.Kes
NIP. 19621016 198402 1 001

Tembusan : Kepada Yth.

1. Kepala Bagian Perencanaan Informasi Sekretaris Badan PPSDM Kesehatan RI
2. Arsip



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
POLTEKKES KEMENKES GORONTALO

TARGET
NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan Tahunan .
(Semula) (Menjadi)
1 2 3 4 5 6
1 |Rasio Dosen terhadap mahasiswa|Rasio dosen dan mahasiswa 01.30 Tetap Rasio
Persentase serapan lulusan di
2 |Serapan lulusan < 1 tahun ] i . 75 63 %
pasar kerja kurang dari 1 tahun
. . Jumlah kegiatan pengabdian
P layah
3 emblnaf':m vine kepada masyarakat berbasis 11 Tetap Jumlah
berkelanjutan )
wilayah dalam 1 tahun
4 Karya yang diusulkan mendapat |Karya yang diusulkan mendapat 30 Tetap Nilai
HAKI HAKI
Jumlah liti
5 | Penelitian yang dipublikasikan lfm @ . pehe ST yENE 28 Tetap Nilai
dipublikasikan
Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang
6 29 Tet Jumlah
dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun L =
Prosentase dosen tetap Persentase jumlah dosen
7 2 Tet %
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3 P ’
8 Dose.n yang .berprestasi nasional Dos.en yang t?erprest?si 6 Tetap Jupsish
dan internasional nasional dan internasional
9 |Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3,3 Tetap Indeks
P - -
Presentase Mahasiswa dari r:ar:e:t::etrgzraes:v:‘a d.|ar|
raka ilan
10 |masyarakat berpenghasilan o EEHEIRS 5 Tetap %
rendah yang mendapat bantuan
rendah s
dana pendidikan
Meningkatnya kelulusan uji Persentase kelulusan Uji
11 B ) , e 86 Tetap %
kompetensi Kompetensi
Jumlah Mahasi
Prestasi Mahasiswa yang r:::1:a tak asns:l/"a :ang di
a
12 |mendapat penghargaan nasional | . pALk=R p. & argaafn l 12 Tetap Jumlah
. . tingkat Internasional, Nasional
dan internasional )
dan regional { Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP
.p P . 15% Tetap %
terhadap biaya operasional
Jumlah Pendapatan PNBP ( dim
) 7.927.700.000 | 7.565.113.000 Jumlah
Rupiah)
18 Kinerja pengelolaan keuangan  [Realisasi pendapatan dari

efektif, efisien dan akuntabel

optimalisasi aset (khusus satker
PKBLU) ( dim Rupiah )

Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU (khusus satker
PKBLU)
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BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
POLTEKKES KEMENKES GORONTALO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Mohammad Anas Anasiru, SKM, M.Kes
Jabatan - Direktur Poltekkes Kemenkes Gorontalo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS
Jabatan : Plt Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;

Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS Mohamrmiad Anas Anasiru, SKM, M.Kes
NIP. 196405201991031003 NIP. 196210161984021001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
POLTEKKES KEMENKES GORONTALO

NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
1 |Rasio Dosen terhadap mahasiswa Rasio dosen dan mahasiswa 01:30

Persent lul di
2 |Serapan lulusan < 1 tahun .sen ase sera;?an IREAR S pans 75
kerja kurang dari 1 tahun
Jumlah kegiatan pengabdian kepada
3 |Pembinaan wilayah berkelanjutan masyarakat berbasis wilayah dalam 1 11
tahun
4 |Karya yang diusulkan mendapat HAKI |Karya yang diusulkan mendapat HAKI 30
5 | Penelitian yang dipublikasikan Jumlah penelitian yang dipublikasikan 28
. . Jumlah kegiatan penelitian yang
Jumlah litia dihasilk 29
& [umiss geneitian yans s = dilakukan dosen dalam 1 tahun
7 Prosentase dosen tetap berkualifikasi |Persentase jumlah dosen 5
S3 berkualifikasi S3
3 Dosen yang berprestasi nasional dan |Dosen yang berprestasi nasional dan 6
internasional internasional
9 |Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3.3
Persentase mahasiswa dari
10 Presentase Mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah 5
masyarakat berpenghasilan rendah yang mendapat bantuan dana
pendidikan
Meningkatnya kelul ji
11 e r.\ya SRR Persentase kelulusan Uji Kompetensi 86
kompetensi
Jumlah Mahasiswa yan
Prestasi Mahasiswa yang mendapat yang .
. mendapatkan penghargaan di tingkat
12 |penghargaan nasional dan . . . 12
internasional Internasional, Nasional dan regional (
Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP
. ; 15%
terhadap biaya operasional
Jumlah Pendapatan PNBP ( d
um.a endapatan (dim 7.927,700,000

Rupiah )

i Kinerja pengelolaan keuangan efektif, Realisasi pendapatan dari optimalisasi

efisien dan akuntabel

aset (khusus satker PKBLU) ( dim
Rupiah)

Persentase Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan Keuangan BLU (khusus
satker PKBLU)




Jumlah Anggaran Tahun 2021 : Rp. 7.927.700.000

Tujuh Milyar Sembilan Ratus Dua Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Ribu Rupiah

Jakarta, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama, -~

Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS Moharmfad Anas Anasiru, SKM, M.Kes
NIP. 196405201991031003 NIP. 196210161984021001
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