BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN CILOTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sjamsul Ariffin, SKM, M.Epid

Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Ciloto

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan o

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Desember 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS jaisul Ariffin, SKM, M.Epid
NIP 196405201991031003 NIP 196611151989031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN CILOTO

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Tersedianya SDM Kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya
melalui pelatihan yang bermutu

.Jumlah Sumber Daya Manusia

(SDM) Kesehatan yang mendapat
sertifikat pada pelatihan
terakreditasi

4.380

.Jumlah Sumber Daya Manusia

(SDM) yang mendapat sertifikat
pada pelatihan terakreditasi yang
bersumber dari PNBP

360

. Persentase peserta TOT dengan

nilai akhir > 80,1

90%

. Persentase

peserta  pelatihan
(Latsar dan atau Kepemimpinan)
dengan nilai akhir > 80,01

100%

. Persentase

Peserta Pelatihan
teknis dan fungsional degan
kualifikasi memuaskan

80%

_Persentase Widyaiswara yang |.

karya tulis ilmiahnya

dipublikasikan

90%

. Persentase = widyaiswara

yang
melakukan proses

pembelajaran

kajian

100%

. Jumlah Modul E-Learning yang

disusun

10

Kegiatan

1.
2.
3.

Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Tata Kelola SDM

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program

aran
Rp. 29.115.613.000
Rp. 2.992.102.000
Rp. 48.313.491.000

di Badan Pengembangan dan Pemberdayaan

SDM Kesehatan

Pihak Kedua,

Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS

V-

NIP 196405201991031003

Jakarta, 2 Desember 2020

Pihak Pertama

196611151989031002

sul Ariffin, SKM, M.Epid



