.: PERJANJIAN KINERJA 2021

DINAS KESEHATAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, tfransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. Padilah Mante Runa, M.Si, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS
Jabatan : Plt. Kepala Badan PPSDM Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan
kebijakan anggaran.

Jakarta, 11 Januari 2021

Pihak kedua Pihak Pertama

dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS dr. Padilah Manf@’Runa, M.Si, MARS
NIP. 196405201991031003 NIP. 196 181989032004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ) (3) (4)
1 Meningkatnya perencanaan Jumlah dokumen perencanaan kebutuhan 1 Dokumen
dan pendayagunaan SDM SDM Kesehatan
Kesehatan
2 | Terselenggaranya pelatihan Jumlah SDM Kesehatan yang mendapat 480 Orang
SDM kesehatan sertifikat pelatihan teknis kesehatan,
fungsional kesehatan, manajemen
kesehatan dan manajemen non kesehatan
terakreditasi
3 | Meningkatnya dukungan - Jumlah dokumen data dan informasi 1 Dokumen
Manajemen dan pelaksanaan tenaga kesehatan di seluruh provinsi
tugas teknis lainnya pada yang terupdate secara teratur -
Program Pengembangan - Jumlah Provinsi yang mendapatkan 1 Provinsi
Pemberdayaan SDM (PPSDM) Fasilitasi dan Pembinaaan Pemerintah
Kesehatan Daerah untuk Dukungan Manajemen
Badan PPSDMK
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan Rp 305.715.000
2. Pelatihan SDM Kesehatan Rp. 3.188.480.000
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 735.708.000

Lainnya pada Program Pengembangan dan Pemberdayaan

SDM Kesehatan

Jumlah Anggaran Tahun 2021 : Rp. 4.229.903.000
(Empat Miliar Dua Ratus Dua Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Tiga Ribu Rupiah)

Pihak kedua

Jakarta, 11 Januari 2021

Pihak Pertama

dr. Maxi R%u, DHSM, MARS dr. Hj. Radilah Mante“Runa, M.Si, MARS

NIP. 196405201991031003

NIP. 196388141994031012




