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KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan suatu hal yang penting
bagi terselenggaranya tatakelola kinerja yang baik, oleh karenanya, RKT menjadi
suatu hal yang cukup kritikal yang harus dijadikan fokus perhatian oleh manajemen.
RKT juga merupakan tahap penting dalam melaksanakan Rencana Strategis (Renstra)
Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak. Penyusunan RKT didasarkan kepada
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara, Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,Peraturan
Pemerintah nomor 4 tahun 2014 tentang penyelenggaraan pendidikantinggi dan
pengelolaan perguruan tinggi serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman
penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Sebagai bagian dari manajemen kinerja yang baik, RKT memerlukan
pemikiran mendalam untuk menyelaraskan berbagai hal yang telah dituangkan dalam
Renstra dan kemungkinan pelaksanaannya. RKT yang baik haruslah selaras dan
terintegrasi dengan penataan program di keseluruhan unit organisasi dan perencanaan
kegiatan di tingkat unit pelaksana. RKT juga harus terintegrasi dengan rencana induk
maupun perencanaan operasional yang lebih rinci sehingga segala sesuatu yang telah
disusun dan direncanakan pencapaian sasaran kinerjanya dapat secara jelas dan
realistis dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai yang telahdiprogramkan dan
menjadi instrumen evaluasi pengukuran kinerja. Namun demikian, RKT juga bukan
merupakan dokumen yang tidak mungkin untuk dilakukan revisi, mengingat
terkadang dalam prakteknya, suatu perencanaan dapat berubah sesuai dinamika
berbagai hal yang berkembang setiap saat.

Syukur alhamdulillah bahwa dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak Tahun 2021 telah dapat diselesaikan
sehingga dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta
anggaran untuk tahun 2021. Akhirnya, kepada semua pihak, baik di direktorat maupun
jurusan di lingkungan Poltekkes Kemenkes Pontianak yang telah membantu dan

memberikan
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masukan dalam proses penyusunan Rencana Kerja Tahunan ini, kami ucapkan

banyak terima kasih.

Tim Penyusun
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BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar
dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi
dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian,
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,
bangsa, dan negara. Makna pendidikan tersebut akan terwujud, apabila
diselenggarakan oleh institusi pendidikan yang memiliki system dan sumberdaya
yang baik. Salah satu tatanan system yang baik dalam penyelenggaraan pendidikan
tinggi adalah tersedianya dokumen Rencana Kerja Operasional atau Rencana Kerja
Tahunan.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) tahun 2021 merupakan penjabaran Rencana
Strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021-2024. Oleh karena itu,
RKT 2021 memuat langkah-langkah untuk mendukung pencapaian sasaran-sasaran
strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Poltekkes Kemenkes Pontianak.
Sasaran-sasaran strategis tersebut selanjutnya dijabarkan secara lebihtajam dalam
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), sehingga dapat terlihat sasaran tahunan yang akan
dicapai oleh Poltekkes Kemenkes Pontianak. Di samping sebagaipenjabaran Renstra
Poltekkes Kemenkes Pontianak 2021 - 2024, RKT 2021 juga disusun dengan
mempertimbangkan hasil telaahan pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun
2018 serta permasalahan dan tantangan yang diperkirakan terjadi pada tahun 2021.

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun
2021, merupakan pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 2014
tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi serta
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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B. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

5. Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 2014 tentang penyelenggaraan
pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 1144/Menkes/Per/V111/2010 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

C. Tujuan Penulisan
Tujuan umum disusunnya RKT Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021
adalah sebagai perangkat manajemen dalam perencanaan kegiatan tahun anggaran
2021. Secara khusus RKT Poltekkes Kemenkes Pontianak bertujuan :
1. Sebagai petunjuk dalam menjalankan program kegiatan Poltekkes Kemenkes
Pontianak Tahun 2021
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2. Untuk meningkatkan pengelolaan kegiatan Poltekkes Kemenkes Pontianak yang

berdampak pada pencapaian target kinerja;

3. Memberikan informasi tentang target kinerja Poltekkes Kemenkes Pontianak

yang ingin dicapai tahun 2021;

4. Sebagai alat kendali dalam pelaksanaan evaluasi pencapaian kinerja kegiatan
Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021.

D. Sistematika Penulisan

Penulisan RKT Poltekkes Kemenkes Pontianak Tahun 2021 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

BAB IlI

BAB IV
BAB V

PENDAHULUAN

VISI, MISI , SASARAN STRATEGIS DAN
PENETAPAN KINERJA POLTEKKES
KEMENKES PONTIANAK

TAHAPAN DAN PROSES PENYUSUNAN
RENCANA KERJA TAHUNAN

RENCANA KERJA TAHUNAN TAHUN 2021
PENUTUP
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BAB 11
VISI, MISI, SASARAN STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA
POLTEKKES KEMENKES PONTIANAK

A. Visi, Misi dan Tujuan Poltekkes Pontianak

Visi :

” Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan VVokasi dan Profesi sebagai Rujukan
Nasional Berkualitas Global’

Visi tersebut mengandung dua hal penting yang terkandung dalam visi tersebut, yaitu:.
1. Institusi pendidikan tinggi rujukan nasional

Hal ini menegaskan posisi Poltekkes Kemenkes Pontianak sebagai salah satu
penyelenggara pendidikan terapan dan profesi di Indonesia yang fokus pada bidang
kesehatan dan dapat menjadi rujukan bagi pengembangan keilmuan terapan dan profesi
kesehatan di Indonesia.

2. Pendidikan tinggi kesehatan yang berkualitas global
Pengembangan keilmuan kesehatan yang dilakukan oleh Poltekkes Kemenkes
Pontianak tidak hanya menjadi rujukan tingkat nasional, tetapi juga diakui oleh dunia.
Lulusan Poltekkes Kemenkes Pontianak diharapkan berjiwa entrepreneur dan mampu

bersaing di pasar kerja internasional.

1'.\/“SI:/I-enyeIenggarakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi Kesehatan vokasi dan profesi
kesehatan yang berkualitas global.

2. Menghasilkan lulusan yang berintelektualitas tinggi, berbudi luhur dan mampu bersaing
secara global.

3. Mengembangkan tata kelola perguruan tinggi vokasi dan profesi kesehatan yang mandiri,
transparan dan akuntabel.

4. Berperan aktif dalam kerjasama pengembangan dan peningkatan sistem pendidikan tinggi

kesehatan di tingkat globa
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B. Sasaran Strategis

Sasaran strategis adalah kondisi atau keadaan yang akan diubah atau

diperbaiki. Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Poltekkes Kemenkes

Pontianak, maka Poltekkes Kemenkes Pontianak menyusun rumusan sasaran

strategis tahun 2021, sebagai berikut :

Tabel 1.1. Sasaran Strategis Poltekkes Kemenkes Pontianak

NO SASARAN STRATEGI
1. Meningkatkan penggunaan e- learning dalam ¢ Meningkatkan jumlah mata kuliah muatan
proses belajar mengajar teori yang menggunakan e- learning
2. Mengintegrasikan soft skill dalam e Meningkatkan jumlah mata kuliah yang
pembelajaran mengintegrasikan soft skill dalam proses
pembelajaran
e Mengembangkan model Inter
Professional Education dalam
pembelajaran
3. Meningkatkan inter professional education e Mengembangkan model Inter
dalam pembejalaran Professional Education dalam
pembelajaran
4, Meningkatkan dan mengembangkan penelitian ¢  Meningkatkan motivasi Meningkatkan
terapan unggulan dan kerjasama yang kemampuan dosen dalam pengembangan
dilakukan pendidik penelitian terapan unggulan
5. Meningkatkan publikasi hasil penelitian e Meningkatkan motivasi (meningkatkan
terapan kemampuan dosen dan Kkinerja dosen
dalam mempublikasikan hasil penelitian
6. Meningkatkan karya dosen pada HKI e Penguatan regulasi dan pendampingan
dalam pencatatan pada HKI
1. Meningkatkan jumlah penelitian inovatif e Meningkatkan produk unggulan hasil
dengan produk unggulan yang mendukung penelitian yang dapat dikembangkan
centre of excellence e untuk mendukung centre of excellence
8. Meningkatkan pengabdian kepada e Melaksanakan pengabdian  kepada
masyarakat berbasis hasil penelitian terapan masyarakat berbasis hasil penelitian
unggulan terapan unggulan
9. Memperluas cakupan wilayah binaan o Melakukan kerjasama dengan
pemangku wilayah untuk memperluas
wilayah binaan
10.  |Meningkatkan jumlah/rasio pendaftar e Mengoptimalkan upaya promosi dan
meningkatkan kuantitas dan kualitas
penerimaan mahasiswa baru
11.  |Meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen e Mengembangkan program peningkatan
kompetensi dosen, studi lanjut S3 bagi
dosen, dan pemenuhan rasio
dosen/mahasiswa
12.  |Meningkatkan kualitas Proses Pembelajaran  |¢  Mengembangkan dan mengkaji
kurikulum  PTsesuai KKNI  dan
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mengacu kebutuhan kurikulum secara
global

13.  |Mengembangkan sarana dan prasarana e Meningkatkan kuantitas dan kualitas
pembelajaran sarana dan prasarana Sesuai dengan
standar kompetensi
14.  |Mengembangkan dan meningkatkan Status e Membuka prodi vokasi dan profesi baru,
kelembagaan serta mengembangkan jenjang
pendidikan magister terapan kesehatan
sesuai dengan kebutuhan masyarakat
15.  |Meningkatkan jumlah lulusan yang e Meningkatkan kualitas proses belajar
berkualitas dan berdaya saing tingkat mengajarpembelajaran, menyediakan
nasional dan global sarana dan prasarana yang memadai, dan
mengembangkan kerjasama pendidikan
yang produktif
16.  |Meningkatkan jumlah bahan ajar e Meningkatkan kemampuan dosen dalam
mengembangkan bahan ajar (modul, buku
ajar)
17.  |Meningkatkan kompetensi instruktur e Meningkatkan pelatihan kompetensi
(pranata laboratorium Pendidikan) bagi instruktur
18. |Meningkatkan kualitas sistem penjaminan e Meningkatkan standarisasi pengelolaan
mutu internal dan eksternal Pendidikan melalui system penjaminan
mutu internal (SPMI) dan system
penjaminan mjtu eksternal (SPME)
19. |Meningkatkan tata kelola pendidikan bertaraf | Meningkatkan kinerja tata  kelola,
global administrasi akademik, kemahasiswaan,
umum dan keuangan institusi
20.  |Meningkatkan kompetensi dan jumlah tenaga | Meningkatkan pendidikan dan pelatihan
kependidikan sesuai dengan analisis jabatan kompetensi bagi tenaga kependidikan
sesuai dengan bidang tugasnya
21.  |Meningkatkan implementasi kerjasama e Meningkatkan upaya kerjasama dengan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada | institusi atau sector terkait dalam rangka
masyarakat di tingkat nasional dan global peningkatan mutu pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat
22. |Meningkatkan kerjasamadan implementasi e Meningkatkan kualitas dan kuantitas
dalam layanan beasiswa kepada mahasiswa penerima beasiswa berprestasi dan dari
keluarga tidak mampu
23.  |Meningkatkan serapan lulusan di dunia kerja | Meningkatkan upaya penyebaran
informasi  dan  kerjasama  dengan

pengguna lulusan untuk pendayagunaan
lulusan

C. Penetapan Kinerja

Penetapan Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang

merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur

dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya

yang dikelola. Indikator Kinerja adalah sesuatu yang akan dihitung/ diukur untuk

mengukur perubahan kondisi Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain adalah
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untuk :

1) Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur;

2) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan

pemberi amanabh;

3) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi;

4) Menciptakan tolok ukur

aparatur;

Kinerja sebagai dasar

5) Sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

evaluasi kinerja

Sasaran strategis Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021 maka indikator
kinerja utama ditetapkan sebagai berikut :

Tabel 11.2 Target Indikator Kinerja (IKU) 2021

Sasaran Program /

No . Indikator Kinerja TARGET
Kegiatan
1) ) @) (4)
1 Rasio I_Dosen Terhadap Rasio Dosen dan Mahasiswa 1:21
Mahasiswa
) Serapan lulusan < 1 tahun Persentas_e serapan Iull_Jsan di 30 %
pasar kerja kurang dari 1 tahun
. . Jumlah kegiatan pengabdian
P layah .
3 emblna.a nwilaya kepada masyarakat berbasih 10 Desa/Kel
berkelanjutan .
wilayah dalam 1 tahun
4 Karya yang diusulkan Karya yang diusulkan mendapat 125
mendapat HAKI HAKI
. Jumlah Karya lImiah yang
5 P_enell'Flan yang dipublikasikan dosen dalam satu 141
dipublikasikan
tahun
6 Jumlah penelitian yang Jumlah Kegiatan Penelitian yang 74 Ke
dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun g
7 Presentase jumlah dosen Persentase jumlah dosen 5 04
tetap berkualifikasi S3 berkualifikasi S3
g Dosen yang berprestasi Dosen yang berprestasi nasional 7
nasional dan internasional dan internasional
9 Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 3.3 indeks

Masyarakat
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Presentase Mahasiswa dari

Presentase Mahasiswa dari
masyarakat berpengahasilan

10 | masyarakat 3.75%
. rendah yang mendapat bantuan
berpengahasilan rendah L
dana pendidikan
1 Menmgkatk_gnnya _ Persentase Kelulusan Uji 78 %
kelulusan uji kompetensi Kompetensi
Presentase Mahasiswa yang Jumlah Mahasiswa yang .
mendapatkan penghargaan di
12 | mendapatkan penghargaan . . . 8.25
nasional dan internasional tingkat Internasional, Nasional
dan regional (Prov/Kab/Kota)
13 | Kinerja pengelolaan Persentase pendapatan BLU 50 %
keuangan efektif, efisien terhadap biaya operasional
dan akuntabel Jumlah Pendapatan BLU 2021 | Rp 27.000.000.000
(dIm Rupiah)
Realisasi pendapatan dari Rp 700.000.000
optimalisasi aset ( dIm
Rupiah )
Persentase Penyelesaian 125 %
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU (khusus satker
PKBLU)
14 | Layanan Prima Kualitas Lulusan 77,4%
Kuantitas dan kualitas penelitian, 1,6
HAKI dan produk inovasi
Pembinaan wilayah yang 10 desa
berkelanjutan
Kuantitas dan kualitas dosen 52,5%
Serapan lulusan 30 %
Prestasi dosen dan mahasiswa 100
Indeks Kepuasan Masyarakat 3,3
(IKM)
Beasiswa Mahasiswa 20%
Kualitas Kelembagaan 100%
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Untuk menunjang Indikator Kinerja Utama (IKU), Poltekkes Kemenkes

Pontianak juga menetapkan Indikator Kinerja Penunjang tahun 2021 berupa

Indikator Kinerja Program (IKP) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai

berikut :
Tabel 11.3. Indikator Kinerja Program
No Indikator Kinerja Rg ficana 'I_'Ilnﬁ]kat
Program Program Satuan apaggala Al
1. | Peningkatan 1.1 Peningkatan
penggunaan e- persentase mata kuliah
learning da!am bermuatan teori yang Persen 5
proses belajar menggunakan e-
mengajar learning
2. | Integrasi muatan | 2.1 Jumlah mata kuliah yang
soft skill dalam mengintegrasikan soft skill
proses dalam proses Persen 5
pembelajaran pembelajaran.
3. | Pengembangan 3.1 Terselenggaranya
dan penerapan interprofessional
interprofessional education dalam proses Mata 6
education dalam pembelajaran di kelas dan kuliah
pembelajaran laboratorium.
3.2 Terselenggaranya
interprofessional education | Kegiatan
dalam proses pembelajaran Mata 2
diklinik/komunitas Kuliah
4. | Peningkatan 4.1 Peningkatan jumlah
kualitas dan proposal penelitian terapan Pronosal 78
kuantitas yang diusulkan oleh dosen P
penelitian
terapan 4.2 Peningkatan total
jumlah penelitian " 72
yang dilakukan oleh Penelitian
dosen
4.3 Peningkatan jumlah
penelitian yang didanai Penelitian 70
dari anggaran
institusi
4.4 Peningkatan jumlah
sumber pendanaan Sumber 2

penelitian
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5. | Peningkatan

5.1 Peningkatan jumlah artikel

wilayah/daerah
binaan kesehatan

publikasi hasil yang terpublikasi pada Jumlah
penelitian jurnal internasional . 3
bereputasi artikel
5.2 Peningkatan jumlah artikel
yang Jumlah 3
terpublikasi pada jurnal artikel
internasional
5.3 Peningkatan jumlah
artikel yang terpublikasi
pada jurnal nasional Jumlah 26
terakreditasi
5.4 Peningkatan jumlah
artikel yang terpublikasi
pada jurnal nasional Jumlah 15
berISSN bagi dosen
pemula
5.5 Peningkatan jumlah
artikel yang terpublikasi Jumlah 5
pada prosiding terindeks
6. | Peningkatan 6.1 Peningkatan jumlah karya
karya dosen dosen yang dicatatkan Jumlah 27
yang dalam bentuk HAKI
dicatatkan
dalam bentuk 6.2 Peningkatan jumlah
HAKI atau
paten kgrya dosen yang 1
dicatatkan dalam Jumlah
bentuk hak paten
7. | Peningkatan produk |7.1 Peningkatan jumlah produk
unggulan inovatif unggulan hasil penelitian Jumlah 1
hasil penelitian yang mendukung centre of
untuk excellence
mendukung
centre of
excellence
8. | Penyelenggaraan 8.1 Peningkatan jumlah
pengabdian pengabdian kepada
masyarakat berbasis masyarakat berbasis produk Persen
wilayah binaan dan hasil penelitian 40
penerapan produk (berdasarkan jumlah
hasil penelitian penelitian tahun
sebelumnya)
9. | Ekspansi 9.1 Jumlah wilayah binaan Desa 20
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10. | Peningkatan kualitas | 10.1 Rasio pendaftar yang lulus Rasio 1:2,2
dan kuantitas terhadap jumlah pendaftar
layanan
SIPENMARU
11. | program tugas 11.1 Peningkatan jumlah dosen
belajar dosen, yang melanjutkan ke 0 11
; 7 S rang
pelatihan jenjang yang lebih tinggi
dosen, dan S3
pemenuhan 11.2 Peningkatan jumlah
rasio dosen yang mengikuti
dosen/mahasis pelatihan sesuai Orang 60
wa Kompetensi
11.3 Terpenuhinya rasio
dosen/mahasiswa
sesuai SNPT dikti Rasio 1:25
11.4 Peningkatan jumlah
kelompok dosen
seminat Kelompok 12
12. | Pengembangan 12.1 Terselenggaranya kajian
dan penerapan kurikulum melibatkan = . 1 x/ tahun/
. - rekuensi .
kurikulum pemangku kepentingan Prodi
berbasis dan pengguna lulusan
kompetensi 12.2 Penerapan kurikulum
dan kebutuhan PT mengacu KKNI 80
dunia kerja dan kebutuhan dunia Persen
kerja
13. | Pengembangan 13.1 Persentase kelengkapan
sarana dan alat bantu belajar mengajar Persen 80
prasarana
pembelajaran 13.2 Penambahan buku
dan layanan referensi di Perpustakaan Persen
pendidikan 7
13.3 Penambahan jurnal di
Perpustakaan Persen
3
13.4 Ketersediaan alat
laboratorium untuk
setiap kompetensi Rasio 1:8
13.5 Ketersediaan ruang
praktik laboratorium Persen 88
13.6 Ketersedian perangkat
tehnologi informasi
untuk mendukung Persen 75
pembejalaran
13.7 Daya tampung asrama
terhadap jumlah
mahasiswa TK 1 Persen 100
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13.8 Ketersediaan sarana
pelayanan kesehatan
bagi mahasiswa,
dosen, dan tenaga
kependidikan

Unit

13.9 Peningkatan sarana
dan prasarana kegiatan
UKM mahasiswa

Unit

14.

Pengembangan
kelembagaan

14.1 Dibukanya Prodi D
IV Keperawatan Gigi

Prodi

14.2 Dibukanya Prodi
Profesi Gizi

Prodi

14.3 Dibukanya Prodi D 1l
Asuransi Kesehatan

Prodi

14.4 Dibukanya Prodi D
IV Rekam Medik

Prodi

14.5 Dibukanya Prodi D
IV Kesehatan Kerja

Prodi

14.6 Dibukanya Prodi D
IV Entomologi

Prodi

14.7 Dibukanya Prodi Ners
Singkawang

Prodi

14.8 Dibukanya Prodi
Magister Terapan
Kesehatan

Prodi

15.

Pengembangan
kelembagaan

15.1 Persentase lulusan tetap
waktu

Persen

90

15.2 Persentase kelulusan
ujian kompetensi

Persen

75

15.3 Persentase Prestasi
Mahasiswa tingkat
internasional, nasional,
provinsi, kab/kota

Persen

12

16.

Peningkatan
kemampuan dosen
dalam menyusun
bahan ajar

16.1 Terselenggaranya pelatihan
penuyusunan bahan ajar
(cetak/digital)

Kali

16.2 Tersedianya bahan ajar
(modul, buku ajar) digital
atau cetak

Judul

17.

Peningkatan
pelatihan,
tugas belajar,
dan
penambahan
pranata
laboratorium
Pendidikan
(PLP)

17.1Peningkatan jumlah
tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan

org

11

17.2Peningkatan jumlah
tenagakependidikan/P
LP yang melanjutkan
Pendidikan ke jenjang
lebih tinggi

org
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17.3Penambahan jumlah
tenaga kependidikan

org

18.

Pengembangan
kelembagaan

18.1 Tersedianya standar
SPMI berdasarkan SNPT dikti
dan standar tambahan

lainnya

Standar

30

18.2 Terselenggaranya
audit mutu internal
(AMI) di setiap prodi

Kali

12

18.3 Terakreditasinya
prodi di lingkungan
Poltekkes Kemenkes
Pontianak.

Prodi

13

18.4Terakreditasinya Unit
Perpustakaan

Unit

18.5Terakreditasinya
Instalasi Yankes

Instalasi

19.

Pengelolaan
administrasi
akademik,
kemahasiswaa,
umum dan
keuangan yang
professional,
transparan, dan
akuntabel

19.1 Tersedianya SOP
pengadministrasiakad
emik, kemahasiswaan,
umum, keuangan, layanan
perkantoran, dan
penyusunan laporan

Dokumen
SOP

30

19.2 Terlaksananya
layanan perkantoran

Bulan

12

19.3 Tersedianya dokumen
perencanaan kegiatan
dan anggaran tahunan

Dokumen

19.4 Tersedianya dokumen
laporan keuangan dan
kekayaan negara

Dokumen

19.5 Tersedianya dokumen
laporan tahunan
(Laptah)

Dokumen

19.6 Tersedianya dokumen
laporan kinerja (LKj) /
laporan akuntabilitas
Kinerja institusi
pemerintah (Lakip)

Dokumen

19.7 Pencapaian status
WBK sebagai
implementasi Good
University

Dokumen

19.8 Terlaksananya Kampus
Sehat (Health
Promotion University)

Program

20.

Peningkatan
pelatihan,
tugas belajar,
dan
penambahan
tenaga

20.1 Peningkatan jumlah
tenaga kependidikanyang
mengikuti pelatihan

Jumlah

12

20.2 Peningkatan jumlah
tenaga kependidikan
yang melanjutkan

Jumlah
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kependidikan
sesuai dengan
analisis jabatan

Pendidikan ke jenjang
lebih tinggi

20.3 Penambahan jumlah
tenaga

keluarga tidak

yang menerima

kependidikansesuai Jumlah 2
dengan analisis jabatan
21. | Peningkatan 21.1 Peningkatan jumlah
kerjasama dan kerjasama dan Mou 5
implementasi implementasidengan
dengan institusi pendidikan dalam
institusi dan luar negeri dalam
Pendidikan, rangka pelaksanaan
wahana pembelajaran
praktik, 21.2 Peningkatan jumlah
lembaga kerjasama dan
penelitian, implementasidengan Mou 40
pemangku wahana praktik dalam
wilayah, dan rangka peningkatan
institusi kompetensi mahasiswa
lainnya dalam
rangka
pelaksanaan tri
dharma
perguruan
tinggi.
21.3 Peningkatan jumlah
kerjasama dan
implementasidengan Mou 1
lembaga penelitian dan
institusi lainnya dalam
rangka pelaksanaan
penelitian
21.4 Peningkatan jumlah
kerjasama
danimplementasideng
an pemangku wilayah, Mou 2
SKPD, dan isntitusi
lainnya dalam rangka
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
21.5 Peningkatan
Narasumber olehDosen Org 1
22. |Peningkatan 22.1 Peningkatan jumlah
kerjasama dan kerjasama dan
implementasi implementasidengan pihak
dengan pihak eksternal dalam rangka
eksternal dalam pemberian beasiswa untuk MoU 1
pemberian mahasiswa berprestasi dan
beasiswa untuk dari keluarga tidak mampu
mahasiswa 22.2 Peningkatan jumlah
berprestasi dan mahasiswa dari
berasal dari keluarga tidak mampu Persen 35
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mampu beasiswa

22.3 Peningkatan jumlah

mahasiswa berprestasi dari

keluarga tidak mampu yang |  jumlah 6
menerima beasiswa
23. | Sosialisasi tentang | 23.1 Peningkatan jumlah
lulusan dan kerjasama dalam bentuk Mou 4
kerjasama dengan MoU dan MoA dengan
pihak pengguna pihak pengguna lulusan
lulusan dalam rangka| 23.2 Peningakatan serapan
pendayagunaan lulusan di dunia kerja
lulusan sesuai kompetensi Persen 60
dalam waktu 1 tahun
setelah wisuda
Tabel 11.4. Indikator Kinerja Kegiatan
No. KPI PIC TARGET
1. | Penilaian kinerja keuangan Poltekkes DIR, 80
(PK-BLU) WADIR?2
2. | Tingkat kepuasan karyawan WADIR2 77%
3. | Tingkat kepuasan mahasiswa WADIRL, 78%
WADIR3
4. | Tingkat kepuasan pengguna WADIR3 77%
5. | Persentase kelulusan ukom WADIR 1
6. | Persentase waktu tunggu lulusan WADIR3 65
mendapat pekerjaan <1 tahun
7. | Jumlah prodi terakreditasi unggul WADIRL,
MUTU )
8. | Jumlah prodi terakreditasi internasional WADIR1,
MUTU ]
9. | Persentase lulusan yang bekerja di luar WADIRL, 6
negeri WADIR3
10. | Jumlah mahasiswa yang berprestasi WADIR3
bidang akademik dan non akademik 80
tingkat nasional
11. | Jumlah akreditasi perpustakaan WADIR3 -
12. | Jumlah Akreditasi Yankes WADIR3 -
13. | Jumlah mahasiswa yang berprestasi WADIR3
bidang akademik dan non akademik 5
tingkat ,provinsi, Nasional dan
internasional
14. | Jumlah peserta student exchange WADIRL1, 30
WADIR3
15. | Jumlah peserta lecturer exchange WADIR1 1
16. | Kelas internasional WADIR1 1
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17. | Jumlah penelitian yang berorientasi WADIR1
inovasi 6
18. | Persentase pengabdian masyarakat WADIR1 63
berbasis penelitian tahun sebelumnya
19. | Persentase mahasiswa lulus tepat waktu | WADIR1 93
20. | Persentase keluhan yang ditangani DIR, 80
dengan baik WADIR2
21. | Jumlah pusat unggulan yang baru WADIR1 -
22. | Jumlah produk unggulan baru WADIR1 6
23. | Jumlah produk yang dikomersialkan WADIR1 1
24. | Jumlah publikasi nasional WADIR1 30
25. | Jumlah publikasi internasional WADIR1 10
26. | Jumlah penelitian kolaborasi nasional WADIR1 2
27. | Jumlah penelitian kolaborasi WADIR1 1
internasional
28. | Jumlah kerjasama dan implementasi WADIR3
dengan institusi pendidikan dalam dan
luar negeri dalam rangka pelaksanaan 5
pembelajaran
29. | Jumlah kerjasama dan implementasi WADIR3
dengan wahana praktik dalam rangka 40
peningkatan kompetensi mahasiswa
30. | Jumlah kerjasama dan implementasi WADIR3
dengan lembaga penelitian dan institusi 9
lainnya dalam rangka pelaksanaan
penelitian
31. | Jumlah kerjasama dan implementasi WADIR3
dengan pemangku wilayah, SKPD, dan 5
isntitusi lainnya dalam rangka kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.
32. | Jumlah kerjasama dan implementasi WADIR3
dengan pihak eksternal dalam rangka
pemberian beasiswa untuk mahasiswa 1
berprestasi dan dari keluarga tidak
mampu
33. | Persentase hasil audit mutu yang WADIR1
o L 100
ditindaklanjuti
34. | Persentase sarana dan prasarana PBM WADIR2 75
yang sesuai dengan standar
35. | Persentase layanan yang menggunakan WADIRL1, 75
sistem informasi WADIR2
36. | Jumlah dosen yang berkualifikasi WADIR1 v
pendidikan S3
37. | Persentase staf dengan kinerja unggul WADIR2 90%
(Baik dan Baik Sekali)
38. | Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan | WADIR1 20
ToT, ToC dan TPPK
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39. | Jumlah staf yang mengikuti pelatihan dan | WADIR1
o 15
mendapat sertifikat kompeten
40. | Indeks budaya kerja WADIR2 70%
41. | Pencapaian status WBK sebagai DIR,
implementasi Good University WADIR2 WBK
Governance
42. | Terlaksananya Kampus Sehat (Health WADIR 3 5
Promotion University
43. | Tingkat pertumbuhan revenue DIR, 104
WADIR2 °
44. | Jumlah sumber dana penelitian selain dari | WADIR1 1
DIPA Poltekkes Kemenkes Pontianak
45. | Rasio pendapatan BLU terhadap biaya DIR, 45
operasional WADIR2
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BAB 111
TAHAPAN DAN PROSES PENYUSUNAN RENCANA KERJA TAHUNAN

Perencanaan kinerja di lingkungan Poltekkes Kemenkes Pontianak disusun
mengikuti pola siklus penyusunan anggaran yang berlaku dalam sistem anggaran
pemerintah. Proses penyusunan rencana kegiatan dan rencana anggaran dilakukan
secara botton up mulai dari jurusan maupun masing-masing unit. Proses
penyusunan tersebut dimulai sejak awal tahun 2021, selanjutnya dilakukan
pendalaman dan telaahan dengan memperhatikan Rencana Strategis dan indikator
Kinerja Utama (IKU) Poltekkes Kemenkes Pontianak 2021 serta berbagai
perkembangan kebutuhan dan regulasi anggaran yang ada. Tahapan dan proses
penyusunan Rencana kerja tahunan Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021
dapat diuraikan sebagai berikut :

A. Sosialisasi Proses dan Regulasi Rencana Anggaran Tahun 2021

Penyusunan rencana anggaran dan kegiatan tahun 2021, diawali dengan
sosialisasi proses dan regulasi anggaran tahun 2021 yang dilakukan mulai bulan
Januari dan Februari 2018. Sosialisasi dilakukan oleh direktur dan Pembantu
direktur Il kepada para ketua jurusan dan Sekretaris jurusan serta ketua Prodi dan
para ka unit. Hal yang disosialisasikan menyangkut kebijakan anggaran, standar
biaya masukan tahun 2021, Rencana strategis Poltekkes, visi dan misi Poltekkes
Kemenkes Pontianak serta penetapan kinerja Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun
2021.

B. Penetapan Kinerja (PK) dan Target Kinerja Tahun 2021

Sebelum penyusunan RKA-KL Poltekkes Kemenkes Pontianak, direktur Poltekkes
Kemenkes Pontianak terlebih dahulu menetapkan target — target kinerja pada tahun
2021, penentuan alokasi mahasiswa serta capaian-capaian atas target yang telah

ditetapkan dalam rencana strategis Poltekkes Kemenkes Pontianak 2021 - 2024.
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C. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2021
1. Pengajuan Usulan RKA-KL

Usulan program dan anggaran dilakukan secara button up oleh masing-
masing pengelola program dan dosen di masing-masing jurusan serta pengelola
program di tingkat direktorat. Pengajuan usulan RKA-KL dilakukan sebagai acuan
dalam penyusunan pagu indikatif. Pengajuan usulan tersebut dilaksanakan mulai
bulan Januari sampai Maret 2019. Saat usulan program dan anggaran disampaikan
ke pengelola RKA-KL direktorat Poltekkes Kemenkes Pontianak sudah disertai
data dukung dan Tor of Referenc (TOR) kegiatan
2. Penetapan Pagu Indikatif

Setelah usulan RKA — KL di masing-masing jurusan dan direktorat
Poltekkes Kemenkes Pontianak ditelaah dan dikompilasi oleh tim pengelola RKA-
KL direktorat Poltekkes Kemenkes Pontianak, selanjutnya diusulkan kebagian
Perencanaan dan Informasi (Pl) Badan PPSDM Kesehatan untuk diproses menjadi
pagu indikatif. Penetapan Pagu Indikatif dilakukan pada bulan Maret 2019
3. Reviu Pagu Indikatif dan Penetapan Pagu Anggaran

Pagu indikatif yang telah ditetapkan untuk Poltekkes Kemenkes Pontianak
selanjutnya dilakukan telaahan dan revieu di lingkungan Poltekkes Kemenkes
Pontianak oleh tim dari masing-masing jurusan dan direktorat PoltekkesKemenkes
Pontianak dan eselon | Badan PPSDM Kesehatan sebagai acuan untuk penetapan
pagu anggaran. Kegiatan ini dilakukan pada bulan April 2019.
4. Review Pagu Anggaran

Pagu anggaran yang telah ditetapkan, selanjutnya direview oleh eselon |
biro Perencanaan dan Anggaran Kemenkes RI, serta Inspektorat Jenderal
Kemenkes RI. Review pagu anggaran dilakukan dilakukan pada bulan Juli sampai
dengan September 2019.
5. Penetapan Pagu Alokasi Anggaran

Setelah dilakukan review pagu anggaran, kemudian dilakukan perbaikan

sesuai dengan Catatan Hasil Review (CHR) Inspektorat Jenderal Kemenkes RI.
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Penetapan pagu alokasi anggaran dilaksanakan oleh eselon | Badan PPSDM
Kesehatan Kemenkes pada bulan Oktober 2019.

6. Revieu RKA-KL Pagu Alokasi Anggaran

Pagu alokasi anggaran yang telah ditetapkan, direview kembali oleh tim
perencana program Poltekkes Kemenkes Pontianak, untuk dijadikan bahan review
oleh eselon I Badan PPSDM Kesehatan, biro perencanaan dan anggaran Kemenkes
dan Inspektort Jenderal Kemenkes. Setelah hasil perbaikan CHR pagu alokasi
anggaran, dilanjutkan dengan review bersama direktorat jenderal anggaran
Kementerian Keuangan RI pada bulan Nopember 2019.
7. Penetapan DIPA

Setelah dilakukan review oleh Direktorat Jenderal Anggaran Kemenkeu,
pagu alokasi anggaran Poltekkes Kemenkes Pontianak yang telah disetujui oleh
DJA Kemenkeu, ditetapkan menjadi DIPA petikan Poltekkes Kemenkes Pontianak
2021. Penetapan DIPA petikan Poltekkes Kemenkes Pontianak 2021 dilakukan
pada bulan Desember 2019.
8. Penerimaan DIPA

DIPA Poltekkes Kemenkes Pontianak tahun 2021, diterima bulan Desember

2019 yang diserahkan oleh Gubernur Provinsi Pontianak.
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BAB IV
RENCANA KINERJA POLTEKKES KEMENKES PONTIANAK 2021

Perencanaan Kkinerja di lingkungan Poltekkes Kemenkes Pontianak
mengikuti pola penyusunan anggaran yang berlaku dalam system anggaran
pemerintah. Proses penyusunan rencana kegiatan dan rencana anggaran dilakukan
melalui proses butten up mulai dari jurusan maupun masing-masing unit. Proses
penyusunan tersebut dimulai sejak bulan Januari 2017, selanjutnya dilakukan
pendalaman dan telaahan dengan memperhatikan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Poletekkes Kemenkes Pontianak 2021 serta berbagai perkembangan kebutuhan dan
regulasi anggaran yang ada.

Berdasarkan hasil pembahasan rapat perencanaan kinerja Poltekkes
Kemenkes Pontianak tahun 2021, ditetapkan rencana kegiatan dan anggarannya

pada tahun 2021 sebagai berikut :
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RENCANA KEGIATAN TAHUNAN
POLTEKKES KEMENKES PONTIANAK TAHUN 2021

BIDANG I: AKADEMIK DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Indikator Kinerja el Zi oy
No | Sasaran Strategis Utama ] Indikator Kinerja Kinerja RPK Waktu Pelaksanaan Anggaran
Program Kegiatan
-1 -2 -3 4 5 6 7 8
L L
ayar?a.n ab Penerapan mutu
Pendidikan .
pelayanan Kompentensi lulusan
Kesehatan yang .
. .| laboratorium
berbasis Kompetensi
. Penerapan mutu | .
k h lah bah
.esesuala.n.ba an pelayanan Jum a. ba ar.l/ reagen Semester 293.000.000
jurusan Gizi . sesuai materi ajar
praktikum
kesesuaian bahan Penerapan mutu jumlah bahan/ reagen
jurusan Keperawatan | pelayanan J . L g Semester 282.986.250
. . sesuai materi ajar
Singkawang praktikum
. Penerapan mutu | .
Menghasilkan Kinerja keszéuslan baha.n c pelayanan Jumlah bahar'1/ reagen Semester 90.407.500
1 Laboratorium Prodi Ners Pontiana praktikum sesuai materi ajar
Terpadu yan Optimal Penerapan mutu
!<esesua|an t'>ahan pelayanan Jumlah bahar'1/ .reagen Semester 130.000.000
jurusan Kesling . sesuai materi ajar
praktikum
. Penerapan mutu | .
!<esesua|an b.ahan pelayanan Jumlah bahar_1/ reagen Semester 254.000.000
jurusan Analis . sesuai materi ajar
praktikum
. Penerapan mutu | .
!<esesua|a'n bahan pelayanan Jumlah bahar.1/ 'reagen Semester 324.660.000
jurusan Bidan . sesuai materi ajar
praktikum
. Penerapan mutu | .
!<esesua|a.n .bahan pelayanan Jumlah bahar.1/ 'reagen Semester 397.682.000
jurusan Gigi . sesuai materi ajar
praktikum

lbil'(ll“‘l\l\(‘\ RKemenkes Ponlianak




Penjaminan Mutu

Peningkatan Kualitas

Tersedianya standar
SPMI berdasarkan

Jumlah standar

Workshop Penguatan
Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dalam Rangka

Kelembagaan SNPT dikti dan penyusunan SPMI | Peningkatan Sistem Maret (Minggu Ke 3) 6.650.000
standar tambahan -
lainnva Penjaminan Mutu Poltekkes
4 Kemenkes Pontianak .
Workshop penyegaran
auditor tent'ang. akreditasi Januari 3.600.000
dengan 9 kriteria dan
Pemantapan SPMI
Terselenggaranya Persentase hasil . .
. ) . . April,Mei, Oktober,
audit mutu internal audit mutu yang Audit Mutu Internal N(E)\::ambzlr ober 26.880.000
(AMI) di setiap prodi ditindaklanjuti
Kegiatan AMI dikampus A = April,Mei, Oktober,
9.680.000 November
Kegiatan AMI dikampus B = April,Mei, Oktober,
14.960.000 November
Kegiatan AMI dikampus C AprlI',\IMel, Okl)<tober,
(singkawang) = 43.300.000 ovember
Kegiatan AMI dikampus D April,Mei, Oktober,
(sintang) = 60.400.000 November
Audit Mutu Internal Pada April,Mei, Oktober,
Pusat, Sub,Bag, Unit, November
Instalasi di Lingkungan
Poltekkes Kemenkes
Pontianak
Terakreditasinya Jumlah prodi
prodi di lingkungan terakreditasi A.kred|ta5| Prodi Profesi Januari- Juli 101.800.000
Poltekkes Kemenkes ungaul Bidan

Pontianak.

MOU LAMPT-KES =
80.000.000

Workshop Pendampingan
Penyusunan Dokumen
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Kinerja dan Laporan Evaluasi
Diri = 5.000.0000

Coaching clinik 9 kriteria 2
orang @600.000= 1.200.000

Persiapan Akreditasi Prodi
DIIl Keparawatan Sintang

Rapat Persiapan Prodi DIl
Keparawatan Sintang
dengan TIM Penanggunga
jawab Akreditasi di Prodi
dan Institusi= 57250000

Januari-Desember

57.250.000

Terakreditasinya Unit
Perpustakaan

Jumlah akreditasi
perpustakaan

Rapat Persiapan
Akreditasi

Pendampingan Pengisian
Instrumen Akreditasi

Monitoring evaluasi
kesiapan unit

Pendampingan terhadap
Asessment lapangan oleh
Tim Penyelenggara
Akreditasi

Maret-Mei

84.500.000

Terakreditasinya Unit
Laboratorium
Terpadu

Jumlah Akreditasi
Unit
Laboratorium
Terpadu

Rapat Persiapan Akreditasi

Pendampingan Pengisian
Instrumen Akreditasi

Monitoring evaluasi
kesiapan unit

Pendampingan terhadap
Asessment lapangan oleh
Tim Penyelenggara
Akreditasi

Agutus-Oktober

390.000.000
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Tersedianya SOP
pengadministrasi
akad emik,
kemahasiswaan,
umum, keuangan,
layanan
perkantoran, dan

Jumlah SOP
pengadministrasiakad emik,
kemahasiswaan, umum,
keuangan, layanan
perkantoran, dan

Mandiri Tahun 2021

Peningkatan total
jumlah penelitian
yang dilakukan oleh
dosen

Jumlah penelitian
yang berorientasi
inovasi

Jumlah produk
unggulan baru

Workshop Update Reviewer
Etik Penelitian

penyusunan Laporan Maret 6.650.000
penyusunan
Laporan
Evalusasi SOP dan
Pelaksanaan SOP
Pengesahan SOP yang telah
disusun
Kuantitas dan Kualitas | Prestasi Dosendan
Dosen Mahasiswa
T D
:r:dag:: e(r)sstear;i Terdapat Dosen yang
Prestasi Dosen y g P Berperstasi Nasional dan Maret -Juni 6.400.000
Nasional dan .
. Internasional
Internasional
Dokumentasi dan
Penganataran dokumen=
Rp.6.400.000
Kuantitas dan Kualitas Peningkatan Jumlah Jumlah perTelltlar.\ . N
. . proposal penelitian yang berorientasi | Seleksi Proposal Penelitian .
Layanan Prima Penelitian, HaKl, dan . . Mei
. terapan yang inovasi Tahun 2022
Produk Inovasi .
diusulkan oleh dosen
Seleksi Proposal Penelitian .
April 11.740.000
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Peningkatan jumlah
penelitian yang

Jumlah penelitian

Pelaksanaan Penelitian

didanai dari anggaran r::\/gai)ierorlentam Pemula (28 Judul) Januari 342.500.000
institusi
Jumlah produk Pelaksanaan Penelitian Januari
1.113. .
unggulan baru PDUPT (40 Judul) 3.500.000
Cetak log book (70 eks) Januari 9.800.000
Monev Penelitian Agustus 15.000.000
Seminar Kemajuan Hasil
Penelitian 2021 November 11.856.000
Seminar Hasil Penelitian
2021 November 10.000.000
Jumlah sumber
. . dana penelitian
:srr:gsl:at::dj::;f: selain dari DIPA Workshop Penelitian Data
enelitiapn Poltekkes Skunder
P Kemenkes
Pontianak
Jumlah penelitian
kolaborasi
nasional
Jumlah penelitian
kolaborasi
internasional
Peningkatan jumlah
artikel yang . .
terpublikasi pada {umlah F.)Ub“kaSI Bant.uan.Pemblyaan Juli dan November 70.000.000
jurnal internasional internasional Publikasi
bereputasi
Peningkatan jumlah
. Maret,
'?ertgjézligsgi pada Klinik Publikasi dan HKI Juni,juli,agst,sept,oktb,N 9.800.000
jurnal internasional ov
Peningkatan jumlah
- artikel yang I Pelatihan Kepengelolaan
Penelitian yang terpublikasi pada Jumlah publikasi Manajemen jurnal ilmiah di 26.590.000

dihasilkan Dosen

jurnal nasional
terakreditasi

nasional

lingkungan polkespon
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Penelitian yang di

Peningkatan jumlah
artikel yang
terpublikasi pada

Jumlah publikasi

S . . . Honor Pengelola Jurnal Juli, Desember 12.300.000
Publikasikan jurnal nasional nasional
berISSN bagi dosen
pemula
Peningkatan jumlah
artikel yang Jumlah publikasi
HKI o . .
terpublikasi pada internasional
prosiding terindeks
Peningkatan jumlah Jumlah produk
karya dosen yang
. yang
dicatatkan dalam dikomersialkan
bentuk HAKI
Peningkatan jumlah Jumlah produk Workshop HKI/hak paten Februari 5.950.000
karya dosen yang yang
dicatatkan dalam . . B i igi i
k Ik antuan Biaya Rigistrasi
bentuk hak paten dikomersialkan HKI/PATEN November 9.200.000
Peningkatan jumlah Jumlah produk Seminar Hasil Penelitian Thn
9.000.000
produk unggulan unggulan baru Sebelumnya
hasil penelitian yang [ miah produk
mendukung centre of yang
excellence dikomersialkan
Peningkatan jumlah Persentase
pengabdian kepada pengabdian
masyarakat berbasis masyarakat
Pembinaan . wilayah produ.k.hasn bt.ar.ba5|s F’elaksanaan PkM Dosen (59 Maret 652.000.000
yang berkelanjutan penelitian penelitian tahun | judul)
(berdasarkan jumlah sebelumnya
penelitian tahun
sebelumnya)
Pencetakan Log Book
Monev Juli 15.000.000
Seminar Hasil Juli -
Seleksi Proposal PkM Tahun Juli 9.000.000

2022
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hasil penelitian

Pembicara dan Pemakalah

nglah wilayah Wilayah . Pe.Iaksana.an Pelmblnaan Maret, Juni, Sept,Nov 32.000.000
binaan berkelanjutan Wilayah Binaan
Pelak Kegiatan KKN
KKN Terpadu claksanaan feglatan April 335.500.000
Terpadu
Indeks Kepuasan Tingkat kepuasan
Pelak IKM -
Masyarakat (IKM) karyawan elaksanaan
IKM Tingkat kepuasan i
mahasiswa
Tingkat kepuasan i
pengguna
Pusat
Pengembangan Workshop Pembuatan
Pendidikan Peningkatan Kualitas Kelas Standar Pembelajaran dan
Kelembagaan Internasional Kurikulum Internasional
(RKI)
Workshop Kurikulum Februari 26.130.000
Internasional
Peningkatan Workshop Pembuatan
Narasumber oleh Standar Pembelajaran Februari 26.130.000
Dosen Kurikulum Internasional
Peningkatan jumlah
produk unggulan el
hasil penelitian yang Try Out ?ertlflka5| Oktober 70.000.000
Internasional utk Perawat
mendukung centre of
excellence
Peningkatan jumlah
produk unggulan
hasil penelitian yang Center Of Excellent
mendukung centre of
excellence
Peningkatan publikasi Sosialisasi Fasilitasi Maret 23.330.000
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Internasional

Pembentukan desa

percontohan e -
enaneanan Sosialisasi Penelitian yg
P g Menghasilkan Produk Februari 1.900.000
kesehatan .
. Berbasis Sumber Daya Lokal
masyarakat di
wilayah DTPK
Produk unggulan Oktober 20.000.000
Penerbitan Jurnal November 12.500.000
Penerapan IPE-IPC di - —
) Persiapan, Analisis,
Komunitas s
Pelaksanaan, Monitoring
dan Evaluasi, serta Rencana
’ F .dN 102. .
Tindak Lanjut (sumber dana eb s.d Nov 02.080.000
kelebihan dari dana
pelatihan Dosen)
Pembuatan Modul Feb 9.900.000
Terselenggaranya
pelatihan . .
penyusunan bahan Supervisi April,Agst,Nov 15.840.000
ajar (cetak/digital)
. . (sumber dana yang kurang
E;bitzcvéi:;oél IID v diambil dari dana pelatihan 69.630.000
P & tendik)
Dibukanya Prodi Pelatlha.n Penyusunan
Profesi Gizi Bahan Ajar dan
Pembentukan Prodi Baru
Dibukanya Prc?dl DIV Pelatlha.n Penyusunan Maret 11.090.000
Kesehatan Kerja Bahan Ajar
Pembentukan Prodi Baru Maret 2.250.000
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Peningakatan
serapan lulusan di
dunia kerja sesuai
kompetensi dalam
waktu 1 tahun
setelah wisuda

34| Poltekkes Kemenkes Pontianak

13.340.000
Workshop Pengembangan
Metode Tracer Study
Peningakatan
serapan lulusan di
dunia kerja sesuai Workshop Pengembangan .
. April 8.200.000
kompetensi dalam Metode Tracer Study pn
waktu 1 tahun
setelah wisuda
Pelaksanaan Tracer Study April 91.800.000
Peningkatan
persentase mata
kuliah bermuatan . . .
. Pelatihan Virtual Learning
teori yang A
(VILEP) bagi Dosen dan
menggunakan e- g
. Mahasiswa
learning
Pelatihan Virtual Learning Mei
(VILEP) bagi Dosen 9.840.000
Peningkatan jumlah
dosen yang Pelatihan Virtual Learning .
I . . . Juni
mengikuti pelatihan (VILEP) bagi Mahasiswa 9.840.000

sesuai kompetensi




Pelatihan Dosen dan
Tenaga Kependidikan

Pelatihan Dosen

Feb, Maret, juni, juli

Operator dan Staff

342.000.000
Peningkatan jumlah Feb, Maret, juni, juli
tenaga kependidikan Workshop SIM Akademik
yang mengikuti bagi Dosen 36.520.000
pelatihan
. . Feb, Maret, juni, juli
Pelatihan Pekerti 47.100.000
) Feb, Maret, juni, juli
Pelatihan AA 47.100.000
Peningkatan jumlah Feb, Maret, juni, juli
dosen yang .
mengikuti pelatihan Pelatihan TPACK 11.200.000
sesuai kompetensi
) Feb, Maret, juni, juli
Pelatihan ... (SEAMEO) 98.000.000
Pelatihan Tenaga Feb s.d Oktb
Kependidikan 302.000.000
Pelatihan Pemahaman SNI Feb s.d Oktb
ISO 17025 (1Pkt/5 Keg) 51.750.000
Pelatihan Optimalisasi Ms- | Feb s.d Oktb
Office 18.000.000
Pelatihan Pengembangan Feb s.d Oktb
Produk Pangan Baru 20.000.000
Pelatihan Administrasi Feb s.d Oktb
Akademik Oges bagi 12.500.000
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Workshop SIM Akademik

Feb s.d Oktb

bagi Operator Prodi 24.625.000
Workshop Penyusunan Feb s.d Oktb
Pedoman OGES 13.200.000
Workshop Evaluasi Feb s.d Oktb
penyusunan Pedoman dan 24.625.000
RPS
Workshop Penyusunan Feb s.d Oktb
Kurikulum Institusi 24.625.000
Workshop Penyusunan Feb s.d Oktb
Pedoman Pusat, Sub.Bag,
Unit, dan Instalasi di
! .520.
lingkungan Poltekkes 36.520.000
Pontianak
Pelatihan Estimasi Ketidak Feb s.d Oktb
Pastian Mikrobiologi 60.000.000
Feb s.d Oktb
7.000.000
883.920.000
Pelatihan Metodologi
Pengajaran Teori dan
Praktek Vokasi bagi Dosen
Pelatihan Metodologi
Pengajaran Teori dan Maret 14.230.000

Praktek Vokasi bagi Dosen
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BIDANG II: KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Indikator Kinerja lncteatol
No | Sasaran Strategis Utama J Indikator Kinerja Kinerja RPK Waktu Pelaksanaan Anggaran
Program Kegiatan
-1 2 3 4 5 6 7 8
Rasio pendapatan | 1. Membina dan menjalin
BLU terhadap kerjasama dengan mitra
biaya operasional | dalam proses pelayanan MAR-DES 2021
Loundry di Poltekkes
Kemenkes Pontianak
2. Membina dan menjalin
1. Persentase kerjasama operasional
realisasi pendapatan L . JULI-DES 2021
. dengan koperasi bina wira
BLU terhadap biaya
onal husada
operasiona
3. Menyusun PKS/MOU | |\ e DS 2021
Kinerja pengelolaan Bisnis
4. Monitori Evaluasi
keuangan efektif, flonitoring dan Evaluasi | oo ) beg 2021
. .. Kegiatan Bisnis
efisien dan = p ol Cateri
akuntabel . Pengelolaan Catering MAR-DES 2021
Asrama
2. Realisasi Rasio pendaftar yang
.P
pendapatan BLU Tahun | lulus terhadap 2sraer:y;ewaan Gedung dan JAN-DES 2021
2021 jumlah pendaftar
3. Realisasi
pendapatan dari 7. Penyewaan Kendaraan JAN-DES 2021
optimalisasi aset
4. Persentase 1. Penilaian
penyelesaian kinerja keuangan
modernisasi Poltekkes (PK-
pengelolaan BLU BLU)
Terselenggaranya
kajian kurikulum
Il. | Layanan Prima 5. Kualitas Lulusan melibatkan > Persentase 8. Pengadaan buku April-Juni 2021 156.000.000
pemangku kelulusan ukom Perpustakaan

kepentingan dan
pengguna lulusan
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b. Persentase
Kelulusan Ujian
Kompetensi

Persentase

kelengkapan alat

bantu belajar
mengajar

1. Pembangunan Gedung
Layanan Pendidikan

Feb-Des 2021

13.960.868.000

2. Pengadaan ABBM

Maret-Agustus 2021

12.336.902.000

3. Pengadaan jaringan Listrik
kampus A dan C

April-Juli 2021

3.479.294.000

11. Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
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Pembayaran gaji dan
tunjangan PNS

JAN-DES 2021

18.593.562.000

Pembayaran sertifikasi
dosen

JAN-DES 2021

4.133.362.000

Pembayaran Remunerasi
PNS

JAN-DES 2021

14.102.381.000

2. Tingkat Pembayaran Gaji Non PNS JAN-DES 2021 3.185.000.000
kepuasan Jaminan Kesehatan Pegawai | JAN-DES 2021 240.000.000
karyawan -
Pemeliharaan Kesehatan JAN-DES 2021 510.017.000
Pegawai
Belanja Pakaian Kerja Kantor
(PNS & Non PNS) Apr-21 248.136.000
Belanja Persediaan barang
kantor (ATK, Cetakan, JAN-DES 2021 1.119.600.000
Materai, DII)
3. Tingkat Pembayaran jasa layanan
kepuasan yaran jasa fay JAN-DES 2021 216.000.000
. OGES
mahasiswa
4. Tingkat Belanja Keperluan
kepuasan Perkantoran, Pajak
. JAN-DES 2021 1.035.096.000
pengguna Kendaraan, Konsumsi Tamu

Eksternal dan Internet

Pengiriman Surat Dinas Pos
Pusat

JAN-DES 2021

24.000.000

Langganan Listrik

JAN-DES 2021

2.112.000.000

Langganan Telpon JAN-DES 2021 420.000.000
Langganan Air JAN-DES 2021 420.000.000
Pemeliharaan Kendaraan JAN-DES 2021 579.800.000
Pemeliharaan alat lab dan JAN-DES 2021 312.502.000

sarana perkantoran

Pemeliharaan Gedung dan

JAN-DES 2021

1.360.340.000
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Bangunan

Honor Operasional Satuan

Kerja dan Output Kegiatan JAN-DES 2021 210.120.000
Pembinaan Program
(Belanja Perjadin dalam dan | JAN-DES 2021 655.830.000

Luar kota)

Layanan Manajemen
Pendidikan

JAN-DES 2021

9.569.276.000

Pelaksanaan program -
pelatihan,workshop,adminis
trasi dan remunerasi BLU

JAN-DES 2021

Sosialisasi Pedoman

Implementasi Remunerasi MARET 2021
BLU 2021

Workshop DUPAK Online Apr-21
Pelatihan tentang MEI 2021

Administrasi
Kepegawaian,Arsiparis,
kenaikan pangkat, dan
jabatan fungsional

Bimtek Kepegawaian dan
Remunerasi

FEB, JUNI, NOV 2021

Penyusunan Rencana FEB, JUNI, SEP 2021 132.430.000
Program dan Anggaran

Pelaksanaan Monitoring dan | Feb-Des 2021 93.320.000
Evaluasi Termasuk Jasa KAP

Pengelolaan Keuangandan | |,\\ he 5071 138.010.000
Perbendaharaan

Pengadaan Komputer CBT | ) ger 5021 600.000.000

UKOM




BIDANG IlI: AKADEMIK, KEMAHASISWAAN,KERJASAMA DAN PERPUSTAKAAN

Indikator Kinerja el Eier
No | Sasaran Strategis Utama ] Indikator Kinerja Kinerja RPK Waktu Pelaksanaan Anggaran
Program Kegiatan
-1 2 3 4 5 6 7 8
Pengadaan 7 sarana dan
prasarana UKM bagi April, juli, Oktober 19.750.000
mahasiswa :
_ Pengembangan Menyediakan 1. Komputer (CPU) April, juli, Oktober 5.000.000
Tersedianya sarana sarana dan prasarana | sarana dan 2. Print April, juli, Oktober 750.000
1 Layanan Prima dan prasarana kegiatan belai P p UKM ninter I :
UKM mahasiswa pembelajaran can prasarana 3. Panahan April, juli, Oktober 5.000.000
layanan pendidikan bagi mahasiswa —
4 Badminton April, juli, Oktober 1.000.000
5. Volly April, juli, Oktober 2.000.000
6. Pimpong April, juli, Oktober 6.000.000
Penambahan
buku dan jurnal 79.390.000
perpustakaan
terkait jurusan
Operasional - Pelaksanaan penambahan
Jumlah pengadaan asrama buku  perpustakaan
2 buku dan jurnal - Pelaksanaan langganan .
perpustakaan jurnal April 30.000.000
- Cetak kartu anggota Juli 30.000.000
- Bahan pengawetan buku April 12.440.000
- Konsumsi April 150.000
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- Pengolahan data

. April 6.800.000
perpustakaan (perjalanan)
Daya tampung
asrama  thadap | Penyelenggaraan kegiatan
jumlah mhs/i Tkt | wajib asrama bagi mhs Tk.1
1.
Persentase daya Komsumsi
tampung mahasiswa mahasiswa Pelaksanaan catering
baru di asrama dan asrama
layanan asrama asrama
Kebersihan/per
awatan  asrama | Kegiatan Pemeliharaan dan Jan. AprlJuli. Oktober 30.000.000
(bahan dan alat | perawatan asrama » AP, RS
kebersihan)
Kegiatan Pelaksanaan kegiatan
Layanan kesehatan Terlaksananya pelayanan layanan Kesehatan bagi
bagi mahasiswa pelayanan kesehatan | yacehatan bagi mahasiswa,dosen,staf
dosen,staf dan ' bagi mahasiswa, mahasiswa,dosen | dan masyarakat (pembelian
masyarakat dosen, staf dan staf bahan/obat) Jan, Aprl,Juli, Oktober
masyarakat
dan masyarakat
Prestasi 483.930.000
Mahasiswa (12)
1 Internasional Peningkatan 1. Kegiatan PKKMB Juli 89.400.000
5 Nasional kegiatan - Persiapan 5.300.000
kemahasiswaan
4 Provinsi melalui BEM, HM) | - Pelaksanaan 82.700.000
2 Kab/Kota Persentase Prestasi dan HfMPI - Monev & laporan 1.400.000
Memfasilitasi .
i 2. Kegiatan .
:\r/wl:ehrise::,(\;ial mahasiswa untuk | |\ emahasiswaan April 327.380.000
. Lo ikuti .
nasional, provinsi, mer.1g| Ut - Tingkat Lokal 51.300.000
kab/k kegiatan lomba-
ab/kota lomba baik (BEM dan Forkompi)
tingkat - Tingkat Nasional
Local i
a(I)ZZ rf prov/nasion " vec April 51.820.000
internasional - NHPDC Aprll 36.700.000
- Tingkat internasional April 187.560.000

Kemah internasional SBH
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Operasional Kegiatan

HMJ ( 25.000 x 2.686)

Peningkatan kualitas
lulusan

Kegiatan Non Akademik

69.000.000
LDK Oktober 10.000.000
Bela Negara
oktober 10.000.000
Seminar Nasional Il
Kesehatan 6.000.000
Seminar nasional Bahasa Iuli
Inggris bagi mahasiswa baru 3.500.000
Work kewirausahaan Iuli
dibidang Kesehatan 3.500.000
Peningkatan Pendidikan Karakter Juli 6.000.000
Kegiatan SKKM
dan SKPI Pembekalan Lulusan Oktober 30.000.000
Kegiatan Akademik 231.480.000
A. Pelatihan Mom and Baby April 35.000.000
Treatment P
B. Pelatihan Manajemen iuli 32.000.000
Laboratorium J
C. Pelatihan NCP April 42.000.000
D. Pelatihan ART Juli 45.000.000
E. Pelatihan UKL UPL . 24.480.000
April
Fasyankes
F. Pelatihan Early Warning .
System Code Blue System Juli >3.000.000
551.100.000
* Pelaksanaan pelantikan
Peningkatan dan Wisuda Profesi Ners
kualitas dan (42 orang x Rp850.000) Januari 35.700.000
kuantitas wisuda .
Pelaksanaan pelantikan
dan Wisuda Profesi Bidan
(28 orang x Rp850.000) April 23.800.000
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* Pelaksanaan wisuda
regular dan alih jenjang

(800 orang x Rp 850.000)

Juli

491.600.000

Rasio pendaftar yang
lulus terhadap jumlah
pendaftar

Peningkatan kualitas
dan kuantitas
layanan SIPENMARU

Peningkatan
Pelaksanaan
kegiatan
Sipenmaru dari
segi kualitas dan
kuantitas

Kegiatan Penerimaan mhs
baru (1000 org - 20000rg)

161.050.000

Peningkatan promosi
institusi, melalui :

- Pameran pendidikan ((Ptk-
Skwg-Stg)

Januari

9.200.000

- Sosialisasi Sipenmaru ke
SMA dan pemda Prov.
Kalbar Via zoom meet (14 x
2 Skih)

- Sosialisasi sipenmaru di
media masa (cetak dan
elektronik )

Penyelenggaraan

Sipenmaru (persiapan
sipenmaru)

Pelaksanaan

Januari, april,Juli

148.400.000

Monev dan pelaporan

Juli

3.450.000

Layanan kegiatan Sipenmaru
(CBT)

Afirmasi pengembangan IT

(Exit Exam dan sipenmaru)

Peningkatan Kualitas
kelembagaan

Implementasi SPMI di
setiap

Terakreditasinya Unit
perpustakaan

prodi, jurusan, pusat,
unit, dan

instalasi, pelaksanaan
akreditasi

dan sertifikasi mutu

Persiapan
dokumen dan
pengusulan
berkas

Pelaksanaan kegiatan:

Inventarisasi kesiapan bukti
fisik

Konsultasi

Pengiriman berkas

Proses asesment
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Persiapan akreditasi

o Persiapan Pembenahan dan
8 Terakre'dltasmya dokumen dan pemenuhan SDM dan pola
Instalasi Yankes pengusulan pola tarif
tarif Yankes
Pengadaan obat,bahan dan
perlengkapan yankes
. Pengelolaan Penyusunan SOP
Tersedianya SOP g . . y.u. y . Telaah dan pelaksanaan 28
L . administrasi administrasi L .
pengadministrasi . . SOP administrasi
9 . kemahasiswaan, kemahasiswaan, . .
kemahasiswaan, . . kemahasiswaan, Alumni dan
. . Alumni dan Alumni dan .
Alumni dan Kerjasama . . kerjasama
kerjasama kerjasama
Penyusunan
. y Pembuatan dokumen
Tersedianya dokumen Pengelolaan dokumen
. perencanaan dan TOR
perencanaan kegiatan | dokumen perencanaan . )
. terkait kegiatan
kegiatan
10 perencanaan kemahasiswaan, Alumni dan
. kegiatan kemahasiswaan, Kerjasama
kemahasiswaan, .
. . Alumni dan
Alumni dan Kerjasama | kemahasiswaan, Kerjasama
Alumni dan
Kerjasama
Pengelolaan Pembuatan laporan tahunan
dokumen terkait kinerja wadir 3
Tersedianya dokumen | | 3n0ran tahunan | Penyusunan
11 laporan tahunan kegiatan laporan tahunan
(Laptah) kemahasiswaan, (Laptah)
Alumni dan
Kerjasama
Pelaksanaan kegiatan
kMeI.aksankakan kampus Sehat :
. t
Terlaksananya Kampus | Kegiatan Kampus S:ﬁ; ?Zkt?;:(:gs 1 Aktifitas fisik
12 Sehat (Health Sehat (Health S tifitas fisi
. . . . . . Fisik dan
Promotion University Promotion University 2. Asrama sehat
pelayanan
Kesehatan 3. Kantin sehat
4.

Yankes

a4
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5. KTR

Pelaksanaan kegiatan

° 145.663.000
Kerjasama
' Pelaksanaa-n Kerjasama Januari, april, juli,oktb
dalam negeri 14.850.000
- Pelaksanaan Kerjasama . .
Kerjasama Kerjasama KM;JZI;:::kan luar negeri Januari, april, juli,oktb 130.813.000
Pendidikan Tinggi Poltekkes - Penjajakan dan
Pelaksanaan kerjasama
dengan Unimas (Malaysia)
Penanda tanganan MoU
Centro escelor University
(Filipina)
Peningkatan
kerjasama dan
Peningkatan jumlah implementasi dengan
Kerjasama Pendidikan institusi Pendidikan,
dan implementasi wahana praktik,
13 dengfan. institusi lembaga pen.elitian, MoU
Pendidikan dalam pemangku wilayah,
negeri dalam rangka dan institusi lainnya
pelaksanaan kegiatan dalam rangka
tridharma pelaksanaan tri
dharma perguruan
tinggi.
Peningkatan
kerjasama dan
Peningkatan jumlah implementasi dengan
Kerjasama Pendidikan institusi Pendidikan,
dan implementasi wahana praktik,
dengan institusi lembaga penelitian, MoU

Pendidikan luar negeri
dalam rangka
pelaksanaan
pembelajaran

pemangku wilayah,
dan institusi lainnya
dalam rangka
pelaksanaan tri
dharma perguruan

tinggi.

45 | Poltekkes Kemenkes Pontianak




14

Peningkatan jumlah
kerjasama dan
implementasi dengan
wahana praktik dalam
rangka peningkatan
kompetensi mahasiswa

MoU

15

Peningkatan jumlah
Kerjasama lembaga
dan implementasi
dengan lembaga
penelitian dan institusi
lainnya dalam rangka
pelaksanaan penelitian

MoU

16

Peningkatan jumlah
kerjasama dan
implementasi dengan
pemangku wilayah,
SKPD, dan isntitusi
lainnya dalam rangka
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

MoU

17

Peningkatan Kerjasama
Narasumber nasional
ataupun internasional
oleh dosen

MoU

18

Peningkatan jumlah
kerjasama dan
implementasi dengan
pihak eksternal dalam
rangka pemberian
beasiswa untuk
mahasiswa berprestasi
dan dari keluarga tidak
mampu

Peningkatan
kerjasama dan
implementasi dengan
pihak eksternal
dalam pemberian
beasiswa untuk
mahasiswa
berprestasi dan
berasal dari keluarga
tidak mampu

MoU
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19

Beasiswa Mahasiswa
20%

Peningkatan jumlah
mahasiswa dari
keluarga tidak
mampu yang
menerima beasiswa

Beasiswa
Mahasiswa Gakin
(KIP)  Pemberian
beasiswa bagi
gakin 24
mahasiswa (2
orang perprodi)

Peningkatan jumlah
penerimaan beasiswa

Beasiswa Mahasiswa
berprestasi

Pemberian
beasiswa bagi
mahasiswa
berprestasi (12
Org x 500.000)

Juli

310.000.000

mahasiswa berprestasi

Dibidang
akademik

Oktober

6.000.000

Dibidang non
akademik

Peningkatan jumlah
penerimaan
mahasiswa kelas
Afirmasi

Pelaksanaan kelas
Afirmasi

Penyediaan
Bantuan Biaya
Pendidikan Pada
Program Afirmasi
Bantuan Biaya
Pendidikan
Diutamakan Pada
Daerah
Bermasalah
Kesehatan dan
DTPK

Juli, Oktb

1.245.500.000

- Bantuan biaya
pendidikan dan
biaya hidup
semester 1 dan
semester 5 bagi
peserta
TA2021/2022
[50.0 org x 1.0
smst x 1.0 pt]

741.500.000

- Pelaksanaan
rekuitmen

10.500.000
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/sipenmaru (70 x

150.000)
- Pelaksanaan tes
kes/psikotes 21.000.000
(70 x 300.000)
 Transport 450.000.000
kedatangan
(50 x 9.000.000)
 Uang harian 22.500.000
(50 x 450.000)
Pemberian bantuan
Bantuan Pulsa
pulsa
Pemberian
Penundaan penundaan
pembayaran pembayaran biaya
Pendidikan.
Kegiatan sosial Peningkatan
marketing lulusan kegiatan sosial | Pelaksanaan kegiatan sosial
dan trucer study marketing marketing lulusan
Peningkatan dan
pen.gembangan Pelaksanaan kegiatan
kegiatan Trucer
Study
Tracer Study April,Juli 100.000.000
a. Kegiatan Work Shop 3.200.000
b. Pelaksanaan 91.800.000
Sosial kepada Pelaksanaan
20 Germas masyarakat dengan . Juli, Oktb 400.000.000
. Kegiatan Germas
mitra
48| Pollekkes Kemenkes PonTranak




Peningkatan jumlah
kerjasama dalam

Sosialisasi tentang
lulusan dan
kerjasama dengan

21 bentuk MoU dan MoA | pihak pengguna
dengan pihak lulusan dalam rangka
pengguna lulusan pendayagunaan

lulusan
Peningkatan
persentase serapan
2 lulusan di dunia kerja Program/ sistem

sesuai kompetensi
dalam waktu 1 tahun
setelah wisuda

informasi bagi alumni

Pertemuan dengan
alumni dalam rangka
pendayagunaan
lulusan

Pertemuan dengan
stake holder
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INDIKATOR KINERJA JURUSAN DILINGKUNGAN POLTEKKES KEMENKES PONTIANAK TAHUN 2021

Gizi Kes Analis Kebidanan Keperawatan Keperawatan DIV Keperawatan Gigi
NO KINERJA INDIKATOR
Target Satuan Target Satuan Target Satuan Target Satuan Target Satuan Target Satuan Target Satuan
Kinerja 1. Persentase
pengelolaan | pendapatan PNBP
i 0, 0, 0,
y | kewangan | terhadapbiaya | g5 | o0 anun | 95 | 9/Tahun | 95 | %/Tahun | 95 | %/Tahun | 95 | -2/ | o5 ol 1 g5 | %/
efektif, operasional ( Tahun Tahun Tahun
efisien dan Persentase
akuntabel Penyerapan )
Triwulan | 20 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 10 %
Triwulan 11 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %
Triwulan 11 80 % 75 % 75 % 75 % 80 % 75 % 75 %
Lavanan a. Rasio dosen
2 P?lima terhadap 4 indeks 4 indeks 4 indeks 4 indeks 4 indeks 4 indeks 4 indeks
mahasiswa
b. Persentase
jumlah lulusan 66 % 66 % 66 % 66 % 66 % 66 % 66 %
dengan IPK > 3,25
C. Pembinaan
Wilayah yang 5 RW 5 RW 5 RW 5 RW 5 RW 5 Jumlah 5 Jumlah
berkelanjutan
D. Karya yang
diusulkan 1 Jumlah 1 Jumlah 1 Jumlah 1 Jumlah 1 Jumlah 1 Jumlah 1 Jumlah
mendapatkan
HAKI
E. I_Denel_ltlan_ yang 10 Jumlah 10 Jumlah 10 Jumlah 10 Jumlah 10 Jumlah 10 Jumlah 10 Jumlah
dipublikasikan
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F. Persentase
jumlah Dosen 0 Jumlah 4 Jumlah 0 Jumlah 0 Jumlah 1 Jumlah 0 Jumlah 1 Jumlah
berkualifikasi S3

G. Indeks
Kepuasan 3 Nilai 3 Nilai 3 Nilai 3 Nilai 3 Nilai 3 Nilai 3 Nilai
Masyarakat

H. Persentase
mahasiswa dari
masyarakat 18 Jumlah 18 Jumlah 18 Jumlah 18 Jumlah 18 Jumlah 4 Jumlah 8 Jumlah
berpenghasilan
rendah
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes
Pontianak tahun 2021 merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang
lebih jelas, target kerja yang lebih terukur serta pengelolaan sumberdaya
khususnya sumber daya keuangan yang lebih efektif dalam upaya mencapai
sasaran dan tujuan Poltekkes Kemenkes Pontianak sebagaimana yang tertuang
dalam rencana strategis Poltekkes Kemenkes Pontianak 2021 - 2024. Perencanaan
program bersifat disusun secara bottom-up dari masing-masing unit, dan jurusan
berdasarkan pagu alokasi anggaran yang tersedia dan diatur dalam mekanisme
pengusulan biaya yang berlaku, serta sesuai kebutuhan sehingga tercapai efisiensi

dan peningkatan kinerja.
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LAMPIRAN
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