
A.

TARGET 2020
1 Terlaksananya promosi Pendidikan Poltekkes

di beberapa Sekolah Lanjutan Tingkat Atas
25 Keg

2 Pelaksanaan rekruitmen mahasiswa baru
sesuai pedoman PPSDM

1 Keg

3 Mengembangkan program Bidik Misi calon
peseta didik berprestasi  sesuai ketentuan

1 Keg

4 Pelaksanaan proses ujian tulis yang ketat
sesuai standar

1 Keg

5 Promosi Pendidikan Diploma III, IV dan
Pendidikan Profesi melalui media elektronik
dan cetak

1 Keg

6 Melakukan promosi Pendidikan melalui
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi

1 Keg

7 Melakukan promosi Pendidikan melalui Stake
Holder dan User

3 Keg

8 Melakukan promosi melalui pameran dan
kegiatan kemahasiswaan

4 Keg

1 Persentase lulusan tepat waktu 89%

2 Penjaringan calon mahasiswa baru 
berprestasi melalui program PMDP

1 Keg

3 Pelaksanaan proses Sipenmaru yang ketat 
dan sesuai Pedoman PPSDM

1 Keg

4 Pelaksanaan PBM sesuai standar dengan 
kurikulum yang berbasis KKNI

1 Keg

5 Evaluasi capaian kompetensi akademik 
mahasiswa secara berkala

6 Keg

6 Peningkatkan fungsi bimbingan konseling dan 
dosen pembimbing akademik

6 keg

1 Persentase kelulusan uji kompetensi 64%

2 Dikembangkannya soal UTS/UAS sesuai
standar soal uji kompetensi

7 prodi

3 Terselenggaranya try out uji kompetensi local
(institusional)

7 prodi

4 Berperanserta aktif dalam penyelengaaraan
try out uji kompetensi nasional

7 keg

5 Terfasilitasi mahasiswa dalam uji kompetensi
(exit exam)

7 keg
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3 Meningkatnya 
kualitas lulusan 
dengan 
memperhatikan 
persentase 
kelulusan uji 
kompetensi nasional

Menghasilkan 
tenaga 
kesehatan 
Vokasi, Profesi, 
Profesional 
dan Siap 
berkompetisi

1 1 Diperolehnya 
peserta didik baru 
dalam jumlah dan 
kualitas yang 
memenuhi 
persyaratan yang 
baik

2 Meningkatnya 
kualitas lulusan 
dengan 
memperhatikan 
persentase 
kelulusan tepat 
waktu



6 Diperolehnya analisis hasil uji kompetensi
(exit exam)

8 keg

7 Terlaksanya program pengkayaan bagi
mahasiswa dalam persiapan uji kompetensi 

7 keg

8  Latihan uji kompetensi secara berkala 7 keg

1 Persentase lulusan dengan IPK ≥ 3,25 72%

2 Pelaksanaan PBM sesuai standar dengan 
kurikulum yang berbasis KKNI

9 keg

3 Melengkapi sarana dan prasarana penunjang 
yang dibutuhkan dalam mengoptimalkan PBM

7 keg

4 Peningkatan pengetahuan dan keterampilan 
tenaga pendidik 

2o keg

5 Evaluasi capaian kompetensi akademik 
mahasiswa secara berkala

9 keg

6 Latihan uji kompetensi secara bertahap 9 keg

7 Peningkatkan fungsi bimbingan konseling dan 
pembimbing akademik

9 keg

1 Peningkatan pembelajaran berbasis e-
learning dan blended Learning

35%

2 Meningkatkan jumlah mata kuliah dalam
bentuk VILEP.

35%

3 Menyempurnakan / mengembangkanan 
Kurikulum, Silabus  dan RPP berbasis e-
learning.

9 keg

4 Melengkapi sarana dan prasarana penunjang 
yang dibutuhkan dalam mengoptimalkan 
kegiatan PBM berbasis e-learning dan 
blended Learning

7 keg

5 Meningkatkan kemampuan SDM dosen dan
tenaga kependidikan melalui pelatihan e-
learning dan VILEP.

2 keg

6 Menyelenggarakan kegiatan pengembangan 
mata kuliah berbasis e-learning yaitu VILEP.

7 keg

1 Persentase penyerapan lulusan di pasar 
kerja, kurang dari 6 bulan

63%

2 Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan 
sesuai standar pelayanan pendidikan

7 jurusan

3 Peningkatan kegiatan telaah pengembangan 
kurikulum institusi 

11 prodi

4 Promosi lulusan saat acara wisuda 2 keg
5  Mensosialisasikan informasi lapangan 

pekerjaan melalui sosial media ataupun 
website Poltekkes

1 Keg

6 Membuat pusat informasi kerja di Direktorat 1 keg

7 Kerjasama dengan industri untuk penyerapan
lulusan

6 keg

Meningkatnya 
kualitas lulusan 
dengan 
memperhatikan 
persentase 
penyerapan lulusan 
di pasar kerja (masa 
tunggu kurang dari 
6 bulan)

6

5 Meningkatnya 
pembelajaran 
berbasis e-learning 
dan blended 
Learning 

4 Meningkatnya 
kualitas lulusan 
dengan 
memperhatikan 
persentase lulusan 
dengan perolehan 
IPK > 3,25



1 Terselenggaranya Kurikulum institusi 
berbasis unggulan program studi dan KKNI

11 prodi

2 Menyelenggaraan PBM berbasis unggulan 
program studi dan KKNI  dengan SKS sistem 
paket pada Prodi D III, DIV dan pendidikan 
profesi di lingkungan Jurusan pada Poltekkes 
Kemenkes Jambi

11 prodi

3 Terlaksananya penyempurnaan/ 
pengembangan kurikulum, silabus & RPP

11 keg

4 Terlaksanyanya kegiatan pengembangan  
modul /bahan ajar

11 prodi

5 Meningkatkan kemampuan dosen dalam 
implementasi kurikulum berbasis KKNI 
dengan metode Student Centre Learning

11 keg

6 Terpenuhinya  Sarana dan prasarana 
pendukung proses PBM

11 prodi

1 Terlaksananya pengembangan dukumen 
standar nasional pendidikan tinggi

1 Keg

2 Tersusunnya borang Audit Internal 2 keg
3 Terlaksananya pelatihan dan peningkatan 

kompetensi auditor 
1 Keg

4 Dilatihnya pengelola SPM-PT 5 orang
5 Dilakukannya survey kepuasan pelanggan 7 keg
6 Dilaksanakannya  Audit Mutu Internal (AMI) 2 keg
7 Dilakukannya  pendampingan dalam 

pengisian Borang akreditasi
2 keg

8 Terlaksananya akreditasi APT 1 keg
9 Terlaksananya akreditasi dan reakreditasi 2 keg
1 Menyelesaikan hibah tanah dari Pemprop 

Jambi
1 Keg

2 Diperolehnya penambahan alat bantu belajar 
mengajar

6 jurusan

3 Tersedianya layanan /langganan  e-book dan 
e-journal sebagai sumber belajar

6 jurusan

4 Tersedianya laboratorium klinik dan bengkel 
kerja sesuai standar

4 unit

5 Tersedianya laboratorium bahasa dan 
multimedia di setiap Jurusan

4 unit

6 Tersedianya perpustakaan jurusan yang 
lengkap

6 paket

7 Tersedianya perpustakaan terpadu 1 unit
8 Tersedianya wahana praktik 6 jurusan
9 Terlaksananya layanan klinik pendidikan 

terpadu
1 paket

10 Penambabah jaringan internet dan kapasitas 
bandwidth

1 unit

11 Terlaksananya pemeliharaan alat pendidikan 
dan perkantoran

4 Keg

12 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan gedung 7 jurusan
Roda 2 (34)
Roda 4 (15)
Roda 6 (1)

Tersedianya 
dukungan sarana 
dan prasarana 
pembelajaran

9

13 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan 
kendaraan dinas roda 2, 4 dan 6

7 Diterapkannya 
Kurikulum Berbasis 
Unggulan Program 
Studi dan KKNI

8 Dilaksanakannya 
Sistem Penjaminan 
Mutu Pendidikan 
Tinggi (SPM-PT)



14 Tersedianya sejumlah kendaraan roda 2 dan 
4

Roda 4 (5)

1 Terlaksananya Sistem Informasi Akademik 
secara on line

11 prodi

2 Terlaporkannya data melalui PDPT 11 prodi
3 Terlaksananya pelaporan pendidikan 11 prodi
4 Tersusunnya panduan akademik 11 prodi

5 Tersusunnya profil pendidikan 11 prodi
6 Tersusunnya kalender akademik 11 prodi

7 Terkelolanya SK Dosen tetap dan tidak tetap 11 prodi

8 Pengelolaan SK Pembimbing akademik 11 prodi

9 Terkelolanya SK pembimbing klinik/lapangan 11 prodi

10 Terkelolanya SK mahasiswa 11 prodi

11 Terkelolanya SK pemberhentian mahasiswa 11 prodi

12 Terkelolanya SK Cuti Akademik 11 prodi
13 Terkelolanya SK Pindah mahasiswa 11 prodi
14 Terkelolanya SK UAS dan UAP 11 prodi
15 Terkelolanya Ijazah dan transkrip 11 prodi
16  Dikembangkannya layanan legalisir ijazah  

dan transkrip berbasis komputer
11 prodi

17 Terlaksananya sosialisasi Sistem Informasi 
Akademik

11 prodi

18 Jumlah perangkat komputer yang tersedia 
untuk layanan akademik 

5 unit

1 Tersedianya ruang sekretariat BEM 7 ruangan

2 Terpenuhinya sarana dan prasarana  
kegiatan mahasiswa : lapangan Olahraga, 
Peralatan Olahraga, mading, alat kesenian 
dan alat musik

  4 paket

3 Tersedianya sarana kantin mahasiswa 4 ruang
4 Tersedianya sarana pakir mahasiswa 4 lokasi
5 Tersedianya sarana klinik 4 lokasi

6 Tersedianya jaminan asuransi jiwa 4 paket
12 1 Terlaksananya pembinaan organisasi 

kemahasiswaan BEM/HIMA
6 keg

2 Terlaksananya pelatihan/program bahasa 
Inggris bagi mahasiswa

 7 keg

3 Terlaksananya Pelatihan Dasar 
Kepemimpinan

1 keg

4 Terlaksananya kegiatan kepramukaan 1 keg
5 Terlaksananya kegiatan  bakat kesenian 6 keg

6  Terlaksananya kegiatan bakat olah raga 6 keg

7 Terlaksananya kegiatan karya ilmiah 
mahasiswa

6 keg

8 Terlaksananya kegiatan kerohanian 6 keg

9 Partisipasi dalam kegiatan siaga bencana 1 keg

10 Partisipasi dalam kegiatan pertemuan 
organisasi kemahasiswaan 

6 keg

11 Terdapat 
peningkatan sarana 
dan perlengkapan 
kegiatan mahasiswa

Terlaksananya 
kegiatan 
kemahasiswaan dan 
alumni secara 
optimal

Tersedianya 
layanan administrasi 
akademik yang 
berkualitas
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11 Terlibat dalam lomba-lomba mahasiswa antar 
institusi

6 keg

12 Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan 
penelitian

6 keg

13 Keterlibatan  mahasiswa dalam kegiatan 
pengabdian masyarakat

6 keg

14 Pemberian penghargaan Mahasiswa 
berprestasi  

21 orang

15 Mahasiswa dari keluarga berpenghasilan 
rendah mendapat bantuan dana pendidikan 
melalui GAKIN

5%

1 Terlaksananya peningkatan kemampuan 
dosen dalam bimbingan dan konseling

4 orang

2 Terlaksananya kegiatan  bimbingan akademik 
secara optimal oleh setiap dosen di Jurusan

2 keg

3 Terlaksananya  layanan konseling 2 keg

4 Tersedianya  ruang layanan konseling 4 ruang

Tersedianya  
layanan 
konseling/bimbingan 
akademik bagi 
mahasiswa 
secara optimal

13



B. 

TARGET 2020

1 1 Penambahan tenaga dosen dan kependidikan 0

2 Peningkatan tingkat pendidikan Dosen dan 
tenaga kependidikan melalui program 
TUBEL/IBEL

10 keg

3  Peningkatan jumlah Dosen dengan kualifikasi 
S3

1,80%

4 Peningkatan pengetahuan dan keterampilan 
SDM melalui pelatihan dan sort course

15 keg

5 Peningkatan Rasio dosen terhadap mahasiwa 01.15

6 Peningkatan kemampuan bahasa Inggris bagi 
Dosen dan Kependidikan

2 dok

7 Penempatan pegawai sesuai keahlian dan 
Tupoksi

1 keg

8 Meningkatkan motivasi dan kinerja SDM 
melalui Capacity Building

1 keg

2 1 Ditetapkannya tim persiapan prodi baru 4 SK

2 Terlaksananya konsultasi ke PPSDM 
Kesehatan Kemenkes, dan Kemenristek Dikti 
untuk pengembangan prodi baru

4 keg

3 Tersusunnya dokumen persyarataan Prodi 
baru

4 dok

4 Diusulankannya prodi baru ke  Kemenristek 
Dikti melalui Kemenkes RI

4 dok

5 Terlaksananya kegiatan visitasi prodi baru 4 keg

6 Diperolehnya dukungan sumber daya untuk 
prodi baru

4 dok

7 Dimulainya penyelenggaraan pendidikan 
prodi baru

4 keg

3 1 Peningkatan indeks kepuasan masyarakat 2,81

2 Peningkatan indeks kepuasan dosen dan 
kependidikan

2,81

3 Peningkatan indeks kepuasan mahasiswa 2,81

4 Peningkatan indeks kepuasan alumni 2,81

5 Peningkatan indeks kepuasan stakeholder 2,81

4 1 Ditetapkannya Tim SPIP 1 dok

2 Melaksanakan Sosialisasi SPIP 1 keg

3 Tersusunya program kerja SPIP 1 dok

Pengelolaan institusi  dengan SDM yang tangguh berkeadilan, partisipatif dan berintegritas tinggi 

Peningkatan 
kuantitas dan 
kualitas SDM 
(pendidik dan 
kependidikan) 
sesuai Standar 
Kompetensi 

Terlaksananya 
Sistem 
Pengendalian 
Internal (SPI) 

Terwujudnya 
pengembangan 
program studi baru 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

Peningkatan 
kuantitas dan 
kualitas SDM 
(pendidik dan 
kependidikan) 
sesuai Standar 
Kompetensi 

2 Pengembangan 
Kelembagaan 
dalam rangka 
terwujudnya tata 
kelola yang baik 
(Good 
Governance)

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Pencapaian Misi 2



4 Terlaksananya kegiatan SPIP 1 dok

5 Terlaksanannya monev kegiatan SPIP 1 keg

6  Terlaksananya Inventarisasi ulang aset 1 dok

7 Terlaksananya monitoring asset 1 dok

8 Terlaporkannya SIMAK BMN 2 keg

9 Terlaksananya penguatan unit layanan 
pengadaan barang &jasa

1 keg

10 Terlaksananya pelatihan bagi staf bagian 
panitia ULP 

3 orang

11 Melakukan monitoring dan evaluasi  kegiatan 
pengadaan barang dan jasa

1 keg

12 Jumlah tenaga jabatan fungsional pengadaan 
barang  dan jasa

1 orang

5 1 Tersusunnya Master Plan Pembangunan 
Gedung 

1 dok

2 Tersusunnya Master Plan kebutuhan sarana 
prasarana

1 dok

3 Diajukan secara bertahap kebutuhan sarana-
prasarana melalui APBN

1 dok

4 Dilibatkan peran serta masyarakat dalam 
mendukung peningkatan sarana-prasarana

1 dok

5 Menjadi Poltekkes dengan klasifikasi II  dan I 1 dok

6 1 Persentase pendapatan PNBP terhadap 
biaya operasional

22,10%

2 Peningkatan Jumlah Pendapatan PNBP 11 milyar

3 Peningkatan Laporan keuangan dengan 
peringkat WTP

1 keg

4  Institusi WBK/WBBK 1 dok

5 Pembuatan Dokumen BLU 1 dok

6 Pengajuan BLU ke PK BLU 1 keg

7 Ujian BLU 1 keg

Internal (SPI) 
menuju Good 
Governance

Terwujudnya 
peningkatan sarana 
dan prasarana 
institusi

Terwujudnya 
peningkatan sarana 
dan prasarana 
institusi



C. 

TARGET 2020
1 Meningkatkan kerjasama dengan Pemerintah 

Daerah
12 MoU

2 Meningkatkan kerjasama dengan Rumah 
Sakit Pemerintah dan Swasta

9 MoU

3 Meningkatkan kerjasama dengan Dinas 
Kesehatan Propinsi dan Kabupaten/Kota

12 MoU

4 Meningkatkan kerjasama Industri dan user 
dalam bentuk CSR, magang dan penyerapan 
lulusan 

10 MoU

5 Meningkatkan kerjasama dengan Perguruan 
Tinggi Nasional

10 MoU

6 Meningkatkan kerjasama dengan Perguruan 
Tinggi Internasional

3 MoU

1 Merevitalisasi organisasi ikatan alumni 1 keg

2 Memfasilitasi kegiatan alumni untuk 
pengembangan institusi

1 keg

3 Memperkuat komunikasi  alumni untuk 
informasi kerja dan fasilitas praktek yang 
mendukung kegiatan pendidikan

1 keg

4 Peningkatan dukungan alumni dengan 
memberikan hibah dana, alat-alat praktek/non 
praktek, buku dan pengalaman kerja.

9 dok

5 Kerjasama Tri Darma PT dan penyerapan 
lulusan dengan organisasi profesi

6 MoU

6 Dukungan organisasi profesi dalam kegiatan 
pengembangan institusi

6 MoU
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Kerjasama yang mampu menciptakan nilai tambah lembaga dengan institusi Kesehatan, 
alumni dan  perguruan tinggi terkemuka

3 Terlaksananya 
kerjasama yang 
mampu 
menciptakan 
nilai tambah 
bagi lembaga 
dengan institusi 
kesehatan, 
alumni dan 
perguruan tinggi 
terkemuka

2 Penguatan jejaring 
kemitraan dengan 
Alumni dan 
Organisasi Profesi 
dalam rangka 
penyerapan lulusan 
dan 
penyelenggaraan 
Tridarma Perguruan 
Tinggi 
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1 Penguatan jejaring 

kemitraan dengan 
stakeholder dan 
User dalam rangka 
penyerapan lulusan 
dan 
penyelenggaraan 
Tridarma Perguruan 
Tinggi



D.

TARGET 2020

1 1 Tersusunnya rencana strategis Penelitian 1 dok

2 Tersusunnya standar penelitian sesuai 
dengan SNPTN

1 dok

3 Tersusunnya  panduan penelitian 1 dok

4 Jumlah dosen yang ditingkatkan 
kemampuannya melalui pelatihan penelitian

10 orang

5 Jumlah penelitian yang dianggarkan  melalui 
anggaran internal (DIPA Poltekkes)

53 judul

6 Jumlah penelitian yang dibiayai oleh 
anggaran hibah bersaing atau institusi lain

3 judul

7 Jumlah riset kerjasama dengan institusi lain 2 judul

8 Jumlah proposal penelitian yang diseleksi 
oleh tim pakar yang ditunjuk

54 judul

9 Jumlah penelitian yang dilakukan kajian etik 55 judul

10 Jumlah penelitian yang dimonitoring 56 judul

11 Jumlah karya ilmiah yang  di publikasi melalui 
seminar tingkat lokal

57 judul

12 Jumlah karya ilmiah yang di presentasi  di 
seminar nasional

58 judul

13 Jumlah karya ilmiah yang dipresentasi melalui 
seminar internasional

5 judul

14 Jumlah karya ilmiah yang mendapatkan 
HAKI/Hak paten 

7 judul

15 Terselenggaranya seminar ilmiah 
nasional/Internasional

1 keg

1 Jumlah dosen yang ditingkatkan kemampuan 
dalam pengelola jurnal melalui pelatihan

5 orang

2 Dukungan anggaran untuk kegiatan 
pengelolaan jurnal

1 paket

3 Kegiatan untuk mendukung diperolehnya 
akreditasi jurnal Poltekkes Jambi dan ber 
SSNI dan DOAJ

1 keg

4 Jumlah dosen yang ditingkatkan kemampuan 
dalam pelatihan  penulisan jurnal

88 orang
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Penelitian Inovatif, Kompetitif, Aplikatif Terhadap Permasalahan Kesehatan Masyarakat 
berwawasan kearifan lokal dan nasional

TUJUAN

4 Menghasilkan 
penelitian 
inovatif, 
kompetitif, 
aplikatif berbasis 
kompetensi dan  
permasalahan 
kesehatan 
masyarakat 
serta arah 
kebijakan 
kesehatan

Meningkatnya 
kuantitas dan 
kualitas penelitian 
publikasi bereputasi  
internasional yang 
relevan dengan 
arah kebijakan 
kesehatan

2 Meningkatnya 
jumlah hasil 
penelitian yang 
dipublikasikan 
dalam jurnal 
nasional/nasional 
terakreditasi dan 
internasional/interna
sional bereputasi

SASARAN INDIKATOR



5 Jumlah karya ilmiah yang di publikasi jurnal 
secara on line 

44 judul

6 Jumlah karya ilmiah dosen yang dipublikasi 
melalui jurnal ilmiah Poltekkes Kemenkes 
Jambi

39 judul

7 Jumlah karya ilmiah dosen yang dipublikasi 
melalui jurnal ilmiah  nasional  dan atau 
nasional terakreditasi  

4 judul

8 Jumlah karya ilmiah dosen yang dipublikasi 
melalui jurnal internasional dan atau 
internasional bereputasi

7 judul



E. 

TARGET 2020

5 1 1 Tersusunnya rencana strategis pengabdian 
kepada masyarakat

1 dok

2 Tersusunnya standar pengabdian kepada 
masyarakat 

1 dok

3 Ditetapkan wilayah binaan kesehatan 
masyarakat oleh Poltekkes

2 dok

4 Ditetapkannya model wilayah binaan dalam 
bidang kesehatan

2 dok

5 Jumlah kegiatan pembinaan kesehatan 
masyarakat  di wilayah binaan yang dilakukan

4 keg

6 Jumlah orang yang mengikuti latihan siaga 
bencana 

13 orang

7 Meningkatan partisipasi tim siaga bencana 
dalam mengatasi bencana lokal, dan nasional 

2 keg

8 Jumlah pelatihan yang dilakukan kepada 
masyarakat untuk mengatasi permasalahan 
kesehatan

25 keg

9 Jumlah dosen yang terlibat  sebagai 
narasumber pada berbagai kegiatan skala 
lokal dan nasional 

12 orang

10 Jumlah publikasi hasil pengabdian kepada 
masyarakat

6 judul

11 Jumlah paket anggaran internal (DIPA) untuk  
kegiatan pengabdian kepada masyarakat

194 paket 
anggaran

Pengabdian masyarakat yang berkualitas mampu mendorong kemandirian dan 
kesejahteraan masyarakat berperilaku hidup sehat
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Memberdayakan 
masyarakat 
dalam 
mengatasi 
masalah 
kesehatan 
melalui kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat
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Meningkatnya 
peranan civitas 
akademika dalam 
menangani 
permasalahan 
kesehatan pada 
tingkat lokal dan 
nasional 



TARGET 2020

1 Jumlah dosen yang tingkatkan 
kemampuannya dalam melaksanakan  
kegiatan pengabdian masyarakat berbasis 
riset

6 orang

2 Jumlah paket kegiatan pengabdian 
masyarakat sesuai dengan keilmuan

6 paket

3 Jumlah kegiatan kerjasama pengabdian 
masyarakat dengan berbagai institusi

6 keg

4 Jumlah sumber-sumber di masyarakat dan 
pemerintah yang dimanfaatkan untuk 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat

6 instansi

5 Jumlah lembaga kajian yang melaksanakan 
pengabdian kepada masyarakat

1 unit

6 Jumlah dosen untuk terlibat dalam 
pengembangan atau pengurus organisasi 
profesi

125 orang

Diterapkannya hasil 
penelitian/ilmiah  
dalam kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat

2
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