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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami 

dapat menyelesaikan Laporan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 

2021. 

Laporan Rencana Kerja Tahunan (RKT)  Tahun 2021 ini 

disusun mengikuti mekanisme perencanaan Bottom-up yaitu 

usulan dari unit kerja dan Top-Down sebagai kebijakan lintas 

unit kerja oleh pengelola Direktorat. Penyusunan laporan RKT Tahun 2021 Politeknik 

Kesehatan Kementerian Kesehatan Riau tahun 2021  juga  merupakan penjabaran dari 

Renstra Poltekkes Kemenkes Riau  Tahun 2020 – 2024 yang memuat 

visi,misi,tujuan,sasaran, arah kebijakan dan strategi untuk mencapai tujuan program dan 

kegiatan pada tahun 2021.  

Pada kesempatan ini kami sampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang telah ikut membantu dalam penyusunan laporan RKT Tahun 

2021 ini. Besar harapan kami kepada semua pihak agar dapat memberikan saran dan kritik 

yang membangun, sehingga dapat dipakai sebagai masukan guna penyempurnaan laporan 

Kinerja Poltekkes Kemenkes Riau dimasa mendatang. 

Akhirnya semoga dengan disusunnya laporan RKT Tahun 2021  ini dapat menjadi 

pedoman dan informasi yang bermanfaat bagi pegawai/staf di lingkungan Poltekkes 

Kemenkes Riau, khususnya dan bagi pembaca pada umumnya dalam rangka melaksanakan 

kegiatan pada tahun 2021. 

Pekanbaru, Februari 2021                                         
Direktur, 

  

  
 H. Husnan, S.Kp, MKM 

     NIP. 196505101985031008 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 
Politeknik Kesehatan Kemenkes Riau adalah Unit Pelaksana Teknis (UPT) di 

lingkungan Kementerian Kesehatan yang berada di bawah Badan Pengembangan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (PPSDM) Kementerian Kesehatan RI, yang 

berupaya untuk memenuhi kebutuhan masyaratkat akan peningkatan mutu 

pelayanan kesehatan yang semakin meningkat seiring perkembangan tekhnologi dan 

ilmu pengetahuan akan kesehatan. Poltekkes Kemenkes Riau agar tercapainya visi 

Poltekkes Kemenkes Riau yaitu “Menjadi pusat pendidikan kesehatan di Propinsi 

Riau yang mampu bersaing di tingkat global pada tahun 2029”  dan misi Poltekkes 

Riau untuk menyelenggarakan pendidikan kesehatan untuk menghasilkan lulusan 

yang berkualitas, melaksanakan penelitian di bidang kesehatan yang berguna bagi 

masyarakat serta melaksanakan pengabdian masyarakat dan pemanfaatan iptek 

bidang kesehatan. Agar tercapai misi dan visi Poltekkes Kemenkes Riau maka perlu 

melakukan perencanaan yang dapat mengatur dan memanfaatkan sumber daya 

secara menyeluruh,terpadu,efisien dan efektif, agar Poltekkes Kemenkes Riau bisa 

melakukan pengembangan untuk semakin menjadi yang terbaik. 

 

Poltekkes Kemenkes Riau dalam upaya untuk pengembangan tersebut 

diperlukan suatu pedoman untuk semua unsur pengelola pendidikan untuk 

merencanakan dan melaksanakan serta mengevaluasi program pendidikan yang 

tertuang dalam Rencana Strategis Poltekkes Kemenkes Riau tahun 2020-2024. 

Rencana Strategis Poltekkes Kemenkes Riau tersebut dijabarkan dalam rencana 

jangka pendek kegiatan dalam tahun berjalan yang disususn dalam bentuk laporan 

Rencana Kerja Tahunan (RKT). 
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Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Riau 

menggambarkan secara lebih jelas kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

berjalan berupa program,kegiatan,output kegiatan, sasaran,indikator, target 

kinerja,komponen dan alokasi anggaran yang akan dicapai. Penyusunan Rencana 

Kerja Tahunan (RKT). juga merupakan dokumen yang merangkum usulan semua 

kegiatan baik bersumber dari Rupiah Murni (RM) maupun Pendapatan Negara Bukan 

Pajak (PNBP) dan sumber lainnya yang tidak mengikat. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

 

a. Maksud 

Maksud dilaksanakannya pertemuan perencanaan dan pengelolaan kinerja tahunan 

tahun 2021 untuk mengetahui sejauh mana rencana kegiatan  yang akan dilakukan 

masing-masing jurusan dan  unit-unit kerja yang ada di lingkungan Poltekkes 

Kemenkes Riau dan mengetahui visi dan misi setiap masing-masing jurusan dan unit 

– unit kerja dalam melakukan perencanaan untuk tahun berjalan apakah sesuai 

dengan visi misi Poltekkes Kemenkes Riau. 

b. Tujuan 

1. Memberikan gambaran mengenai rencana pelaksanaan kegiatan di setiap 

jurusan dan unit-unit kerja 

2. Memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja tahun yang akan datang di 

lingkungan Poltekkes Kemenkes Riau. 

3. Sebagai laporan kepadan Pimpinan untuk bahan pertimbangan dalam 

pengambilan keputusan. 
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BAB II 

 ARAH KEBIJAKAN TAHUN 2020-2024 

 

 

A. TUGAS DAN FUNGSI 

Politeknik Kesehatan Kemenkes Riau mempunyai tugas melaksanakan 

pendidikan vokasi dalam bidang kesehatan pada jenjang program Diploma III 

dan atau program Diploma IV/S1 terapan/Sarjana Sain Terapan, serta 

program lain sesuai peraturan perundang-undangan.  

Untuk melaksanakan tugas pokoknya Politeknik Kesehatan Kemenkes Riau 

memiliki fungsi sebagai berikut: 

1) Pelaksanaan pengembangan pendidikan dalam bidangkesehatan 

2) Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan dankesehatan 

3) Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang 

yang menjadi tugas dan tanggungjawab 

4) Pelaksanaan pembinaan civitas akademika 

5) Pelaksanaan kegiatan pelayanan administratif. 
 

 

B. Sasaran dan Strategis Pencapaian 

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran yang hendak dicapai dalam 

pengembangan Poltekkes Kementerian Kesehatan Riau terangkum beberapa sasaran 

strategis yang tertuang dalam renstra Poltekkes Kementerian Kesehatan Riau sebagai 

berikut; 

1. Meningkatnya lulusan tepat waktu 

2. Meningkatnya kelulusan uji kompetensi 

3. Meningkatnya lulusan dengan IPK≥3.25 
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4. Meningkatnya pembelajaran berbasis e-learning 

5. Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja kurang dari 3 bulan 

6. Meningkatnya kegiatan penelitian oleh dosen 

7. Meningkatnya publikasi karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah 

nasional / internasional 

8. Meningkatnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dalam 1 

tahun 

9. Kinerja pengelolaan keuangan efektif, efisien dan akuntabel 

10. Layanan Prima 

Adapun strategi pencapaian visi dilakukan secara bertahap, jangka 

pendek jangka menengah dan jangka panjang sesuai perencanaan yang 

telah tertuang di dalam RIP. 

- Tahun 2015-2019 : Tahap menjadi pusat pendidikan vokasional yang 

menghasilkan sumber daya manusia bidang kesehatan yang unggul di 

Provinsi Riau 

- Tahun 2020-2024 : Tahap untuk mewujudkan Poltekkes Kemenkes Riau 

mempunyai daya saing tingkat nasional bidang pendidikan dan 

penelitian. 

- Tahun 2025 – 2029 : Tahap pencapaian Poltekkes Kemenkes Riau 

sebagai perguruan tinggi yang mempunyai lulusan yang dapat bersaing 

di tingkat global. 

 

Strategi  pencapaian  jangka  menengah untuk 5 (lima) tahun kedepan (2020 

– 2024) dilakukan berdasarkan dua tahapan : 

 

1. Tahapan pertama (2020 – 2022) merupakan tahap konsolidasi 

untuk penguatan tata kelola dan reformasi birokrasi melalui 

penyederhanaan tata kelola dan prosedur, penguatan standar 

penjaminan mutu, penguatan SDM bidang keahlian, pembenahan 

fasilitas pendidikan, penguatan riset dan pengabmas, peningkatan 
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kerjasama ekternal, peningkatan prodi baru. 

 

2. Tahapan kedua (2023 – 2024) merupakan tahap Poltekkes 

Kemenkes Riau menjadi pusat pendidikan kesehatan yang unggul di 

Provinsi Riau dan tahap peningkatan daya saing lulusan 
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BAB III 

POKOK – POKOK CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Capaian Kinerja Tahun 2020 pada tabel dibawah  memuat sasaran program/kegiatan dan 

indikator kinerja pada tahun 2020 yang merupakan hasil yang telah dicapai dalam rumusan 

yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Dan sebagai dasar dalam 

perencanaan kegiatan dan anggaran di tahun yang akan datang. 

 

Tabel 1. 1 Pencapaian Kinerja Tahun 2020 Poltekkes Kemenkes Riau 

 

No Sasaran 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Rasio dosen terhadap 
mahasiswa 

Rasio dosen dan 
mahasiswa 

1 : 16 1 : 14 91 % 

2. Serapan lulusan < 1 tahun Persentase serapan 
lulusan di pasar kerja 
kurang dari 1 tahun 

50 % 66 % 125 % 

3. Pembinaan wilayah 
berkelanjutan 

Jumlah kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat berbasis 
wilayah dalam 1 
tahun 

21 
    31 133 % 

4. Karya yang diusulkan 
mendapat HAKI 

Karya yang diusulkan 
mendapat HAKI 

13 20 177 % 

5. Penelitian yang dipublikasikan Jumlah penelitian yang 
dipublikasikan dosen 
dalam 1 tahun 

12 34 269 % 

6. Jumlah penelitian yang 
dihasilkan 

Jumlah kegiatan 
penelitian yang 
dilakukan dosen dalam 
1 tahun 

26 26 115 % 

7. Prosentase dosen tetap 
berkualifikasi S3 

Persentase jumlah 
dosen berkualifikasi S3 

8 % 9 % 107 % 

8. Dosen yang berprestasi 
nasional dan internasional 

Dosen yang berprestasi 
nasional dan 
internasional 

1 3 150 % 
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9. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

80 % 83,75% 105 % 

10. Presentase mahasiswa dari 
masyarakat berpenghasilan 
rendah 

Persentase 
mahasiswadari 
masyarakat 
berpenghasilan rendah 
yang mendapat 
bantuan dana 
pendidikan 

3 % 8 % 253 % 

11. Meningkatnya kelulusan uji 
kompetensi 

Persentase kelulusan 
uji kompetensi 

90 % 93% 103 % 

12. Prestasi mahasiswa yang 
mendapat penghargaan 
nasional dan internasional 

Jumlah mahasiswa 
yang mendapatkan 
penghargaan di tingkat 
internasional, nasional 
dan regional 
(Prov/Kab/Kota) 

1 5 550% 

13. Kinerja pengelolaan keuangan 
efektif, efisien dan akuntabel 

Persentase 
pendapatan PNBP 
terhadap biaya 
operasional 

20,3 % 25% 110% 

  Jumlah pendapatan 
PNBP (dalam rupiah) 

5.061.140.000 5.697.140.311 136 % 

 

Capaian kinerja Poltekkes Kemenkes Riau rata-rata dapat dicapai di atas 100 % dari target 

dan lebih baik dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021 8 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA TAHUN 2021 

 

A. POKOK-POKOK KEBIJAKAN RENCANA KEGIATAN TAHUNAN (RKT) 

Arah kebijakan dari rencana strategis Tahun 2020 – 2024 merupakan dasar dalam pengerjaan rencana kegiatan tahunan Tahun 2021 

bagi seluruh unit kerja yang ada di lingkungan  Poltekkes Kemenkes Riau, Adapun pokok -pokok kebijakan dan strategi Poltekkes 

Kemenkes Riau adalah: 

1. Peningkatan daya saing lulusan 

2. Peningkatan layanan dan daya saing Perguruan Tinggi  

3. Peningkatan kualitas penelitian dan publikasi ilmiah 

4. Peningkatan kualitas pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah 

 

B. SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2021 

 Sebagai rujukan dalam penyusunan kegiatan bagi seluruh unit kerja yang dibagi dalam rencana kerja dibawah koordinator wadir –wadir 

di Poltekkes Kemenkes Riau yang merupakan perpanjangan tangan dari Direktur Poltekkes Kemenkes Riau. 
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RENCANA KERJA TAHUN 2021 

WADIR  I BIDANG AKADEMIK 

POLTEKKES KEMENKES RIAU 

Tabel 2 

NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

1 Menghasilkan 

tenaga 

Kesehatan 

profesional 

 yang 

berkualitas 

Peningkatan 

daya saing 

lulusan 

 

Persentase 

lulusan 

tepat waktu  

 

80% 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan 
 pendidikan  dan 
pengajaran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Pelatihan 
 pendidikan dan 
mentoring bagi 
dosen dan CI 

- Proses Belajar 
Mengajar 

- Melaksanakan 
Praktek Kerja Nyata 
Mahasiswa 

- Bimbingan praktek 
laboratorium 

- Bimbingan praktek  
lapangan 

- Bimbingan konseling 
mahasiswa berkala 
 

- Kuliah Umum bagi 
mahasiswa 
 
 
 

- Bimbingan KTI/ 
Penelitian 

- Melaksanakan praktek 

- 14 kali pertemuan 
 

- Terlaksananya PKN 
 

 

- 14 kali pertemuan 
 
14 kali pertemuan 

 

-Terlaksananya 
bimbingan mahasiswa 
sesuai kebutuhan 
 
Terlaksananya kuliah 
umum bagi 
mahasiswa 
 
 
Terlaksananya 
Bimbingan KTI 

-  Terbayarkan honor 

/Smt 
 
 

Kegiatan 
 
 
/Smt 
 
/Smt 
 
 

Kali 
 
 
Kali 
 
 
 
 
 
Orang 
 
 

100% 

 
100% 

 

       

100% 
 

100% 

 

4 
 
 

1 
 
 
 
 
 

7 
 
 

Urusan 
Akademik 

 

UP3M 
 

Urusan 
Akademik 

 

Urusan 
Akademik 

Urusan 
Akademik 

 
Urusan 

Akademik 
    Urusan 
Akademik 

 
 
 

Urusan 
Akademik 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

klinik  

- Workshop  
peningkatan kapasitas 
dosen dalam 
penggunaan VILEP 
 
 

- Workshop 
pengembangan 
kurikulum 
 

- Pelatihan kemampuan  
dosen dalam learning 
management system 

 

 

- Pelatihan Fungsional 
Dosen 

 

 

clinical Instruture  

-  Terlaksananya 
Workshop  
peningkatan kapasitas 
dosen dalam 
penggunaan VILEP 
 

- Terlaksananya 
Workshop 
pengembangan 
kurikulum 

-  Terlaksananya 
pelatihan kemampuan  
dosen dalam learning 
management system 
 
 

-  Terlaksananya 
pelatihan dosen 

Kali 
 
 
 
Kali 
 
 
 
Kali 
 
 
 
Kali 
 
 
 
 
 
Kali 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

5 
 

Urusan 
Akademik 

 
Urusan 
Akademik 

 
 
 

Urusan 
Akademik 

 
 

Urusan 
Akademik 

 
 

  Peningkatan 

kelulusan uji 

kompetensi 

Persentase 
kelulusan first 
taker uji 
kompetensi 

90% Try Out Uji 
Kompetensi 
internal dan 
eksternal 

-  Try Out Uji 
Kompetensi internal 
dan eksternal 

-  Pengkayaan 
mahasiswa dalam 
rangka uji kompetensi  

 

- Terlaksananya ujian 
try out kompetensi 

- Terlaksananya 
pelatihan item 
development dan 
item reviu 
 

Erlakass  

- Keg 
 

- Keg 

1 

 
 
 

 

1 

Urusan 
Akademik 

 

Urusan 
Akademik 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

 

2 Meningkatkan 
hasil penelitian 
yang 
berkualitas 
sesuai dengan 
ilmu 
pengetahuan 
terkini  
 

Peningkatan 
kualitas 
penelitian dan 
publikasi ilmiah 

Jumlah 
penelitian 

26 Sosialisasi 
panduan 
penelitian 
 
 
 
 
 
Pelaksanaan 
kegiatan 
penelitian 

- Melakasanakan 
sosialisasi kepada 
dosen 

- Workshop Penyusunan 
RIP (Rencana Induk 
penelitian) 
 
 

- Reviu Proposal 
 

- Reviu Kemajuan Hasil 
Penelitian 

 

- Reviu Laporan Hasil 

 

- Terlaksananya 
kegiatan sosialisasi  
 

- Terlaksananya 
workshop 
penyusunan RIP 

 
 

- Terlaksananya 
Presentasi Proposal 

- Terlaksananya 
Presentasi Kemajuan 
Proposal Hasil 

- Terlaksananya 
Laporan Hasil 
 

- Keg 
 
 

- Keg 
 

 
 
 

- Dok 
 

- Dok 
 
 

- Dok 
 

 

1 
 

 
1 

 
 
 
 

1 
 
1 
 
 
1 

 

UP3M 
 
 

UP3M 
 
 
 
 

UP3M 
 

UP3M 
 
 

UP3M 

  Peningkatan 
Karya/produk 
inovasi/peneliti
an 

1. Diusulkan 
mendapatkan 
HaKI 

2. Karya yang di 
patenkan  
 

Jumlah 
publikasi 
karya ilmiah 
yang 
terpublikasi
kan  

12 Peningkatan 
Karya/produk 
inovasi/penelitian 
 

 
Jumlah publikasi 
karya ilmiah 
 

-  Bantuan HaKI 

-  Publikasi hasil 

inovasi/HaKI 

- Bantuan Publikasi 

nasional 

-Bantuan publikasi 

internasional 

-   Keluarnya hak paten 
atas penelitian dosen 

-  Terpublikasikannya 
hak paten hasil 
penelitian  

- Terpublikasikan karya 
ilmiah tingkat 
nasional 
terakreditasi 

- Terpublikasikan karya 
ilmiah tingkat 
internasional 

- Hak paten 
 

- Jurnal 
 

 

- Jurnal 
 

- Jurnal 
 

13 
 

 
 
 

12 
 
 
 
21  

Jurnal 
nasional 
1 

Jurnal 
internasi

UP3M 
 

 

UP3M 
 
 

UP3M 
 
 
 

 
UP3M 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

 onal 
 
 
 

 Peningkatan 
kualitas 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Peningkatan 
pengabdian 
masyarakat  

1. Kerjasama 
Dosen, Tendik 
dengan 
mahasiswa  

2. Kerjasama 
stake holder 
Wilayah /local/ 
PT 

3. Kerjasama 
stake holder 
Nasional 
Kerjasama 
stake holder 
Internasional 

Jumlah 
dosen yang 
ikut 
pengabdian 
masyarakat 
 
 

31 - - Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pengabdian 
Masyarakat  

1. Pengabmas 
Insidentil 

2. Pengabmas 
Kemitraan 
masyarakat 

3. Pengabmas 
pengembanga
n desa mitra 
Pengabmas 
kewirausahaa
n/ kemitraan 
wilayah 

 

- Workshop 
Pengembangan 
Centre of 
excellent 
stunting 

 
 

- Melaksanakan 
Sosialisasi  
kepada para dosen  

- Reviu proposal  
 

- Reviu kemajuan Hasil 
 
 

- Pengabdian 
Masyarkat  

Reviu Laporan Hasil  
 
 
 
 
 
 

- Workshop 
Pengembangan 
Centre of excellent 
stunting 
 

- Terlaksananya  
kegiatan sosialisasi 
 

- Terlaksananya 
Presentasi Proposal  

- Terlaksananya 
Presentasi kemajuan 
hasil Pengabdian 
Masyarakat  

- Terlaksananya  
Presentasi laporan 
Hasil 
 
 
 
 

-Terlaksananya 
workshop 
Pengembangan 
Centre of excellent 
stunting 
 

Kegiatan  
 
 

Dokumen  
 
 

Dokumen  
 
 
 
Dokumen  
  
 
 
 
 
 
Kegiatan 

1 
 
 
1 
 

 
1 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

UP3M 
 
 

UP3M 
 
 

UP3M 
 
 

 
UP3M 

 
 
 
 
 
 

UP3M 
 

 Peningkatan 
layanan dan 

Peningkatan 
jumlah  Prodi 

Jumlah 
prodi yang 

2 
 

Penyusunan 
Program 

- Melakukan rapat 
penyusunan program 

- - Disepakatinya prodi 
yang akan 

Dokumen 
 

1 
 

Urusan 
Akademik 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

daya saing 
Perguruan 
Tinggi 

Baru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Peningkatan 
kualitas Standar 
penjaminan 
Mutu Perguruan 
tinggi (SPM-PT) 

terbentuk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Predikat 
Akreditasi 
PT 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pengembangan 
prodi baru  (P) 
 

studi kelayakan 
prodi baru 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reakreditasi 
Institusi PT 
dengan 9 kriteria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pengembangan 
prodi baru 
 

- Kegiatan benchmark ke 
poltekkes yang 
mempunyai prodi 
yang akan di buka 

 

 

- Workshop kurikulum 
prodi DIII Kesehatan 
Lingkungan dan TLM 

 
 

Workshop 
pendampingan 
pembuatan borang 
akreditasi dengan 9 
kriteria 
 
 
Workshop Visi Misi 
Poltekkes Kemenkes 
Riau 
 
 
Visitasi Akreditasi 
Perpustakaan 
 
 
 
 

dikembangkan 
 
 

- Diperolehnya 
pengetahuan 
mengenai prodi yang 
akan di buka 
 
- Tersusunnya 
kurikulum prodi DIII 
Kesehatan Lingkungan 
dan TLM 
 
Terlaksananya 
workshop 
pendampingan 
pembuatan borang 
akreditasi dengan 9 
kriteria 
 
Terlaksananya 
Workshop Visi Misi 
Poltekkes Kemenkes 
Riau 
 
Terlaksananya visitasi 
akreditasi 
perpustakaan dan 
mendapat nilai A 
 
 

 
 
 

Dokumen 
 
 
 
 
Dokumen 
 
 
 
 
Kegiatan 
 
 
 
 
 
 
Kegiatan 
 
 
 
 
Kegiatan 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 
 

 
2 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

 
 

 
Urusan 

Akademik 
 
 
 

Urusan 
Akademik 

 
 
 

Unit 
Penjaminan 

Mutu 
 
 
 
 

Unit 
Penjaminan 

Mutu 
 
 

Unit 
Perpustakaa

n 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

 
Terselengga
ranya audit 
mutu 
internal 
 
 
 
Terselengga
ranya 
Surveliance 
Mutu 
Eksternal 
 
 
 

 
2 Keg 
 
 
 
 
 

 
1 Keg 

 

 
Audit Mutu 
Internal 
 
 
 
 
 
Audit Mutu 
Eksternal 
 

 
Pelaksanaan kegiatan 
audit internal 
 
 
 
 
 
Pelaksanaan kegiatan 
audit eksternal 
 

 

• Terlaksananya 
kegiatan audit mutu 
internal  

• Tersusunnya 
dokumen mutu 
Poltekkes 
 

• Terlaksananya 
kegiatan audit mutu 
eksternal 

 
Laporan 
hasil 
AMI/ 
semester 
 
 
 
Laporan 
hasil 
audit dari 
SAI 
GLOBAL 
 

 
 

2  
 
 
 
 
 
1 
 

 
Unit 

Penjamin 
Mutu 

 
 
 
 

Unit 
Penjamin 

Mutu 

  Sistem 
Informasi 
Akademik 
(SIAKAD) dapat 
menunjang dan 
mendukung 
pelaksanaan 
kegiatan 
administrasi 
akademik 

Tercapainya 
kegiatan 
administrasi 
akademik 
yang efektif, 
efisien dan 
tepat waktu 

100% Pengembangan 
SIAKAD dan 
Sistem 
Sipenmaru 
Online serta 
Peningkatan 
Keterampilan 
Operator Sistem 
Informasi 
Manajemen 

- Workshop 
pengembangan 
Bahasa pemograman  

- Terlaksananya 
workshop 
pengembangan 
 Bahasa 
pemograman 

Kegiatan 1 Urusan 
Akademik 

  Data Pangkalan 
Data Pendidikan 
Tinggi (PDDIKTI) 
dapat 

Persentase 
Data 
PDDIKTI 
masing-

100% Penguatan 
Keterampilan 
tim PDDIKTI dan 
Pengembangan 

- Workshop Penguatan 
Operator PDDIKTI 

- Sinkronisasi Data 
Tenaga kependidikan 

- Data PD-DIKTI 
terlaporkan tepat 
waktu 

Kegiatan 1 Urusan 
Akademik 



 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021 15 

 

NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

terlaporkan 
tepat waktu 
dengan data 
yang valid 

masing 
Prodi 
terlaporkan 
tepat waktu 

Sistem Informasi 
Akademik untuk 
pelaporan 
PDDIKTI 

Poltekkes dengan  
PDDIKTI 

 

 

 

RENCANA KERJA TAHUN 2021 
WADIR  II BIDANG URUSAN UMUM,KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN 

POLTEKKES KEMENKES RIAU 
Tabel 3 
NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

1 Melaksanakan 
pendidikan dan 
pembelajaran 
yang 
berkualitas 
dengan 
memanfaatkan 
IPTEK Bidang 
Kesehatan 

Tercukupinya 
kebutuhan 
dosen 

Rasio dosen : 
mahasiswa (1: 
16) 

100% program 
studi 

Perencanaan 
pengadaan 
tenaga dosen 

Pelatihan Fungsional 
Dosen 
 
Workshop penguatan 
kompetensi dosen 
dalam unggulan 
keperawatan keluarga  
 
 
 

- Usulan bezzeting 
 
 
Terselenggaranya 
Workshop penguatan 
kompetensi dosen 
dalam unggulan 
keperawatan keluarga 
  
 

Kegiatan 
 
 
Kegiatan 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

Kepegawaian 
 
 

Jurusan 
Keperawatan 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

Pelatihan kompetensi 
dosen Jurusan Gizi 

Terselenggaranya 
pelatihan kompetensi 
Dosen Jurusan Gizi 
 

Kegiatan 1 Jurusan Gizi 

 

  Tercukupinya 
kebutuhan 
tenaga 
kependidikan 

Rasio tendik : 
mahasiswa 
(1:15) 

60% program 
studi 

Perencanaan 
pengadaan 
tenaga 
kependidikan 

Workshop Analisis 
Beban Kerja 
 
 
Pelatihan Kearsipan, 
fungsional analis 
kepegawaian, analis 
pengelolaan keuangan 
APBN, pustakawan 
 

- Usulan bezzeting 
 
 
 

Terselenggaranya 
Pelatihan Kearsipan, 
fungsional analis 
kepegawaian, analis 
pengelolaan 
keuangan APBN, 
pustakawan 
 

 
 
 
 

Kegiatan 
 
 
 
Kegiatan 

1 
 
 
 

1 

Kepegawaian 
 
 
 

Kepegawaian 

2 Meningkatkan 
mutu tenaga 
dosen dan 
tenaga 
kependidikan 
dalam rangka 
menunjang 
pelaksanaan Tri 
Dharma PT 

Peningkatan 
Pendidik yang 
Tersertifikasi 
 

Sertifikasi 
dosen 
 

55 % Bantuan tes 
sertifikasi dosen 

Bantuan tes sertifikasi 
dosen 

-  Lulus tes sertifikasi 
dosen 

Dokumen 1 Kepegawaian 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

   
 

Sertifikasi 
profesi 

100 % Bantuan 
Pelatihan teknis 

Bantuan Pelatihan 
teknis 

- Lulus tes sertifikasi 
profesi 

Dokumen 1 Kepegawaian 

  Tercukupinya 
kebutuhan 
dosen S3 

Persentase 
pendidikan S3 

7 % Pelaksanaan 
Tubel Pendidik 
bergelar S3 
sesuai 
bidangkeilmuann
ya 

Tugas Belajar S 3 bagi 
dosen  
 
Sharing session cara 
memperoleh S3 keluar 
negri 

-  Jumlah Dosen S3 orang 2 Kepegawaian 

 Meningkatkan 
mutu sarana 
dan prasarana 
pembelajaran 
dalam 
menunjang 
pelaksanaan Tri 
Dharma PT 

Terpenuhiny a 
standar 
Prasarana 

Rasio ruang 
kelas thd 
jumlah 
mahasiswa 
 
Jumlah 
pemakaian 
laboratorium 
per 
jurusan/prodi 
 
Jumlah 
Pelayanan 
gedung 
perpustakaan 
per 
jurusan/prodi 
 
 

100 % 
 
 
 
 
100 % 
 
 
 
 
 
100 % 

Pemeliharaan 
dan perbaikan 
gedung layanan 
pendidikan 

Pemeliharaan dan 
perbaikan ruang kelas, 
laboratorium, gedung 
perpusatakaan, 
auditorium dan gedung 
layanan pendidikan 

- Jumlah gedung per 
Unit Kerja dipelihara 

Unit Kerja 12 Urusan 
Umum 

  Terpenuhinya 
standar 
Prasarana 

Persentase 
ABBM dan 
spesifikasi 

70% Pemeiharaan dan 
perbaikan 
 

Pemeliharaan dan 
perbaikan 
 

- Jumlah ABBM per 
Unit Kerja dipelihara 
 

Unit kerja 
 
 

12 
 
 

Unit 
Laboratorium 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

ABBM per 
Jurusan/Prodi 

Pengadaan ABBM Pembelian ABBM - Jumlah ABBM per 
Unit Kerja 

Unit kerja 12 Unit 
Laboratorium 

 Meningkatkan 
mutu 
manajemen 
dalam rangka 
memberikan 
pelayanan 
prima kepada 
pelanggan 

Pengelolaan 
anggaran yang 
efektif dan 
efisien 

Tingkat 
penyerapan 
dana di 
tingkat 
Direktorat dan 
Jurusan/Prodi 

96 % Percepatan 
pelaksanaan 
pengadaan 
barang/jasa 
 
Percepatan 
belanja modal 
Gedung 
 
Percepatan 
belanja modal 
ABBM 
 
Percepatan 
Belanja Barang 
 
 

Pembentukan Pokja 
 
 

Pengadaan belanja 
modal barang/jasa 
 
Pengadaan Belanja 
modal Gedung AMDAL 
 
 
Pengadaan Belanja 
Modal menggunakan 
e-cataloque 
 
Penetapan Pagu 
anggaran per unit kerja 

 
 

-  Layanan Pengadaan 
 

-  Diterimanya belanja 
modal barang/jasa 
 

-  Diterimanya 
dokumen AMDAL 
 
 

-  Diterimanya barang 
ABBM 
 
 

- Workshop 
perencanaan 
anggaran dan  bedah 
DIPA 

 

Pokja 
 
 

Unit 
 

 

Dokumen 
 
 
 
 

Unit 
 
 
 
Unit kerja 

4 
 

168  
 
 

1 
 
 
 

107 
 
 
 

12 

ULP 
 

ULP 
 
 

 

ULP 
 
 
 

 

ULP 
 
 
 

Unit 
Perencanaan 

 

   Realisasi 
pendapatan 
PNBP 

Rp. 
5.061.140.000,- 

Penertiban 
layanan 
penyetoran tarif 
layanan 

Pengadaan metoda 
Virtual Accounts (VA) 

- Workshop Virtual 
Accounts 

Kegiatan 1 Bag 
Keuangan 

   Pengelolaan 
Anggaran 
yang 
Transparan 
dan Akuntabel 

WTP Peningkatan 
kualitas 
pengelolaan 
anggaran 

- Pembinaan, 
Pemeriksaan dan 
Reviu 

- Penyusunan 
pelaporan Monev 
SPIP 

- Audit 
 
 

- Diterimanya laporan 
monev SPIP 
 

Kegiatan 
 
 
 

Laporan 
 
 

4 
 
 
 

1 
 

SPIP 
 
 
 

SPIP 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

- Pengendalian 
gratifikasi 

 

- Pencatatan dan 
pelaporan gratifikasi 

Laporan 
 

4 UPG 

 

 

RENCANA KERJA TAHUN 2021 
WADIR  III BIDANG KEMAHASISWAAN DAN KERJASAMA 

POLTEKKES KEMENKES RIAU 
Tabel 4 
NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

1 

 

Meningkatkan 
pendidikan dan 
pembelajaran 
yang berkualitas 
dengan 
memanfaatkan 
IPTEK Bidang 
Kesehatan  

 
 

Peningkatan 
mutu 
pelaksanaan 
pendidikan dan 
pembelajaran 

Penyerapan 
Lulusan < 1 
Tahun 

50 % Promosi Lulusan 
ke stakeholder 

- MOU pengguna 
lulusan dengan Stake 
holder 

- MOU program khusus 
dengan Pemda 
 

- Pelatihan 
pengembangan 
kompetensi TOEFL 
bagi mahasiswa 

 

 

-  MOU 
 
 

-  MOU 
 
 

-  Terlakasananya 
Pelatihan 
pengembangan 
kompetensi 
TOEFL bagi 
mahasiswa 

 

Dokumen 
 
 
Dokumen 
 
 
Kegiatan 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

Unit Humas 
 

Unit Humas 
 
 
 

Kaur 
Kemahasisw

aan 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

- Pelaksanaan Job Expo 
 

-  Banyaknya 
lulusan yang ikut 
serta 

 
 

Kegiatan 
 

1 Kaur 
Kemahasisw

aan 
 

 Meningkatkan 
Pembinaan 
Kegiatan 
Kemahasiswa-an 
dalam rangka 
meningkatkan 
Softskill 
Mahasiswa 

Peningkatan 
Mutu 
pembinaan 
kegiatan 
Kemahasiswaan 

Jumlah 
pendaftar 
mahasiswa 
baru 

 Promosi Prodi 
Poltekkes 
Kemenkes Riau 

- Promosi Poltekkes 
Kemenkes Riau ke 
SMA/MA/Sederajat  

- Jumlah 
SMA/MA/Sedera
jat 

Sekolah 40 Kaur 
Kemahasisw

aan 

   Prosentase Uji 
Kompetensi 
Lulusan 
 
 

90 % 
 
 
 
 
 

Program 
pengkayaan 
mahasiswa dlm 
rangka uji 
kompetensi 

Pelaksanaan 
pengkayaan 
mahasiswa dlm 
rangka uji 
kompetensi  

- Terlaksananya 
program 
pengkayaan 
mahasiswa dlm 
rangka uji 
kompetensi 

Kegiatan 1 Ka.Prodi/Ka
ur 

Kemahasisw
aan 

   Jumlah 
prestasi 
kegiatan 
kemahasiswaa
n tingkat 
nasional 

5 Program Kegiatan 
Nasional 

- Pelaksanaan kegiatan 
yang di ikuti 

- Prestasi yang 
dicapai 

Jumlah 5 Ka.Prodi/Ka
ur 

Kemahasisw
aan 

   Tingkat 
kepuasan 
pengguna 
lulusan/stake 
holder 

 Eavaluasi hasil 
kepuasan lulusan 

- Hasil,evaluasi lulusan 
oleh stakeholder 

- Jumlah stake 
holder yang 
memberikan 
evaluasi 

Stake 
Holder 

100 Kaur 
Kemahasisw

aan 
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NO Tujuan  Sasaran  Program  Kegiatan   Unit Kerja 

  Uraian Indikator Target  Uraian Indikator Satuan Target 
Output 

 

 Meningkatkan 
mutu sarana 
prasarana 
pembelajaran 
dalam 
menunjang 
pelaksanaan Tri 
Dharma 
Perguruan Tinggi. 

Re akreditasi 
Perpustakaan 

Hasil Penilaian 
akreditasi 
pustaka 

A Peningkatan 
mutu sarana dan 
prasarana di 
perpustakaan 

- Visitasi Akreditasi 
Perpustakaan 

-  Terlaksananya 
visitasi akreditasi 
perpustakaan 

Kegiatan 1 Unit 
Perpustakaa

n 
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C. PAGU ANGGARAN DAN ALOKASI ANGGARAN POLTEKKES KEMENKES RIAU TAHUN 

2021 

 

 

Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2021 ini direncanakan 

sebagai tolak ukur dalam pencapaian sasaran-sasaran dalam penggunaan anggaran untuk 

tahun yang berjalan di jurusan dan unit-unit sepanjang tahun 2021. Tahun Anggaran 2021 

Poltekkes Kemenkes Riau mempunyai pagu anggaran sebesar Rp. 48.552.048.000,- yang 

berasal dari Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp. 8.593.718.000,-. Dan dana 

yang berasal dari Rupiah Murni (RM) sebesar Rp. 39.958.330.000,- . Alokasi anggaran yang 

disesuaikan dengan Perjanjian kinerja Poltekkes Kemenkes Riau bisa dilihat di tabel dibawah 

ini: 

Tabel.5. ALOKASI ANGGARAN SESUAI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 
Indikator Kinerja TARGET  Anggaran  

1 
Rasio Dosen terhadap 
mahasiswa 

Rasio dosen dan mahasiswa 1:16 42.077.177.000 

2 Serapan lulusan < 1 tahun 
Persentase serapan lulusan di 
pasar kerja kurang dari 1 
tahun 

50% 3.760.442.000 

3 
Pembinaan wilayah 
berkelanjutan 

Jumlah kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat berbasis 
wilayah dalam 1 tahun   

31 600.000.000 

4 
Karya yang diusulkan mendapat 
HAKI 

Karya yang diusulkan 
mendapat HAKI 

13 7.000.000 

5  Penelitian yang dipublikasikan 
Jumlah penelitian yang 
dipublikasikan dosen dalam 1 
tahun   

12 27.000.000 

6 
Jumlah  penelitian yang 
dihasilkan 

Jumlah kegiatan penelitian 
yang dilakukan dosen dalam 1 
tahun   

26 697.070.000 

7 
Prosentase dosen tetap 
berkualifikasi S3 

Persentase jumlah dosen 
berkualifikasi S3 

8% 20.444.000 

8 
Dosen  yang berprestasi 
nasional dan internasional 

Dosen  yang berprestasi 
nasional dan internasional 

1 - 

9 Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 80% - 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 
Indikator Kinerja TARGET  Anggaran  

10 
Presentase Mahasiswa  dari 
masyarakat berpenghasilan 
rendah 

Persentase mahasiswa dari 
masyarakat berpenghasilan 
rendah yang mendapat 
bantuan dana pendidikan 

3% 650.000.000 

11 
Meningkatnya kelulusan uji 
kompetensi 

Persentase kelulusan Uji 
Kompetensi 

90% 116.900.000 

12 
Prestasi Mahasiswa yang 
mendapat penghargaan 
nasional dan internasional 

Jumlah Mahasiswa yang 
mendapatkan penghargaan di 
tingkat Internasional, Nasional 
dan regional ( Prov/Kab/Kota) 

5 596.015.000 

13 
Kinerja pengelolaan keuangan 
efektif, efisien dan akuntabel 

Persentase pendapatan PNBP 
terhadap biaya operasional 

20,3% 5.061.140.000 

Jumlah Pendapatan PNBP ( 
dlm Rupiah ) 

8.769.100.000 8.593.718.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021 24 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Riau tahun 2021 

merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang lebih jelas, target kerja yang 

lebih terukur serta pengelolaan sumberdaya khususnya sumber daya keuangan yang 

lebih efektif dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan Poltekkes Kemenkes Riau 

sebagaimana yang tertuang dalam rencana strategis Poltekkes Kemenkes Riau 2020 – 

2024.  

Diharapkan dengan diadakannya rapat perencanaan dan pemograman kegiatan 

dan anggaran tahun 2021 ini menjadi dasar untuk pelaksanaan kegiatan sepanjang 

tahun 2021 ini dan terwujudnya visi dan misi  Poltekkes Kemenkes Riau dalam  

mencetak Sumber Daya Manusia yang berprestasi di masyarakat serta mampu untuk 

bersaing secara global. 

   
      Pekanbaru,   Februari  2021 

  Poltekkes Kemenkes Riau 
  Direktur 

  

 

  Husnan,S.Kp,MKM 
NIP. 196505101985031008 
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Foto 1. Pembukaan Penyusunan Program dan Rencana Kerja Teknis Poltekkes Kemenkes 

Riau Tahun Anggaran 2021. 

 

 

 

Foto 2. Peserta Penyusunan Program dan Rencana Kerja Teknis Poltekkes Kemenkes Riau 

Tahun Anggaran 2021 
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Foto 3. Seluruh peserta foto bersama setelah penutupan. 
 

    

 


