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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar belakang 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu aspek penting 

dalam mencapai tujuan pembangunan nasional di segala bidang. Untuk membangun 

kualitas sumber daya manusia diperlukan peningkatan kualitas pendidikan, 

peningkatan kesejahteraan manusia, dan pembentukan moral yang baik sehingga dapat 

menunjang tercapainya tujuan pembangunan nasional. Hal tersebut tertuang dalam 

misi pemerintah 2020-2024 pada point 1 yang berbunyi “Peningkatan Kualitas 

Manusia Indonesia”.  

Untuk mewujudkan sumber daya manusia kesehatan yang professional dan 

kompeten di bidangnya, maka diperlukan suatu upaya guna menjamin mutu institusi 

pendidikan tenaga kesehatan. Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Gorontalo 

merupakan institusi pendidikan yang dibentuk oleh Kementerian Kesehatan 

mempunyai tugas meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui pendidikan 

kesehatan dengan berbagai disiplin ilmu. 

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Gorontalo saat ini memiliki 3 

Jurusan yaitu Jurusan Keperawatan, Jurusan Kebidanan dan Jurusan Gizi. Ketiga 

jurusan tersebut menyelenggarakan program studi Diploma Tiga (D3) dan Program 

Sarjana Terapan. Program Studi Diploma 3 terdiri atas empat program studi meliputi 

prodi D3 Keperawatan, Kebidanan, Gizi dan Farmasi, sedangkan Program Studi 

Sarjana (S1) Terapan yaitu Sarjana Terapan Kebidanan, Keperawatan, Sanitasi 

Lingkungan, serta Gizi dan Dietetika.  Pengembangan Jurusan akan dilakukan seiring 

dengan pemenuhan kebutuhan dari stakeholder dan masyarakat.  

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya, Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Gorontalo periode 2020 - 2024 telah menyusun visi, misi, tujuan, sasaran dan rencana 

strategis (Renstra) dalam mencapai tujuan pembangunan sumber daya manusia 

kesehatan seperti yang diamanatkan. Sebagai upaya merealisasikan rencana strategis 

perlu dilakukan penyusunan dokumen rencana kinerja tahunan (RKT) setiap tahun. 



Rencana Kinerja Tahunan  
Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2021 4 

 

Rencana Kinerja Tahunan ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari rencana strategi 

(Renstra) Poltekkes Kemenkes Gorontalo. Dokumen RKT memuat rumusan rencana 

dan target pencapaian secara kuantitatif dan operasional dari masing-masing indikator 

kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam jangka pendek 

(target tahunan). Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo  telah disusun secara partisipatif dan kontributif., sehingga target-target 

yang ditetapkan dalam dokumen RKT ini termasuk hasil kesepakatan bersama seluruh 

pengelola Poltekkes Kemenkes Gorontalo.   

 

B. Tujuan dan Manfaat 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Gorontalo ini 

merupakan penjabaran dari rencana strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes Gorontalo 

tahun 2020-2024, yang bertujuan untuk mendeskripsikan rencana program/kegiatan 

Poltekkes Kemenkes Gorotalo  pada tahun 2020. RKT ini pun diharapkan dapat 

bermanfaat sebagai pedoman dan  acuan untuk: 

1. Program kerja Direktorat/jurusan/prodi 

2. Program SPMI Penjaminan Mutu  

3. Penyusunan LAKIP 

4. Pelaksanaan Evaluasi Diri dan Akreditas LAMPTKES 

 

C. Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Strategis Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2020-

2024 ini dilandasi berbagai aturan dasar hukum,yaitu : 

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang-Undang RI Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

3. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

4. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. 

5. Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 
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6. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. 

7. Undang-Undang RI Tenaga Kesehatan nomor 36 tahun 2014 

8. Peraturan Pemerintah RI Nomor 20 Tahun 2004 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah 

9. Peraturan Pemerintah RI  Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Sistem Nasional 

Pendidikan. 

10. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen.  

11. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 1575 Tahun 2005 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Departemen Kesehatan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 439/Menkes/VII/2009. 

12. Peraturan Menteri Kesehatan RI tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan 

Tatalaksana Politeknik Kesehatan Kementrian Kesehatan Nomor : 

HK.03.05/I.2/03086/2012 

13. Peraturan Menteri Pendayagunanaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI  

Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya 

sebagaimana telah di ubah sesuai dengan Peraturan Penyelenggaraan Program 

Studi pada Politeknik Kesehatan kepada Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 

14. Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan RI Nomor 49 tahun 2014 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

15. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 50 tahun 2014 tentang 

sistem Penjamin Mutu Pendidikan Tinggi. 

16. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor  855/Menkes/SK/IX/ 2009 Tentang 

Susunan dan Uraian Jabatan serta tata Hubungan Kerja Politeknik Kesehatan. 

17. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI  Nomor 355/E/O/2012 tentang 

Alih Bina Penyelenggaraan Program Studi pada Politeknik Kesehatan 

Kementerian Kesehatan dari Kementerian Kesehatan kepada Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan. 

18. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 38 Tahun 2018 

19. Rencana Strategi Kemenkes RI Tahun 2020-2024. 
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20. Rencana Aksi Program Badan PPSDM KesehatanTahun 2020-2024. 

21. Rencana Aksi Kegiatan Sekretarian Badan PSDM KesehatanTahun 2020-2024 

22. Renstra Poltekkes Kemenkes Gorontalo 2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kinerja Tahunan  
Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2021 7 

 

BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN, NILAI DAN SASARAN 

 

Pada dasarnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2020 Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo merupakan penjabaran dari rencana strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo Tahun 2020-2024 dan didasarkan atas visi, misi dan tujuan sebagai berikut: 

A. Visi  

Visi Jangka Panjang  Poltekkes Kemenkes Gorontalo adalah “Menjadi Institusi 

Pendidikan Tinggi Kesehatan Terdepan dalam Menghasilkan Lulusan Yang 

Kompetitif dan Berkarakter Tahun 2045”.  

 

B. Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang professional 

2. Menyelenggarakan penelitian kesehatan sesuai pedoman riset Kemenkes dan 

pengembangan keilmuan 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat bidang kesehatan berbasis 

pelayanan dan pembinaan wilayah, serta implementasi hasil-hasil riset. 

4. Mengembangkan kemitraan di dalam negeri dan luar negeri yang menunjang 

pelaksanaan kegiatan tridarma 

5. Menerapkan sistem Tata Pamong yang baik (good governance), pengembangan 

kelembagaan dan penerapan sistem Penjaminan Mutu yang berkelanjutan. 

 

C. Tujuan 

1. Terselenggaranya pendidikan dan pembelajaran yang profesional.   

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian kesehatan sesuai pedoman riset 

kemenkes dan pengembangan keilmuan. 

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat bidang 

kesehatan berbasis pelayanan dan pembinaan wilayah, serta implementasi hasil-

hasil riset.  



Rencana Kinerja Tahunan  
Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2021 8 

 

4. Terjalinnya kemitraan di dalam dan luar negeri yang menunjang pelaksanaan 

kegiatan tridarma. 

5. Terselenggaranya sistem Tata Pamong yang baik (good governance), pengelolaan 

dan sistem Penjaminan Mutu yang berkelanjutan. 

 

D. Sasaran  

1. Sasaran Misi 1 : Bidang Pendidikan 

Menyelenggarakan Pendidikan dan pembelajaran yang profesional 

a. Tercapai  pendidikan dan pembelajaran yang profesional 

b. Tersedianya tenaga pendidik serta tenaga kependidikan yang professional. 

c. Tersedianya sarana dan prasarana yang menunjang proses pembelajaran 

d. Meningkatnya kuantitas dan kualitas input mahasiswa baru 

e. Tersediaya kurikulum berbasis KKNI dan Standar Nasional Dikti di seluruh 

prodi 

f. Meningkatnya prestasi akademik dan non-akademik mahasiswa 

g. Meningkatnya kualitas lulusan 

 

2. Sasaran Misi 2 : Bidang Penelitian   

Menyelenggarakan penelitian kesehatan sesuai pedoman riset kemenkes dan 

pengembangan keilmuan 

a. Tersedianya Rencana Induk Penelitian 

b. Meningkatnya iklim penelitian 

c. Meningkatnya publikasi hasil penelitiian 

d. Menyelenggarakan pengajaran berbasis hasil penelitian 

 

3. Sasaran Misi 3: Bidang Pengabdian Masyarakat 

Menyelenggarakan Pengabdian kepada Masyarakat bidang kesehatan 

berbasis pelayanan, dan pembinaan wilayah serta implementasi hasil-hasil 

riset. 
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Terselenggaranya Kualitas dan Kuantitas Pengabdian kepada Masyarakat secara 

terpadu (Dosen, mahasiswa dan lintas profesi) 

 

4. Sasaran Misi 4: Bidang Kemitraan dan kerja sama  

Terselenggaranya kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat 

secara terpadu (dosen, mahasiswa dan lintas profesi) 

Terselenggaranya Kerjasama dan kemitraan dengan intitusi terkait baik nasional 

maupun internasional 

 

5. Sasaran misi 5: Bidang Tata Pamong  

Menyelenggarakan sistem tata pamong yang baik (good govermnace), 

penegmbangan kelembagaan dan sistem penjaminan mutu yang 

berkelanjutan.  

1. Terselenggaranya sistem tata pamong yang baik (Pemilihan direktur) 

2. Terselengaranya sistem pengelolaan 

3. Terselenggaranya sistem penjaminan mutu yang berkelanjutan 
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BAB III 

ISU STRATEGIS 

 

 

A. Regulasi  

Regulasi yang mempengaruhi lingkungan dan memetakan peluang atau ancaman bagi 

Renstra bisnis Poltekkes Kemenkes Gorontalo: 

1. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4301). 

2. Undang–Undang No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. 

3. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan. 

4. Undang-Undang Republik Indonesia No.12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi. 

5. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 Tentang  Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268) 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 Tentang Penyusunan Rencana Kerja 

dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. 

7. Peraturan Pemerintah No. 90 Tahun 2005 Tentang Penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2005 Nomor 150 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4585). 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 17 Tahun 2010 jo. Peraturan 

Pemerintah No. 66 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan 

Pendidikan. 
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10. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (KKNI) 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 2013 perubahan atas PP No.19 tahun 2005 

Tentang Standar Nasional Pendidikan 

12. Peraturan Pemerintah No.4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan dan Pengelolaan 

Pendidikan Tinggi 

13. Peraturan Pemerintah RI Nomor 64 Tahun 2019 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis 

Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kesehatan 

14. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 63 Tahun 2009 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan. 

15. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 1988/Menkes/Per/IX/2011 tentang 

Perubahan Permenkes No.890/Menkes/Per/VIII Tahun 2007 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan. 

16. Peraturan Mendikbud  RI. No.3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi 

17. Permenristekdikti No.32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan PT 

18. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 36 Tahun 2018 tentang Klasifikasi 

Politeknik Kesehatan di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian 

19. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 38 Tahun 2018 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan Badan Pengembangan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan  

20. Peraturan BAN-PT No. 59 tahun 2018 tentang instrumen akreditasi 

21. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor HK. 

02.02/MENKES/52/2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan 

Tahun 2015-2019. 
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B. Kebijakan Alih Bina dan DIKTI 

Poltekkes Kemenkes sejak tahun 2012 telah dialihbinakan kepada Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan, dengan SK Kemdikbud Nomor 355/E/O/2012 tentang 

Alih bina penyelenggaraan Program Studi pada Poltekkes Kemenkes dari Kementerian 

Kesehatan kepada Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Alih bina Poltekkes 

Kemenkes ditetapkan dengan Surat Keputusan Bersama (SKB) Menteri Kesehatan dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor Dalam SKB disebutkan bahwa Menteri 

Kesehatan mempunyai peran melakukan pembinaan teknis terhadap penyelenggaraan 

Pendidikan sedang Menteri Pendidikan dan Kebudayaan melakukan pembinaan 

akademik terhadap penyelenggaraan pendidikan di Poltekkes Kemenkes. 

Kebijakan alih bina Poltekkes Kemenkes Gorontalo tertuang dalam Keputusan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 507/E/O/2013 pada 

nomor 33 tentang perubahan keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 355/E/O/2012 tentang Alih Bina Penyelenggaran Program Studi 

Pada Politeknik Kesehatan Dari Kementerian Kesehatan Kepada Kementerian 

Pendidikan Dan Kebudayaan. yang mencantumkan program studi (jenjang 

Pendidikan) dalam domisili antara lain program studi keperawatan (DIII), 

Keperawatan (DIV), Kebidanan (DIII), Kebidanan (DIV), dan Gizi (DIII). 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 38 tahun 2018 dan tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan di 

Lingkungan Badan PPSDM Kesehatan menyebutkan pula bahwa dalam melaksanakan 

tugas teknis fungsional Poltekkes Kemenkes dibina oleh Pusat Pendidikan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan (Pusdik SDMK). Pada Peraturan Kementerian Kesehatan 

Nomor 64 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan 

disebutkan pula bahwa Pusdik SDMK bertugas melaksanakan pengembangan dan 

pemberdayaan sumber daya manusia di bidang kesehatan. 
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C. Segmen  Pasar  (Pengguna) 

Pengguna lulusan Poltekkes Kemenkes Gorontalo yang menjadi segmen pasar 

sasaran untuk pengguna lulusan, di antaranya: 

Tabel  1 

Kelompok Segmen Pasar (Pengguna)  

Poltekkes Kemenkes Gorontalo 

 

No Kelompok Segmen Pasar Bentuk Institusi 

1 Institusi  Pemerintah Dinas Kesehatan Provinsi, Dinas Kesehatan 

Kabupaten/Kota, Badan Lingkungan Hidup 

Provinsi, Kabupaten/Kota, Kantor Kesehatan 

Lingkungan Hidup, Badan Narkotika 

Provinsi/Kabupaten/Kota, Kementerian Hukum 

dan HAM, PMI, BKKBN, Kepolisian Negara RI, 

Balai POM, Komisi Perlindungan Perempuan dan 

Anak (KPPA), Dinas Sosial (Panti Werda), 

PDAM Kabupaten/Kota, dan Laboratorium 

Kesehatan Daerah, Kantor Kesehatan Pelabuhan 

(KKP), Balai Taman Nasional. 

2 Institusi Kesehatan  

Swasta 

RS Swasta, Tempat Praktik Dokter Swasta, RS 

Ibu dan Anak Siti Khadijah, RS Multazam, RS 

Bunda, RS Islam, Home Care, Tempat Penitipan 

Anak (TPA), Klinik  Terpadu dan Praktik Mandiri 

Bidan, Laboratorium Swasta, Layanan 

Pengobatan Komplementer, Klinik Pratama, 

Praktik Keperawatan Mandiri termasuk 

Perawatan Ibu dan Anak, Apotik. 

3 Lembaga  lain Restoran, Industri Makanan, Hotel, Pedagang 

Besar Farmasi (PBF), Depot Air Minum, Baby 

Spa, Konsultan AMDAL, Klinik Kecantikan dan 

Industri Obat Tradisional (IOT). 

 

D. Kompetitor   

Sebagai pendidikan tinggi kesehatan Poltekkes Kemenkes Gorontalo  juga harus 

mengantisipasi beberapa kompetitor pendidikan tinggi baik kesehatan maupun non 

kesehatan sebagai berikut : 
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Tabel  2 

Kelompok Lembaga Kompetitor Poltekkes Kemenkes  Gorontalo 

No 
Jenis  

Kompetitor 
Lembaga Kekuatan  Pesaing 

1 Perguruan 

Tinggi di 

Provinsi 

Gorontalo 

Universitas  

Negeri Gorontalo 

a. Memiliki Program studi yang 

beragam. 

b. SDM yang lebih banyak dan 

berkualitas 

c. Fasilitas lebih lengkap 

d. Menjadi pilihan universitas di 

Provinsi Gorontalo 

e. Tersedia beasiswa yang banyak 

f. Prestasi di Tingkat Nasional 

2 Perguruan 

Tinggi 

Kesehatan 

Swasta di 

Provinsi 

Gorontalo 

1) Universitas 

Bina Mandiri 

 

 

 

 

 

2) Universitas  

Gorontalo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Universitas 

Muhamadiyah 

Gorontalo 

 

 

a. Bentuk promosi yang menarik  

b. Mempunyai prodi yang tidak 

dimiliki oleh Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo 

c. Sarana dan prasarana cukup 

memadai 

 

a. Bentuk promosi yang menarik  

b. Mempunyai prodi yang tidak 

dimiliki oleh Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo 

c. Menjadi pilihan universitas setelah 

Universitas Negeri Gorontalo  

d. Sarana dan prasarana cukup 

memadai 

e. Tersedia beasiswa 

 

a. Bentuk promosi yang menarik  

b. Memiliki beberapa prodi yang sama 

dengan Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo 

c. Sarana dan prasarana cukup 

memadai 

d. Tersedia beasiswa yang banyak 

3 Perguruan 

Tinggi 

Kesehatan lain 

di Provinsi 

Gorontalo 

STIKES Bhakti 

Nusantara 

a. SDM memadai 

b. Sarana dan Prasarana lengkap 

c. Prestasi di Tingkat 

Nasional 

d. Beasiswa yang banyak 
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Untuk mensiasati kompetisi dengan Lembaga-lembaga di atas, Poltekkes Kemenkes 

Gorontalo memiliki beberapa keunggulan yaitu: 

1. Perkembangan teknologi informasi dapat membantu mendekatkan lapangan kerja 

sekaligus dapat meningkatkan daya serap lulusan.  

2. Kurikulum berbasis kompetensi profesional secara praktis dan pragmatis berdasar 

kebutuhan user dapat meningkatkan peluang pasar kerja dan level kepuasan 

pengguna lulusan. 

3. Adanya kebijakan pengembangan daerah dalam bidang peningkatan SDM 

kesehatan 

4. Adanya kerja sama dengan instansi pemerintah, swasta maupun lembaga lainnya  

sebagai lahan praktik mahasiswa dan dosen 

5. Adanya kerja sama dengan Poltekkes lainnya di Indonesia yang dapat membuka 

peluang kerja sama riset dan publikasi 

6. Animo masyarakat untuk mendaftar sebagai calon mahasiswa di Poltekkes 

Kemenkes Gorontalo tinggi. 

 

E. Pemanfaatan Teknologi dalam Pendidikan  

Pesatnya kemajuan teknologi dan informasi seperti sosial media, aplikasi dan 

software serta produk-produk teknologi informasi saat ini juga membawa pengaruh 

bagi pendidikan tinggi kesehatan termasuk Poltekkes Kemenkes Gorontalo. Layanan 

berbasis-web akan menjadi suatu keunggulan yang mutlak diperlukan. Kecepatan 

perubahan aplikasi yang semakin canggih dan memudahkan dalam memberikan 

layanan bagi mahasiswa maupun stakeholder akan menjadi tantangan sekaligus 

peluang dalam meningkatkan citra dan mutu Poltekkes Kemenkes Gorontalo. 

Proses pembelajaran yang dilakukan tidak terlepas dari pemanfaatan teknologi 

sebagai media pembelajaran. Perkembangan teknologi informasi telah membawa 

implikasi yang signifikan dalam proses pembelajaran. Pemanfaatan teknologi 

informasi dalam pembelajaran diyakini dapat meningkatan efisensi kegiatan 

pembelajaran yang dilakukan. Konsep e-learning telah dirintis implementasinya 
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dibanyak PT. Keberadaan e-library menjadi inspirasi yang harus diwujudkan oleh 

institusi pendidikan seperti Poltekkes Kemenkes Gorontalo. 

Faktor internal yang menjadi elemen kekuatan yang dimiliki oleh Poltekkes 

Kemenkes Gorontalo saat ini dalam hal pengembangan sistem informasi, dijabarkan 

dalam Blue Print Sistem Informasi Poltekkes Kemenkes Gorontalo 2016-2021  antara 

lain sebagai berikut :  

1. Manajemen dan Kebijakan:  

Dukungan dari pihak pimpinan, yaitu dengan adanya kebijakan dan kemauan 

untuk mengembangkan teknologi sistem informasi. Kebijakan itu antara lain:  

Komitmen pimpinan Poltekkes Kemenkes Gorontalo untuk mengembangkan, 

memanfaatkan dan mengelola teknologi sistem informasi sebagai sarana 

pendukung kegiatan-kegiatan Poltekkes  

2. Prasarana dan Sumber Daya:   

a. Tersedianya prasarana teknologi sistem informasi yang sudah terpasang di 

kampus Poltekkes Kemenkes Gorontalo. Jaringan intranet dengan backbone 

utama serat optik  yang hampir mencapai seluruh gedung di kampus dan 

komputer yang terhubung yang terus bertambah.   

b. Beragam layanan sistem informasi yang telah diimplementasikan di kampus 

maupun digunakan masyarakat : Website Poltekkes Kemenkes Gorontalo, 

pemeliharaan dan pengembangan email server, dan lain-lain.   

c. Tersedianya sumber daya manusia yang tersebar di Jurusan, Urusan dan unit 

kerja Poltekkes Kemenkes Gorontalo 

d. Adanya bantuan-bantuan dari hasil kerja sama dengan beberapa lembaga dan 

organisasi di luar Poltekkes Kemenkes Gorontalo.   

e. Internet dengan bandwidth yang bisa dimanfaatkan secara gratis oleh seluruh 

civitas akademika Poltekkes Kemenkes Gorontalo 
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3. Kondisi Kampus:   

a. Nama Poltekkes Kemenkes Gorontalo sudah cukup dikenal sebagai salah satu 

perguruan tinggi kesehatan di Provinsi Gorontalo yang konsisten dan terdepan 

dalam pengembangan teknologi sistem informasi   

b. Letak geografis kampus Poltekkes Kemenkes Gorontalo yang banyak 

menunjang untuk keperluan sistem informasi terutama untuk akses wireless.   

c. Komunitas kampus yang besar jumlahnya (mahasiswa, dosen, karyawan) dan 

juga masyarakat sekitar kampus, baik masyarakat akademis (mahasiswa lain) 

maupun masyarakat biasa.   

d. Tingkat keinginan mahasiswa, dosen dan karyawan akan layanan sistem 

informasi di Poltekkes Kemenkes Gorontalo cukup tinggi. 



Rencana Kinerja Tahunan  
Poltekkes Kemenkes Gorontalo Tahun 2021 18 

 

BAB IV 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2021 
 

Misi 1 : Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang professional 
Tujuan 2 : Terselenggaranya pendidikan dan pembelajaran yang Profesional 

 

Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

1. Tercapai  

pendidikan dan 

pembelajaran 

yang 

profesional 

1. Menyusun 

pedoman 

dokumen 

kurikulum yang 

berbasis digital 

1. Penyusunan dokumen 

kurikulum berbasis digital 

melalui workshop 

kurikulum 

1. Tersusunnya 

Dokumen 

kurikulum 

berbasis digital 

(diseluruh 

prodi) 

keg 8 

 

 

 8 

 

 

 

  DIPA 

2021 

Wadir 

I/Kajur/Kaprodi 

   2. Tersusunnya 

PS, bahan ajar 

berbasis digital 

((Workshop 

Kurikulum) 

% 100  100  100 DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Laprodi 

  2. Pengimplementasian 

kurikulum berbasis digital 

1. Terlaksana 

penerapkan 

kurikulum 

berbasis digital 

pada masing-

masing Prodi 

% 50  60   DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Kaprodi 

   2. Kepuasan 

mahasiswa 

terhadap 

layanan 

indeks 3.17    3.20 DIPA 

2021 

Kapus Mutu, 

Wadir III 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
 2. Mengembangkan 

prodi baru 

2. Penyusunan proposal 

pendirian program studi 

Tersusunnya 

proposal program 

studi baru  

% 2 1    DIPA 

2021 

Wadir I 

  3. Pengoordinasian dengan 

organisasi profesi dan 

asosiasi institusi 

pendidikan 

Terselenggaranya 

koordinasi dengan 

organisasi profesi 

dan asosiasi 

institusi 

pendidikan 

 (Rapat 

Koordinasi) 

kegiatan 2 1    DIPA 

2021 

Wadir I 

 

  1. Pengusulan proposal 

pendirian program studi  

Terbitnya SK izin 

penyelenggaraan 

program studi  

Dokumen 0    2 DIPA 

2021 

Wadir I dan II 

 

  2. Penambahan Gedung 

Prodi Baru 

Penambahan 

Gedung Prodi Baru 

Unit 0     DIPA 

2021 

Wadir II 

  3. Perekrutan tenaga 

pendidik dan 

kependidikan melalui 

jalur CPNS dan 

Aparatur Sipil Negara 

dalam rangka 

pengembangan prodi  

Tersedianya tenaga 

pendidik  

Jumlah 10    5 DIPA 

2021 

Wadir II 

  Tersedianya tenaga 

kependidikan yang 

ideal untuk 

pengembangan 

prodi 

Jumlah 0    8 DIPA 

2021 

Wadir II 

  4. Penambahan Unit 

laboratorium 

Bertambahnya unit 

laboratorium 

Unit 0    2 DIPA 

2021 

Wadir II, Ka Unit 

Lab. 

  5. Pengadaan alat-alat 

laboratorium terkait 

pengembangan prodi 

(Prodi lama dan baru) 

Bertambahnya 

alat-alat 

laboratorium 

terkait 

pengembangan : 

% 80   85  DIPA 

2021 

Wadir II, Ka Unit 

Lab.  
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
Profesi bidan, 

Ners, Farmasi , 

Analisis, Sanitasi 

lingkungan 

  6. Pengadaan buku-buku 

perpustakaan terkait 

pengembangan (Prodi 

lama dan baru) 

Bertambahnya 

buku-buku 

perpustakaan 

terkait 

pengembangan 

prodi:  Profesi 

bidan, Ners,  

Farmasi , Analisis, 

Sanitasi 

lingkungan 

% 80   85  DIPA 

2021 

Wadir II, Ka. 

Unit 

Perpustakaan 

  7. Penyusunan kurikulum 

bersama organisasi 

profesi dan asosiasi 

kependidikan 

Tersedianya 

kurikulum hasil 

telaah dengan 

organisasi profesi 

dan asosiasi 

kependidikan 

Dokumen 4 2    DIPA 

2021 

Wadir I, Kajur, 

Kaprodi 

  8. Penyelenggaraan 

program studi profesi 

dengan menerapkan 

Inter Professional 

Education 

Terselenggaranya 

program studi 

profesi yang  

menerapkan Inter 

Professional 

Education 

Kegiatan 3 4    DIPA 

2021 

Kapus Penjamu 

dan 

Pengembangan 

Pendidikan,  I, 

Kajur/Kaprodi 

1. Tersedianya 

tenaga 

pendidik serta 

tenaga 

Melaksanakan 

perekrutan tenaga 

pendidik dan tenaga 

1. Perekrutan  tenaga 

pendidik  

1. Tersedianya 

tenaga pendidik 

(prodi analis → 

5 orang) 

jumlah 63    5 DIPA 

2021 

Wadir II, ADUM, 

PJ Kepegawaian 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
kependidikan 

yang 

professional. 

kependidikan yang 

profesional 

2. Rasio dosen 

dan mahasiswa 

Jumlah 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 DIPA 

2021 

Wadir II, 

ADUM, PJ 

Kepegawaian 

2. Perekrutan  tenaga 

kependidikan   

Tersedianya tenaga 

kependidikan ( 2 

analis kesehatan, 2 

sanitasi 

lingkungan, 1 

farmasi, dan 1 

ners, 1 D4 Gizi 

serta 1 profesi 

bidanan)  

jumlah 0 8    DIPA 

2021 

Wadir II, ADUM, 

PJ Kepegawaian 

  3. Peningkatan mutu 

tenaga pendidik dan 

kependidikan 

1. Dosen JFU % 11.11    15.3 DIPA 

2021 

Wadir II 

   2. Fungsional 

dosen asisten 

ahli (farmasi 4, 

Kep2, Keb 2)  

% 23.8   32.3  DIPA 

2021 

Wadir II 

   3. Fungsional 

dosen lektor 

(gizi 2, keb 2, 

kep 2) 

% 50.8   52.9  DIPA 

2021 

Wadir  II 

   4. Fungsional 

dosen lektor 

kepala ( 2 

sanling, 1 keb, 

1 gizi) 

% 15.3   15.3  DIPA 

2021 

Wadir II 

   5. Dosen 

melanjutkan 

jumlah 0    3 DIPA 

2021 

Wadir II 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
studi S3 (MG, 

RZ, RFZ) 

   6. Dosen 

berkualifikasi 

S3 

% 0    8 DIPA 

2021 

Wadir II 

   7. Tenaga 

kependidikan 

melanjutkan 

studi S2 (bidan 

4, gizi 2) 

jumlah   1    6 DIPA 

2021 

Wadir II 

   8. Dosen 

tersertifikasi  

% 47.6    55.9 DIPA 

2021 

Wadir I 

   9. Tenaga 

pendidik 

mengikuti 

pelatihan sesuai 

bidangnya 

jumlah  70    75 DIPA 

2021 

Wadir I 

   10. Tenaga 

kependidikan 

memiliki 

jabatan 

fungsional 

tertentu (PLP, 

Arsiparis, 

Pustakawan, 

perencana) 

jumlah  5    5 DIPA 

2021 

Wadir II 

   11. Tenaga 

kependidikan 

yang mengikuti 

pelatihan sesuai 

bidangnya 

% 50    75 DIPA 

2021 

Wadir II 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
   12. Tenaga 

pendidik yang 

mendapat 

penghargaan 

tingkat nasional 

jumlah 5    5 DIPA 

2021 

Wadir II 

   13. Tenaga 

pendidik  yang 

mendapat 

penghargaan 

tingkat 

internasional 

orang 5    5 DIPA 

2021 

Wadir II 

   14. Tenaga 

pendidik  yang 

memiliki 

sertifikat 

pelatihan TOT 

jumlah 13    21 DIPA 

2021 

Wadir II 

   15. Tenaga 

pendidik  yang 

memiliki 

sertifikat 

pelatihan MOT 

jumlah 0    1 DIPA 

2021 

Wadir II 

   16. Pranata 

Laboratorium 

Pendidikan 

(analis 1, 

sanling 1, ) 

Jumlah  9    11 DIPA 

2021 

Wadir II 

   17. Rasio instruktur 

laboratorium 

dengan 

mahasiswa 

Rasio  1:5 1:5 1:5 1:5 1:5 DIPA 

2021 

Wadir II 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
3. Tersedianya 

sarana dan 

prasarana 

yang 

menunjang 

proses 

pembelajaran 

Menyediakan sarana 

dan prasarana yang 

memadai 

Penyediaan sarana dan 

prasarana yang memadai 

1. Tersedianya 

kelas yang 

memenuhi 

standar 

minimal 

% 100 100 100 100 100 DIPA 

2021 

Wadir II 

   2. Tersedianya 

Jaringan 

internet yang 

memadai 

% 100 100 100 100 100 DIPA 

2021 

Wadir II, Ka Unit 

Sisfo 

   3. Tersedianya 

ruangan lab 

yang 

memenuhi 

standar 

minimal 

% 80    85 DIPA 

2021 

Wadir II, Ka Unit 

Lab 

   4. Tersedianya 

sarpras yang 

memenuhi 

standar 

minimal 

ABBM 

% 80    85 DIPA 

2021 

Wadir II, Ka. 

Unit Instalasi 

   5. Pemenuhan  

alat kesehatan 

laboratorium 

dengan 

mahasiswa 

berdasarkan 

ABBM 

Rasio  Besar 

1:20 

Kecil  

1;5  

   Besar 

1:20 

Kecil  

1;5  

DIPA 

2021 

Wadir II, Ka Unit 

Lab 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
   6. Judul buku 

perpustakaan 

Total 

Judul 

0    223 DIPA 

2021 

Ka Unit 

Perpustakaan 

   7. Berlangganan 

jurnal ilmiah 

yang 

terakrediatasi 

Nasional 

Total 21    27 DIPA 

2021 

Kapus PPM,  Ka 

Unit 

Perpustakaan 

   8. Penyediaan 

akses jurnal 

Internasional 

Total 2    3 DIPA 

2021 

Kapus PPM, Ka 

Unit 

Perpustakaan. 

   9. Jurnal ilmiah 

yang 

diterbitkan 

secara berkala 

Total 1  1   DIPA 

2021 

Kapus PPM, Ka 

Unit 

Perpustakaan.  

4. Meningkatnya 

kuantitas dan 

kualitas input 

mahasiswa 

baru 

Meningkatkan 

Jumlah Mahasiswa 

Baru  

 

I. Peningkatan 

Frekwensi Sosialisasi 

melalui pemanfaatan 

media sosial dan 

media informasi 

II. Peningkatan 

mahasiswa lulus Jalur 

PMDP 

III. Pemberian beasiswa 

gakin 

1. Jumlah 

pendaftar 

mahasiswa 

baru 

Total 1356  1424   DIPA 

2021 

Wadir III 

2. Jumlah 

mahasiswa 

baru yang 

lulus dari yang 

mengikuti 

seleksi 

% 58  59 (510 

Peserta) 

   Wadir III 

3. Mahasiswa 

yang 

mendaftar dan 

yang diterima 

Rasio 1:5  1:5   DIPA 

2021 

Wadir III 

4. Ketersediaan 

beasiswa gakin 

% 

 

5 5  5  DIPA 

2021 

Wadir III 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
5. Tersediaya 

kurikulum 

berbasis 

KKNI dan 

Standar 

Nasional 

Dikti di 

seluruh prodi 

Mengembangkan   

Kurikulum berbasis 

KKNI dan standar 

Nasional DIKTI 

Pelaksanaan workshop 

kurikulum  berbasis KKNI 

melibatkan stakeholder  

a. Tersedianya 

Kurikulum 

yang 

memenuhi 

standar KKNI 

dan SN Dikti 

 

jumlah 

 

8 10 10 10 10 DIPA 

2021 

Wadir 

I/Kajur/Kaprodi 

2. Tersedianya 

kurikulum 

yang direview 

jumlah 0     DIPA 

2021 

Wadir 

I/Kajur/Kaprodi 

3. Tersedianya 

RPS per mata 

kuliah setiap 

prodi 

% 100 100  100  DIPA 

2021 

Wadir 

I/Kajur/Kaprodi 

6. Meningkatnya 

prestasi 

akademik dan 

non-akademik 

mahasiswa 

Mengembangkan 

Soft skill 

 

1. Penyediaan Fasilitas 

Penunjang 

2. Pemberian 

penghargaan 

3. Pemberian Beasiswa 

Berprestasi 

4. Penambahan Alokasi 

Anggaran Penunjang 

Kegiatan 

kemahasiswaan 

5. Pelaksanaan pelatihan  

Soft skill 

1. Mahasiswa 

mendapat 

prestasi 

Nasional 

Jumlah 3    8 DIPA 

2021 

Wadir 

III/Kajur/Kaprodi 

2. Mahasiswa 

mendapat 

prestasi 

internasional 

Jumlah 0    1 DIPA 

2021 

Wadir 

III/Kajur/Kaprodi 

3. Beasiswa 

Mahasiswa 

berprestasi 

akademik 

Jumlah 8   8 8 DIPA 

2021 

Wadir III, 

Kajur/Kaprodi 

7. Meningkatnya 

kualitas 

lulusan 

Menerapkan 

program 

Pembelajaran yang 

Aplikatif, inovatif 

1. Penyediaan Fasilitas 

penunjang 

3. Persentase 

jumlah lulusan 

dengan IPK ≥ 

3.25 

% 60   65  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Kaprodi 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

2021 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 
dan berbasis 

teknologi informasi 

2. Pengembangan 

Kompetensi lulusan 

siap kerja 

3. Pelaksanaan kaji tiru 

4. Pengembangan 

kemampuan  

Berbahasa Asing  

melalui pelatihan  

4. Persentase 

lulusan tepat 

waktu 

% 93   93,5  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Kaprodi 

5. Persentase 

lulus uji 

kompetensi 

tahap pertama 

% 83   83,5  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Kaprodi 

6. Penyerapan 

Lulusan 

dengan masa 

tunggu<6 

bulan  

% 64,5    65 DIPA 

2021 

Wadir III, 

Kajur/Kaprodi 

7. Seluruh  

mahasiswa 

terlatih 

Berbahasa 

asing 

terintegrasi 

dengan mata 

kuliah 

% 1 (27 

Orang) 

  100  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kajur/Kaprodi 
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Misi 2  : Menyelenggarakan Penelitian kesehatan sesuai pedoman riset kemenkes dan pengembangan keilmuan 

Tujuan  : Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian kesehatan sesuai pedoman riset kemenkes dan pengembangan keilmuan 

 

Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

a. Tersedianya 

Rencana Induk 

Penelitian 

Menyusun Rencana 

Induk Penelitian 

Penyusunan Rencana 

Induk Penelitian 

Jumlah Rencana Induk 

penelitian berbasis 

keilmuan 

Dokumen 60 5    DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

b. Meningkatnya 

iklim penelitian  

Meningkatkan 

jumlah peneltiian 

Penelitian oleh dosen 1) Jumlah dosen yang 

terlibat penelitian 

Orang 98 64    DIPA 

2021 

2) Persentase dosen 

yang melaksanakan 

penelitian 

% 4 98    DIPA 

2021 

3) Jumlah peneltiian 

kolaborasi dosen 

antar PT 

Judul 7 4    DIPA 

2021 

4) Jumlah penelitian 

kolaborasi dosen 

antar prodi 

Judul 10 9    DIPA 

2021 

5) Jumlah mahasiswa 

yang terlibat dalam 

penelitian dosen 

Orang 30 10    DIPA 

2021 

6) Jumlah penelitian 

yang dihasilkan 

Judul 60    32 DIPA 

2021 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

c. Meningkatnya 

publikasi hasil 

penelitiian 

Meningkatkan  

publikasi hasil 

penelitian 

Publikasi hasil 

penelitian 

1. Penelitian yang 

dipublikasikan dalam 

jurnal nasional 

Judul 2  2 3  DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

2. Jumlah penelitian 

yang dipublikasikan 

dalam jurnal 

nasional terakreditasi 

Judul 12  3 3 3 DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

3. Jumlah penelitian 

yang dipublikasikan 

dalam jurnal 

internasional 

Judul 6   4 3 DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

4. Jumlah penelitian 

yang dipublikasikan 

dalam jurnal 

internasional 

bereputasi 

Judul 6  3 3  DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

5. Jumlah penelitian 

yang dipublikasikan 

dalam prosiding 

nasional 

Judul 2  2   DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

6. Jumlah penelitian 

yang dipublikasikan 

dalam prosiding 

internasional 

Judul 2 3    DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

7. Jumlah karya yang 

diusulkan mendapat 

HAKI dan/atau 

produk inovasi 

Nilai 13    20 DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 

8. Jumlah Jurnal yang 

dikelola 

Jurnal 1 1    DIPA 

2021 

Kapus 

PPM 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

d. Menyelenggara

kan pengajaran 

berbasis hasil 

penelitian  

Pengembangan 

hasil penelitian 

dosen, tenaga 

kependidikan, dan 

mahasiswa sebagai 

bahan pengajaran 

MK 

Penyusunan bahan 

ajar MK berdasarkan 

hasil penelitian 

1. Hasil penelitian yang 

diintegrasikan 

dengan MK 

Jumlah 8 4  4  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus 

PPM, 

Kajur/Kapr

odi 
2. Jumlah buku ber 

ISBN 

Buku 4  3  3 DIPA 

2021 

 

 

Misi 3: Menyelenggarakan Pengabdian kepada Masyarakat bidang kesehatan berbasis pelayanan, dan pembinaan wilayah serta implementasi hasil-hasil riset 

Tujuan : Meningkatkan kuantitas dan kualitas Pengabdian kepada Masyarakat bidang kesehatan berbasis pelayanan, dan pembinaan wilayah serta implementasi hasil-hasil 

riset 

Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

1. Terselenggaran

ya Kualitas dan 

Kuantitas 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

secara terpadu 

(Dosen, 

mahasiswa dan 

lintas profesi). 

1. Meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

1. Pelaksanaan 

Workshop 

peningkatan 

kualitas dan 

kuantitas 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

1. Workshop  

peningkatan kualitas 

dan kuantitas 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Kegiatan  1 1  

 

 

 

 

  DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

2. Dosen/Tendik yang 

mengikuti workshop 

Orang  60 

 

 

64    DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

3. Proposal yang 

dihasilkan : 

1. Dibiayai DIPA 

2. Mandiri 

Jumlah  

 

42  

20 

 

 

44 

20 

   DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

2. Pelaksanaan 

pengabmas 

berbasis hasil 

penelitian 

1. Terlaksananya 

pengabmas berbasis 

penelitian 

Kegiatan 28  30   DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

3. Pelaksanaan 

kegiatan bakti 

sosial/pengabmas 

berbasis 

pelayanan 

1. Frekuensi kegiatan 

bakti sosial kepada 

masyarakat yg 

diselenggarakan 

(kali/tahun) 

Kegiatan 5 6 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

2. Tempat pengabmas Lokasi  5 6 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

3. Pihak eksternal  

yang dilibatkan 

Desa/Kel

urahan 

10 11 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

4. Jumlah komunitas 

wilayah binaan 

Desa/Kel

urahan 

10 11 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

kajur/Kaprodi 

1. Meningkatnya 

Publikasi dan 

perolehan 

HAKI 

1. Peningkatan 

jumlah publikasi 

dan perolehan 

HAKI 

1. Hasil pengabmas 

yang dipublikasi 

jurnal 

 

Jumlah 12    14 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

Kajur, Kaprodi 

2. Perolehan HAKI Jumlah 3    6 DIPA 

2021 

Kapus PPM, 

Kajur/Kaprodi 
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Misi 4   : Mengembangkan kemitraan di dalam dan luar negeri yang menunjang pelaksanaan kegiatan tridarma 

Tujuan : Terjalinnya kemitraan di dalam dan luar negeri yang menunjang pelaksanaan kegiatan tridarma. 
 

Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

a. Terselenggara

nya 

Kerjasama 

dan kemitraan 

dengan intitusi 

terkait baik 

nasional 

maupun 

internasional 

Mengembangkan 

kerjasasama dan 

kemitraan dengan 

institusi lain terkait 

dengan : 

1. Pendidikan 

2. Penelitian 

3. Pengabmas 

4. Tenaga 

Pendidik 

5. Tenaga 

Kependidikan 

1. Pelaksanaan MoU 

dengan 

a) Lahan praktek nasional 

dan internasional 

b) Pemerintah daerah 

dengan SKPD dan 

instansi terkait 

(DinKes, Dinas Sosial, 

BPPOM, BPBD, ) 

c) kolegium dan 

Himpunan organisasi 

Profesi 

d) Unit-unit usaha  

e) Balai pelatihan 

nasional dan 

internasional yang 

Tersedianya Dokumen 

MoU yang dilaksanakan 

intitusi 

Jumlah 20   20  DIPA 

2021 

Wadir III 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

terakrediatsi untuk 

peningkatan 

kompetensi tanaga 

pendidik dan tenaga 

kependidikan 

  2. Pembentukan  wadah 

yang mampu 

memberikan informasi 

perkembangan institusi 

dan lowongan 

pekerjaan (unit karir) 

Tersedianya  akses data 

alumni melalui tracer 

study 

Persentasi 

 

60   80  DIPA 

2021 

Wadir III 

 

Misi 5 : Menyelenggarakan sistem tata pamong yang baik (good govermance), pengembangan kelembagaan dan sistem penjaminan mutu yang berkelanjutan 
Tujuan 5 : Terselenggaranya sistem tata pamong yang baik (good govermance), pengembangan kelembagaan dan sistem penjaminan mutu yang berkelanjutan 
 

Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

1) Terselenggaran

ya sistem tata 

pamong yang 

baik (Pemilihan 

direktur) 

Melaksanakan 

pemilihan direktur 

secara transparan, 

akuntabel sesuai 

dengan pedoman 

PPSDM. 

Pemilihan direktur 

sesuai dengan 

pedoman yang ada 

Terlaksananya pemilihan 

direktur sesuai dengan 

pedoman 

orang 1 0 0 0 0 DIPA 

2021 

SENAT, 

Wadir II. 

2) Terselengarany

a sistem 

pengelolaan 

organisasi 

secara efektif, 

efisien dan 

akuntabel 

 

1. Mengelola 

sumber dana 

secara 

efektif,efisien dan 

akuntabel 

Pengelolaan  

pendapatan PNBP 

1. Pendapatan PNBP 

tahun berjalan 

Miliar 

(Rp) 

10   10  DIPA 

2021 

Wadir II  

2. Presentase 

pendapatan PNBP 

terhadap biaya 

oprasional  

% 

 

 

 

19,5 

 

 

 

   20 DIPA 

2021 

Wadir II  

3. Prosentase 

pengelolaan BLU  

% 

 

0    0 DIPA 

2021 

Wadir II  
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

4. Hasil Review  kinerja 

(LAKIP)  

peringkat AA    AA DIPA 

2021 

Wadir II  

5. Hasil opini terhadap 

review kinerja 

keuangan 

peringkat WTP    WTP DIPA 

2021 

Wadir II  

 2. Mengelelola arsip 

secara tertib dan 

berkelanjutan 

Pengelolaan arsip 

secara tertib dan 

berkelanjutan 

Terkelolanya arsip 

secara tertib dan 

berkelanjutan 

% 50 100 100 100 100 - Wadir II  

Tersedianya SOP 

pengelolaan arsip 

% 50 100 - - - - PJ Arsiparis, 

Kapus 

Penjamu  

Tersedianya tenaga 

asriparis 

 

Jumlah 1    5 DIPA 

2021 

Wadir II  

 3. Membudayakan 

Gerakan 

Pelayanan Prima 

(Excellence 

Service) di dalam 

dan di luar 

kampus 

Pembudayaan 

Gerakan Pelayanan 

Prima (Excellence 

Service) di dalam dan 

di luar kampus oleh 

civitas akademika 

Terlaksananya budaya 

gerakan pelayanan prima 

(Excellence Service) di 

dalam dan di luar 

kampus oleh civitas 

akademika. 

Kegiatan 1 - - - 1 DIPA 

2021 

Wadir II 

 4. Membudayakan 

Gerakan Kampus 

BERHIAS 

(berbudaya, hijau 

dan sehat) 

berkelanjutan. 

Pembudayaan Gerakan 

Kampus BERHIAS 

(berbudaya, hijau dan 

sehat) berkelanjutan. 

 

Terwujudnya  Gerakan 

Kampus BERHIAS 

(berbudaya, hijau dan 

sehat) berkelanjutan. 

Kegiatan 1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Wadir III 

 5. Membudayakan 

Gerakan Kampus 

Sehat  

berkelanjutan 

Pembudayaan 

Gerakan Kampus 

Sehat  berkelanjutan 

Terwujudnya Gerakan 

Kampus Sehat  

berkelanjutan 

Kegiatan 1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Wadir III 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

 6. Mengembangkan 

pusat unggulan 

Ipteks (PUI-PK) 

Poltekkes 

Kemenkes 

Gorontalo  

Pengembangan pusat 

unggulan Ipteks 

Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Gorontalo 

(PUI-PK)  

Terlaksananya kegiatan 

Pusat unggulan Ipteks 

Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Gorontalo 

(PUI-PK) Gorontalo 

Kegiatan 0 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

dan 

Pengembang

an 

Pendidikan 

3) Terselenggaran

ya sistem 

penjaminan 

mutu yang 

berkelanjutan 

1. Melaksanakan 

penjaminan mutu 

internal pada 

UPPS serta 

kelengkapan 

dokumennya 

2. Pelaksanaan 

progam AMI  

 

1. Tersedianya dokumen/ 

buku kebijakan SPM 

Jumlah 

 

 

1 

 

0 0 1 0 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

dan 

Pengembang

an 

Pendidikan 

2. Tersedianya dokumen/ 

buku manual SPMI 

Jumlah 1 0 0 1 0 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

3. Tersedianya dokumen/ 

buku standar SPMI 

Jumlah 

 

32 0 0 32 0 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

4. Tersedianya dokumen/ 

buku formulir SPMI 

Jumlah 1 0 0 1 0 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

 2. Melaksanakan 

pengisian  

Dokumen 

kinerja dan LED 

Penyusunan  

Dokumen kinerja dan 

LED 

 

1. Terlaksananya   

penyusunan dokumen 

kinerja 

Kali / 

tahun 

2 0 0 2 0 DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus Mutu,  

 2. Tersedianya Laporan 

evaluasi diri 

Dokumen 2 0 0 2 0 DIPA 

2021 

 3. Meningkatkan 

Akreditasi Prodi 

dan akreditasi 

unit penunjang 

Peningkatan 

Akrediatsi Prodi dan 

unit penunjang 

1. Tercapainya akreditasi 

Program studi 

jumlah A = 0   A = 0  DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus Mutu, 

Kaprodi 
 B = 5   B = 5  

 C = 3   C = 3  

2. Tercapainya akreditasi 

unit penunjang  

unit 1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus Mutu, 

Ka Unit. 

 4. Meningatkan 

Akreditasi 

Poltekkes  

Melaksanakan 

Akreditasi  Institusi) 

Terlaksananya akrediatsi 

Institusi 

jumlah A = 0 

B=1 

 

   A = 0 

B=1 

 

DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus Mutu 
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Sasaran 
Strategi 

Pencapaian 
Program 

Indikator/ 

(Kegiatan) 
Satuan Baseline 

Waktu 
Biaya PIC 

TW1 TW2 TW3 TW4 

 5. Menguatkan 

kegiatan SPMI 

diseluruh jajaran 

kegiatan Tri 

Dharma PT 

1. Pelaksanaan 

Workshop 

peninjauan manual 

mutu SPMI 

Tersusunnya dokumen 

manual mutu 

Dokumen 1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

Terlaksananya SPMI 

pada setiap unit Kerja 

% 100 0 0 0 100 DIPA 

2021 

Kapus Mutu 

2. Pelaksanaan 

Workshop 

peninjauan 

dokumen akademik 

Tersusunnya dokumen 

akademik 

Dokumen 1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Wadir I, 

Kapus Mutu, 

ADAK 

Kanit, Kajur, 

Kaprodi 

3. Pelaksanan audit 

Mutu internal 

(AMI) 

Terlaksananya AMI di 

Prodi 

Kali/ 

tahun 

1 0 0 0 1 DIPA 

2021 

Kapus Mutu, 

Kajur, 

Kaprodi 
Cat : Indikator Kinerja dalam Blok Shadow, merupakan Indikator Kinerja yang ditetapkan oleh Badan PPSDM 
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BAB V 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

BERDASARKAN INDIKATOR KINERJA UTAMA  

POLTEKKES KEMENKES GORONTALO TAHUN  2021 

 
 

NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

 
1 

 

Rasio Dosen terhadap 

mahasiswa 

 

Rasio dosen dan 

mahasiswa 

 
1:30 

 
Wadir I 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

Pendidikan Tenaga 

Kesehatan di 

Poltekkes Kemenkes 

RI 

 

Mahasiswa yang dididik 

pada Jurusan Keperawatan 

 
971.043.000 

         
 Mahasiswa yang dididik 

pada Jurusan Kebidanan 

 

621.513.000 

         
 Mahasiswa yang dididik 

pada Jurusan Gizi 

 

959.439.000 

         
 Mahasiswa yang dididik 

pada Jurusan Farmasi 

 
       484.081.000 

         
 Rekrutmen tenaga 

Pendidik 
 

         
 Penambahan Dosen JFU  

         
 Tendik yang 

melanjutkan Studi S2 
 

         
 Pengsusulan dosen 

tersertifikasi 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

         

 
Pelaksanaan Sipenmaru 

(rekrutmen Mahasiswa 

baru) 

 
       203.438.000 

 

2 
Serapan lulusan < 1 

tahun 

Persentase serapan lulusan 

di pasar kerja kurang dari 
1 tahun 

 

75 
 

Wadir III 

    

V  

Layanan Pendidikan 

Pelaksanaan PKKMB 

(Pengenalan Kehidupan 

Kampus Bagi Mahasiswa  

Baru) 

       240.700.000 

         
 Pelaksanaan Wisuda 

 
       231.974.000 

         
 Pelaksanaan Kegiatan 

Penjaminan Mutu 

 
       657.995.000 

         
 Tata Kelola 

Kelembagaan 

 

2.062.192.000 

         

 

Peningkatan 

Kemampuan Tenaga 

Pendidik dan 

Kependidikan 

 

1.543.144.000 

         
 Pemberian Beasiswa 

Mahasiswa Berprestasi 

 

114.000.000 

         
 Kegiatan Traacer 

Studi 
               2.550.000 

 
3 

 
Pembinaan wilayah 

berkelanjutan 

Jumlah kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

wilayah dalam 1 tahun 

 
11 

Kapus 

PPM 

   

V 

 

V 
 

Pengabdian 

Masyarakat 

 
Persiapan 

 

13.998.000 

         
 Pelaksanaan 

 
385.000.000 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 
         

 Monitoring dan Evaluasi 45.132.000 

         

 
Fasilitas dan Pembinaan 

Masyarakat Mendukung 

Germas 

 
200.000.000 

         
 Dokumen MOU dengan 

Wilayah Binaan 
 

         
 Pengabmas berbasis 

penelitian 
 

 

4 
Karya yang diusulkan 

mendapat HAKI 

Karya yang diusulkan 

mendapat HAKI 

 

30 
Kapus 

PPM 

    

V  
 Karya Penelitian yang 

memperoleh HAKI 
                 5.000.000 

 
  

      
 

Hasil Pengabmas yanag 
memperoleh HAKI 

                 4.500.000 

 
  

      
 

Karya Buku yang memeproleh 

HAKI/Ber ISBN 
 

 

5 
Penelitian yang 

dipublikasikan 

  

28 
Kapus 

PPM 

    

V  Publikasi hasil penelitan  
 

 256.994.000 
         

 Jurnal yang dikelola 214.189.000 

 

6 
Jumlah penelitian yang 

dihasilkan 

Jumlah kegiatan penelitian 

yang dilakukan dosen 

dalam 1 tahun 

 

29 

Kapus 

PPM 

   

V 
 

V 
Penelitian Bagi Tenaga 

Pendidik 
Adanya Rencana Induk 

Penelitian 
 

 
 

       
 Penelitian Dosen 

Pemula (PDP) 
404.542.000 

 
 

       
 Penelitian Kerjasama 

Antar Perguruan Tinggi 

 

360.000.000 

 
 

       
 Penelitian Dasar 

 
200,000,000 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

Unggulan Perguruan 

Tinggi 

 

7 
Prosentase dosen tetap 

berkualifikasi S3 

Persentase jumlah dosen 

berkualifikasi S3 

 

2 
 

Wadir II 

 

V 
 

V 
 

V 
 

V  
Dosen yang 

melanjutkan Studi 

S3 

 

 

8 

Dosen yang berprestasi 

nasional dan 

internasional 

Dosen yang berprestasi 

nasional dan internasional 

 

6 

 

Wadir I 

    

V  
Tenaga Pendidik mengikuti 

pelatihan sesuai bidangnya 
580.021.000 

 

9 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

 

3.3 
 

Penjamu 
    

V 
   Dokumen/buku Kebijakan , 

Buku Manual, Buku Formulir 

SPMI 

 

 
  

        Pelaksanan AMI pada setiap 

Unit/ bagian 

159.642.000 

 
  

        Pelaksanaan SPMI pada setiap 

unit / bagian 

5.850.000 

 
  

        Jumlah Akareditasi dengan 

predikat Sanhgat Baik 

420.173.000 

 

 
10 

 
Presentase Mahasiswa 

dari masyarakat 

berpenghasilan rendah 

Persentase mahasiswa dari 

masyarakat berpenghasilan 

rendah yang mendapat 

bantuan dana pendidikan 

 

 
5 

 

 
Wadir III 

   

 
V 

 

 
V 

 
Pemberian Bantuan 

Pendidikan Mahasiswa dari 

Keluarga Tidak Mampu 

Secara Ekonomi 

 

 
840.700.000 

 

11 
Meningkatnya kelulusan 

uji kompetensi 

Persentase kelulusan Uji 

Kompetensi 

 

86 
 

Wadir I 
    

V 
 Kegiatan Dosen tamu/pakar  

(Renstra Prodi) 

59.900.000 

 
  

        Penambahan Kelengkapan 

Sarpras (laboratorium, 

Perpusatakaan Terpadu, gedung 

pendidikan, Informasi 
Teknologi, Media pembelajaran) 

3.323.637.000 

 
  

       Kegiatan Try Out yang diikuti 
oleh seluruh mahasiswa (exit 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 
exam)→ POK Prodi 

 
  

       Kegiatan Bimbingan persiapan 
UKOM oleh masing-masing 

Prodi 

 

 
  

       Penambahan fasilitas ruang CBT 

untuk pelaksnaan UKOM 

600.000.000 

 
  

       Laporan pelaksanaan UKOM 

setiap jurusan 

 

 
  

       Workshop pengembangan 

aplikasi dalam pembelajaran 

 

 
  

       Peneyegaran tentang Item Dev, 
Analisis Soal 

 

 

 
12 

Prestasi Mahasiswa yang 

mendapat penghargaan 

nasional dan 

internasional 

Jumlah Mahasiswa yang 

mendapatkan penghargaan 

di tingkat Internasional, 

Nasional dan regional ( 

Prov/Kab/Kota) 

 

 
12 

 

 
Wadir III 

    

 
V 

 

 
- 

Pelaksanaan Kegiatan 

Kemahasiswaan  

 
       

897.574.000 

 

 
13 

 
Kinerja pengelolaan 

keuangan efektif, efisien 

dan akuntabel 

Persentase pendapatan 

PNBP terhadap biaya 

operasional 

 

15 % 

 

Wadir II 

 

V 
 

V 
 

V 
 

V 
 

Sarana Prasarana 
Pengadaan Alat 

Laboratorium 

 

5.640.782.000 

  

Jumlah Pendapatan PNBP 

( dlm Rupiah ) 

 

7.927.700.000 

 

Wadir II 

 

V 
 

V 
 

V 
 

V 
Gedung Layanan 

Pendidikan dan 
Pelatihan 

Pembangunan Gedung 

Pendidikan dan Pelatihan 

 

13.417.863.000 

         Layanan Perkantoran Gaji dan Tunjangan 15.290.040 

          
Operasional dan 

Pemeliharaan Kantor 

 

5.743.867.000 
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NO 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

TARGET 
Penanggung 

Jawan 

 

Rencana Pelaksanaan 
 

Output 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1 2 3 4 
 TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

 
 

       
Layanan Sarana dan 

Prasarana Internal 

Pengadaan perangkat 

pengolah data dan 
komunikasi 

 

600.000.000 

 
 

       
Layanan Dukungan 

Manajemen Satker 

Layanan Perencanaan 

dan Penganggaran 

Internal 

 

255.692.000 

 
 

        
Layanan Umum 69.008.000 

 
 

        
Layanan SDM 103.512.000 

 
 

        
Layanan Monitoring dan 

Evaluasi 

244.412.000 

 

DIREKTUR, 
 

 
 

Mohamad Anas Anasiru, SKM, M.Kes 
               NIP. 196210161984021001 


