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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas karunia dan hidayah-Nya, maka Penyusunan
Rencana Kerja Tahunan Balai Besar Pelatihan Kesehatan (BBPK) Ciloto tahun 2021
dapat diselesaikan dan merupakan gambaran dari kegiatan dalam satu tahun anggaran.

Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan suatu hal yang penting bagi
terselenggaranya tatakelola kinerja yang baik, oleh karenanya, Rencana Kerja Tahunan
menjadi suatu hal yang cukup kritikal yang harus dijadikan fokus perhatian oleh
manajemen. Sasaran strategis dalam RKT ini akan tercapai melalui berbagai program
dan kegiatan diukur dengan Indikator Kinerja untuk mengetahui tingkat capaian target
yang ada dalam Rencana Kinerja Tahunan 2021.

Kami sangat mengharapkan Balai Besar Pelatihan Kesehatan (BBPK) Ciloto dapat
merealisasikan RKT 2021 dengan baik sehingga sasaran Renstra BBPK Ciloto dapat

diwujudkan secara optimal.
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Pembangunan di Indonesia bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat untuk mewujudkan keadilan sosial bagi seluruh lapisan masyarakat
Indonesia. Masalah Kesehatan menjadi masalah prioritas dan harus diselesaikan, untuk
menyelesaikan masalah tersebut dapat dilakukan melalui peningkatan Kesehatan ibu
dan anak, keluarga berencana, Kesehatan reproduksi, percepatan perbaikan gizi
masyarakat, peningkatan pengendalian penyakit, penguatan Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat, dan penguatan sistem Kesehatan dan pengawasan obat dan makanan.

Pembangunan Kesehatan menjadi hal yang penting dan dapat diupayakan
melalui pemberdayaan masyarakat dengan menganut dan menjungjung tinggi nilai-
nilai prorakyat, inklusif, responsive, efektif, dan bersih. Berbagai upaya dilakukan untuk
dapat meningkatkan derajat Kesehatan masyarakat melalu berbagai kegiatan seperti
peningkatan kesehatan, pembiayan kesehatan, ketersediaan farmasi, alat kesehatan
dan makanan serta manajemen dan informasi Kesehatan.

Rencana strategis Kementerian Kesehatan 2020-2024 dirancang untuk
memenuhi kebutuhan pelayanan dasar berupa Kesehatan bagi masyarakat Indonesia.
Balai Besar Pelatihan Kesehatan (BBPK) Ciloto sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (PPSDM)
Kesehatan, dalam merencanakan setiap kegiatan pengembangan program Pendidikan
dan Pelatihan wajib mengacu kepada Kepmenkes tersebut.

Dalam rangka mencapai sasaran serta indikator kinerja yang telah ditetapkan,

perlu ditetapkan Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto tahun 2021
2. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto tahun 2021 ini mempunyai maksud

dan tujuan, yaitu :
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Maksud
Sebagai perencanaan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh BBPK Ciloto
tahun 2021

Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto tahun 2021 adalah untuk
menyediakan pedoman bagi seluruh pihak dalam upaya pencapaian target kinerja yang

telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto tahun 2021

3. Visi dan Misi BBPK Ciloto
a. Visi
Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian,
berlandaskan gotong royong.
b. Misi
1) Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia
Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan
Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan
Memajukan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa
Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya
Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh
Warga
8) Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya

9) Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan

4. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
a. Tugas
Dalam Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 50 Tahun 2020 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kesehatan di Lingkungan
Kementerian Kesehatan tertulis bahwa melaksanakan pengelolaan pelatihan

sumber daya manusia kesehatan
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b. Fungsi
Berdasarkan tugas tersebut di atas, maka BBPK Ciloto mempunyai fungsi sebagai
berikut :

- Penyusunan rencana, program dan anggaran;

- Pelaksanaan pelatihan sumber daya manusia Kesehatan, pelatihan
manajemen, dan pelatihan unggulan tertentu;

- Pelaksanaan pengembangan metode dan teknologi pelatihan sumber daya
manusia Kesehatan;

- Pelaksanaan penjamin mutu penyelenggaranaan pelatihan Kesehatan

- Pelaksanaan kerjasama di bidang pelatihan sumber daya manusia Kesehatan;

- Penyelenggaraan kerja sama internasional di bidang pelatihan sumber daya
manusia Kesehatan;

- Pelaksanaan sistem informasi pelatihan sumber daya manusia Kesehatan

- Pelaksanaan bimbingan teknis dibidang pelatihan sumber daya manusia;

- Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang pelatihan sumber daya
manusia Kesehatan; dan

- Pelaksanaan urusan ketatausahaan Balai Besar Pelatihan Kesehatan

c. Struktur Organisasi
Struktur organisasi BBPK Ciloto sesuai Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 50
Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang
Pelatihan Kesehatan di Lingkungan Kementerian Kesehatan.
Secara rinci struktur organisasi BBPK Ciloto Tahun 2021 adalah sebagai berikut :
1. Kepala
2. Bagian Tata Usaha, terdiri atas :
a. Sub Bagian Adminstrasi Umum
3. Bidang Pelatihan Teknis dan Fungsional, terdiri atas :

4. Bidang Pelatihan Manajemen dan Teknis Non Kesehatan, terdiri atas :
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Uraian tugas dan fungsi dari masing-masing unit di BBPK Ciloto adalah sebagai

berikut :

1. Bagian Tata Usaha

Bagian tata usaha mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana,

program, anggaran, administrasi Kerjasama, pengelolaan sistem informasi,

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang pelatihan sumber daya

manusia Kesehatan, serta urusan ketatausahaan Balai Besar Pelatihan

Kesehatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bagian Tata Usaha

menyelenggarakan fungsi:

a.

o
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Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program dan
anggaran;

Pelaksanaan urusan keuangan;

Pengelolaan barang milik negara dan administrasi pengadaan barang/jasa
Pengelolaan sistem informasi

Pelaksanaan administrasi kerja sama dibidang pelatihan

Penataan organisasi dan tata laksana

Pelaksanaan urusan kepegawaian

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang sumber daya manusia
Kesehatan

Pengelolaan urusan tata persuratan dan kearsipan

Pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan

Bagian Tata Usaha terdiri atas :

1)

Sub-bagian Administrasi Umum
Sub bagian umum mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan anggaran, urusan

kepegawaian, penataan organisasi dan tata laksana, pengelolaan sistem
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informasi, pemantauan, evaluasi, pelaporan, tata persuratan, kearsipan,
rumah tangga, dan perlengkapan.

2) Sub-bagian Keuangan dan Barang Milik Negara
Sub-bagian Keuangan mempunyai tugas melakukan urusan keuangan,
pengelolaan barang milik negara, administrasi pengadaan barang dan jas,

serta administrasi kerja sama

2. Bidang Pelatihan Manajemen dan Teknis Nonkesehatan
Bidang pelatihan Manajemen dan Teknis Nonkesehatan mempunyai
tugas melaksanakan pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan
metode dan teknologi, penjaminan mutu, kerja sama, dan bimbingan teknis,
serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelatihan Manajemen
dan Teknis Nonkesehatan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pelatihan
Manajemen dan Teknis Nonkesehatan menyelenggarakan fungsi:
a. Penyiapan pelatihan manajemen dan teknis nonkesehatan
b. Penyiapan pelatihan unggulan tertentu
c. Penyiapan pengembangan metode dan teknologi pelatihan manajemen
dan teknis nonkesehatan
d. Penyiapan penjamin mutu penyelenggaraan pelatihan manajemen dan
teknis nonkesehatan
e. Penyiapan kerja sama dibidang pelatihan manajemen dan teknis
nonkesehatan
f. Penyiapan bimbingan teknis dibidang pelatihan manajemen dan teknis
nonkesehatan
g. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelatihan manajemen dan

teknis nonkesehatan

Dalam Pelaksanaan Pekerjaan Bidang Pelatihan Manajemen dan

Teknis Nonkesehatan dibantu dua kepala seksi terdiri atas :
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1)

2)

Seksi Pelatihan Manajemen
Seksi Pelatihan Manajemen mempunyai tugas melakukan penyiapan
pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan metode dan
teknologi, penjaminan mutu penyelenggaraan pelatihan, kerja sama, dan
bimbingan teknis, serta pemantauan evaluasi dan pelaporan di bidang
pelatihan manajemen

Seksi Pelatihan Teknis Nonkesehatan

Seksi Pelatihan Teknis Nonkesehatan mempunyai tugas melakukan
penyiapan pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan metode
dan teknologi, penjaminan mutu penyelenggaraan pelatihan, kerja sama,
dan bimbingan teknis, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di

bidang pelatihan Teknis Non Kesehatan

3. Bidang Pelatihan Teknis dan Fungsional

Bidang Pelatihan Teknis dan Fungsional mempunyai tugas

melaksanakan pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan metode

dan teknologi, penjaminan mutu, kerja sama, dan bimbingan teknis, serta

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelatihan Teknis dan

Fungsional.

Dalam melaksanakan tugas sebagai dimaksud, Bidang Pelatihan Teknis

dan Fungsional menyelenggarakan fungsi :

a.
b.

C.

Penyiapan pelatihan teknis dan fungsional

Penyiapan pelatihan unggulan tertentu

Penyiapan pengembangan metode dan teknologi pelatihan teknis dan
fungsional

Penyiapan penjaminan mutu penyelenggaraan pelatihan teknis dan
fungsional

Penyiapan kerja sama dibidang pelatihan teknis dan fungsional

Penyiapan bimbingan teknis di bidang pelatihan teknis dan fungsional
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g. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang pelatihan teknis dan
fungsional
Dalam pelaksanaan tugasnya Bidang Teknis dan Fungsional dibantu oleh

dua kepala seksi terdiri atas

1) Seksi Pelatihan Teknis
Seksi Pelatihan Teknis mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan metode dan
teknologi, penjamin mutu, penyelenggaraan pelatihan, kerja sama, dan
bimbingan teknis, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pelatihan teknis.

2) Seksi Pelatihan Fungsional
Seksi Pelatihan Fungsional mempeunyai tugas melaksanakan penyiapan
pelatihan, pelatihan unggulan tertentu, pengembangan metode dan
teknologi, penjamin mutu, penyelenggaraan pelatihan, kerja sama, dan
bimbingan teknis, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang

pelatihan fungsional.

4. Instalasi

Instalasi merupakan fasilitas penunjang penyelenggaraan operasional di
bidang pelatihan sumber daya manusia Kesehatan, instalasi dipimpin oleh
seorang pejabat nonstruktural yang bertanggung jawab kepada kepala UPT.
Adapun jenis instalasi yang terdapat di BBPK Ciloto adalah sebagai berikut :
a) Instalasi Gizi
b) Instalasi Asrama
c) Instalasi Pemeliharaan dan Prasarana
d) Instalasi Perpustakaan
e) Instalasi Laboratorium Pembelajaran

f) Instalasi Layanan Pelanggan
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5. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsinal mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan
perundangan yang berlaku. BBPK Ciloto sementara ini terdapat Jabatan
Fungsional Widyaiswara.
Ketenteuan dalam Kelompok jabatan fungsional adalah sebagai berikut :
a. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi atas berbagai kelompok jabatan fungsional sesuai dengan bidang
keahliannya
b. Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh Kepala BBPK.
c. Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja
d. Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud, di atur

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
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BAB Il
SASARAN / PROGRAM STRATEGIS

Pada tahun 2021, menetapkan sasaran/ program strategis. Sasaran strategis dalam

mencapai visi, misi dan tujuan BBPK Ciloto tahun 2021, yaitu :

1.

w

= © © N o g &

Meningkatnya kompetensi SDM Kesehatan baik structural dan fungsional, sesuai
dengan bidang tugasnya

Meningkat kompetensi SDM non Kesehatan pada pelatihan terakreditasi
Meningkatnya kuantitas SDM sesuai dengan jenis dan kualifikasi yang dibutuhkan
dilingkungan BBPK Ciloto

Meningkatnya sarana dan prasarana kediklatan

Meningkatnya sarana dan prasarana penunjang

Terakreditasi untuk diklat perjenjangan dan diklat teknis manajemen

Jumlah diklat teknis dan fungsional yang terakreditasi setiap tahun

Bertambahnya Kerjasama kediklatan dengan lintas program dan lintas sector

Tersedianya sistem informasi (website, perpustakaan, dsb)

0. Tersedianya sistem informasi LAN dan WAN
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BAB Il
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi BBPK Ciloto tahun 2021, diperlukan
perencanaan yang dijabarkan melalu Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto tahun 2021

sebagai berikut :

A. Indikator Kinerja Utama (IKU) BBPK Ciloto Tahun 2021
1. Pelaksanaan Pelatihan Teknis, Fungsional dan Penjengjangan

Indikator Kinerja

a. Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Kesehatan yang mendapat sertifikat pada
pelatihan terakreditasi

b. Persentase peserta TOT dengan nilai akhir = 80,1

c. Persentase Peserta Pelatihan (Latsar dan Kepemimpinan) dengan nilai akhir =
80,1

d. Persentase Peserta Pelatihan Teknis dan Fungsional dengan Kualifikasi
Memuaskan

e. Persentase Widyaiswara yang judul karya tulisnya dipublikasikan
Persentase widyaiswara yang melakukan kajian proses pembelajaran

g. Jumlah Modul E-Learning yang disusun

Rencana Kinerja Tahunan

Jumlah SDM Kesehatan yang mengikuti pelatihan targetnya sebanyak 2.999 orang:
- Pelatihan Barang dan Jasa Pemerintahan

- Pelatihan Perencanaan Penganggaran bagi Staf Perencaa

- Pelatihan Tenaga Kesehatan Haiji Indonesia (TKHI) Ciloto

- Pelatihan Panitia Pelaksana Ibadah Haiji (PPIH)

- Pelatihan Pengendali Pelatihan

- Pelatihan One Health

- BTCLS

RENCANA KINERJA TAHUN 2021 BBPK CILOTO



- Pelatihan Pengelola Keuangan Unit Satuan Kerja Pemerintah

- Pelatihan Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual dan Aplikasi SAIBA
- Pelatihan Penataan Informasi Kinerja dan Penganggaran

- Pelatihan TPPK

- Pelatihan Officer Course

- Management of Training

- Pelatihan Manajemen Terapan Bagi Pengelola Kesehatan (AMTC)

- Pelatihan Epidemiologi

- Pelatihan Jabatan Fungsional

- Pelatihan Penjengjangan (Latsar Golongan Il dan lll, Pelatihan PIM 1V)

- Pelatihan Pembekalan Team Base Nusantara Sehat (NS)

B. Indikator Kinerja Pendukung BBPK Ciloto Tahun 2021
Dukungan Manajemen Diklat
Indikator Kinerja :
- Jumlah perencanaan dan pengelolaan anggaran
- Jumlah laporan manajemen keuanan dan kekayaan negara
- Jumlah laporan kinerja
- Jumlah fasilitas perkantoran
- Jumlah Gedung layanan yang dikembangkan
- Jumlah Kerjasama kediklatan nasional dan internasional

- Jumlah bulan layanan perkantoran

Rencana Kinerja Tahunan, meliputi :
- Jumlah perencanaan dan pengelolaan anggaran : 1 dokumen RKAKL
- Jumlah Laporan Manajemen Keuangan dan Kekayaan Negara : 2 dokumen
(Laporan Semesteran SAI-SIMAK BMN)
- Jumlah Laporan Kinerja : 2 dokumen (Laporan Tahunan dan LAKIP)

- Jumlah Fasilitas Perkantoran
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- Jumlah Kerjasama Kediklatan Nasional dan Internasional : 1 dokumen kerjasama
lintas program dan lintas sectoral
- Jumlah bulan layanan perkantoran : 12 bulan layanan perkantoran (berupa

pembayaran gaji pegawai dan pembayaran operasional dan pemeliharaan
perkantoran).
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BAB IV
PENUTUP

Rencana kinerja tahunan BBPK Ciloto Tahun 2021 merupakan suatu dokumen dari
yang dipersyaratkan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus akuntabilitas kinerja yang dimulai
dari perencanaan strategis dan diakhiri dengan adanya Laporan Kinerja.

Rencana Kinerja Tahunan BBPK Ciloto berisi Maksud, Tujuan, Visi, Misi, Struktur
Organisasi serta target-target yang akan di capai pada tahun 2021.

Dengan disusunnya RKT tahun 2021 diharapkan dapat dijadikan acuan dalam
penyusunan Penatapan Kinerja Tahun 2021 dan sebagai dasar pelaksanaan tugas dan

fungsi BBPK Ciloto guna mencapai tujuan dan sasaran pembangunan Kesehatan.
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LAMPIRAN

Unit Satuan Kerja

Perjanjian Kinerja

: Balai Besar Pelatihan Kesehatan (BBPK) Ciloto

Tahun Anggaran : 2021
Indikator Kinerja Utama (IKU) BBPK Ciloto Tahun 2021
Lampiran
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN CILOTO
NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
Jumlah Sumber Daya Manusia
(SDM) Kesehatan yang mendapat 4.380
sertifikat pada pelatihan orang
terakreditasi
Jumlah Sumber Daya Manusia
(SDM) yang mendapat sertifikat 360
pada pelatihan terakreditasi yang
bersumber dari PNBP
Persentase peserta TOT dengan .
nilai akhir > 80,1 90%
Persentase peserta pelatihan
Tercapainya Pelaksanaan Pelatihan (latsar dan kepemimpinan) dengan
i ilai akhir > 80,1 100%
1 yang bermutu / Pelatihan Sumber nilai a =z o0,
Daya Manusia (SDM) Kesehatan
Persentase Peserta pelatihan teknis
dan fungsional dengan kualifikasi 0%
memuaskan
Persentase widyaiswara yang judul 90%
karya tulisnya dipublikasikan 0
Persentase widyaiswara yang
melakukan kajian proses 100%
pembelajaran
Jumlah Modul E-Learni
umlah Modu earning yang 10 Modul

disusun
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