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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

 Pembangunan kesehatan merupakan cerminan indikator utama keberhasilan 

pembangunan bangsa Indonesia, hal ini mengingat Human Development Index (HDI), Indeks 

Pembangunan Masyarakat (IPM), serta Indeks Kemiskinan Manusia (IKM) sangat 

dipengaruhi oleh keberhasilan pembangunan kesehatan. Bahkan dalam skala global, 

pentingnya kesehatan masyarakat juga telah diangkat sebagai faktor utama dalam menjamin 

terwujudnya kesejahteraan, pembangunan masyarakat dan bangsa sebagaimana termuat 

dalam deklarasi Millenium Development Goals (MDGs). Perencanaan dan anggaran Program 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit disusun setiap tahun dengan mengacu pada 

dokumen RPJMN dan Rencana Strategis Kementerian Kesehatan. Penyusunan rencana 

kerja dan anggaran tahunan tersebut dilakukan melalui penyusunan dokumen Rencana Kerja 

Anggaran Kementerian Lembaga (RKA-KL) yang di dalamnya memuat tahapan-tahapan 

pelaksanaan kegiatan yang akan dilakukan untuk dapat mencapai target indikator kinerja 

kegiatan yang akan dilakukan untuk dapat mencapai target indikator kinerja kegiatan yang 

telah ditetapkan dalan Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020 – 2024. 

 Tahun anggaran 2020 merupakan tahun pertama dalam pelaksanaan Program 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dalam periode pembangunan kesehatan lima 

tahunan 2020-2024. Tahun 2020 target indikator kinerja program dan kegiatan harus sesuai 

dalam RPJMN dan Renstra yang sudah ditetapkan. 

 Sebagai upaya tindak lanjut  evaluasi terhadap pencapaian kinerja untuk mengatasi 

segala permasalahan yang dapat mempengaruhi pencapaian maupun mengakibatkan 

penurunan pencapaian kinerja, maka KKP Kelas II Manado memandang perlu melakukan 

penyusunan Rencana Kinerja Tahunan agar pelaksanaan Monitoring dan evaluasi serta 

upaya-upaya yang dilaksanakan dapat lebih terarah. 



B. LANDASAN HUKUM 

 Pelaksanaan rencana kinerja ini mengacu pada peraturan-peraturan yang terkait 

dengan perencanaan kegiatan dan anggaran sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1962 tentang Karantina Laut; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih, 

Bebas dari korupsi, kolusi dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1984 tentang wabah penyakit menular; 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1999 tentang perlindungan 

Konsumen; 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Azazi Manusia; 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional 

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2009 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah pusat dan Pemerintah Daerah 

8. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun1991 tentang Penanggulangan Wabah Penyakit 

Menular 

10. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akutanbilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

11. Peraturan Pemerintah RI Nomor 66 tahun 2014 tentang Kesehatan Lingkungan 

12. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 560 Tahun 1989 tentang Jenis Penyakit Tertentu 

yang dapat menimbulkan wabah 

13. Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2003 tentang Pengamanan Rokok Bagi 

Kesehatan 

14. Peraturan bersama MenKes dan MenDagri RI Nomor 188/Menkes/PB/I/2011 dan Nomor 

7 Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok; 

15. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 2348/Menkes/Per/XI/2011 tentang Perubahan 

Peraturan Menteri Kesehatan No 356/Menkes/Per/IV/2008 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kantor Kesehatan Pelabuhan 

16. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 77 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kantor Kesehatan Pelabuhan 

 

 

 



C. STRUKTUR ORGANISASI KKP KELAS II MANADO 

 

 Dibawah ini dapat dilihat Struktur Organisasi Kantor Kesehatan Pelabuhan menurut 

Permenkes No. 77 tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penulisan rencana kinerja tahunan KKP Kelas II Manado terdiri dari : 

1.   Kata Pengantar 

2.   Daftar Isi 

3.   BAB I Pendahuluan 

Bab ini menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, struktur organisasi 

KKP Kelas II Manado dan sistematika penulisan 
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4.   BAB II HASIL EVALUASI KINERJA TAHUN 2020 

Bab ini menguraikan tentang hasil pencapaian kinerja KKP Kelas II Manado tahun 

2020 meliputi capaian indikator kinerja, capaian pelaksanaan anggaran dan 

rencana tindak lanjut. 

5.   BAB III RENCANA KINERJA TAHUNAN 2020 

Bab ini menguraikan tentang target indikator kinerja kegiatan, rencana kegiatan 

serta rencana dan alokasi anggaran kegiatan tahun 2020 

6.   BAB V KESIMPULAN 

Mengemukakan tinjauan secara umum tentang keberhasilan dan kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang terkait dengan pencapaian kinerja KKP 

Kelas II Manado Tahun 2020 serta rencana kegiatan yang akan dilaksanakan 

pada tahun 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BAB II 

HASIL EVALUASI KINERJA TAHUN 2020 

 

 

A. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Penyelenggaraan kegiatan KKP Kelas II Manado dilaksanakan berpedoman pada 

rencana aksi kegiatan pada tahun 2020–2024. Setiap pelaksanaan kegiatan memiliki target 

indikator kinerja yang harus dicapai setiap tahunnya. Pada tahun 2020, capaian indikator 

kinerja sebagai berikut : 

 

RENCANA KERJA TAHUN 2020 

NO SASARAN NO INDIKATOR 
 

TARGET  
 

 
REALISASI  
 

 
CAPAIAN 

1 Meningkatnya 

Pelayanan 

Kekarantinaan 

di Pintu 

Masuk 

Negara dan 

Wilayah 

1 Jumlah pemeriksaan orang, alat 

angkut, barang dan lingkungan 

sesuai standar kekarantinaan 

kesehatan 

1.646.860 1.618.320 98.26% 

2 Persentase faktor risiko penyakit 

dipintu masuk yang dikendalikan 

pada orang, alat angkut, barang 

dan lingkungan 

90%  100% 111% 

3 Indeks Pengendalian Faktor Risiko 

di pintu masuk negara 

85%  91.4% 107.52% 

4 Nilai kinerja  anggaran 80 87.55% 109.43% 

5 
Persentase tingkat kepatuhan 

penyampaian laporan keuangan 

80% 92.75% 115.93% 

6 Kinerja implementasi WBK satker 70  78.29 111.84% 

7 Persentase Peningkatan kapasitas 

ASN sebanyak 20 JPL 

45% 6.25% 13.89% 

 

 

  



B. CAPAIAN PELAKSANAAN ANGGARAN 

 Untuk melaksanakan kegiatan dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsinya, 

KKP Kelas II Manado diperkuat dan didukung oleh anggaran yang disusun setiap tahunnya 

dimana dalam penyusunan perencanaannya disesuaikan dengan jumlah tenaga dan cakupan 

wilayah serta program kegiatan yang akan dilaksanakan. 

 Kegiatan yang dilaksanakan baik bersifat teknis maupun administratif dan biaya yang 

digunakan adalah berasal dari DIPA KKP Kelas II Manado Tahun 2020. Alokasi anggaran 

pada awal tahun 2020 sebesar Rp. 11.861.595.000,- dan pada revisi terdapat pengurangan 

anggaran disebabkan adanya penurunan target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

sebesar Rp. 410.735.000,- sehingga alokasi anggaran tahun 2020 revisi terakhir sebesar   

Rp. 11.450.860.000,-. Adapun rincian lengkap perubahan alokasi anggaran, alokasi per 

kegiatan dan alokasi per sasaran strategis Tahun 2020 seperti pada tabel berikut ini: 

 

TABEL 

ALOKASI ANGGARAN PER SUMBER PEMBIAYAAN 

No 
Sumber 

Pembiayaan 

AlokasiAnggaran 

Pagu Awal Pagu Revisi Selisih 

1 RM Rp. 11.258.499.000 Rp. 11.258.499.000 Rp. 0

2 PNBP Rp. 603.096.000 Rp. 192.361.000 Rp. 410.735.000

Jumlah Rp.  11.861.595.000 Rp. 11.450.860.000 Rp. 410.735.000

 

 

C. REALISASI  ANGGARAN 

Dalam pelaksanaan anggaran Tahun 2020, KKP Kelas II Manado memperoleh capaian yang 

lebih baik dibandingkan tahun sebelumnya. Adapun hasil realisasi anggaran sebagai berikut :  

 

NO KODE OUTPUT PAGU REALISASI CAPAIAN 

1 2063.970 Layanan Dukungan 
Manajemen Satker 

1.109.111.000 1.094.622.899 98.69% 

 2063.994 Layanan  Perkantoran 9.020.397.000 8.229.842.197 91.24% 

 4249.001 Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko penyakit yang 
dikendalikan di pintu masuk 

1.321.352.000 1.317.082.193 99.68% 

 
  



Dalam grafik dapat ditampilkan seperti dibawah ini : 

 

Grafik Capaian Realisasi Anggaran tahun 2019 dan 2020 (dalam persen) 
 

 
 
 
Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi anggaran pada tahun 2020 meningkat 

dibandingkan tahun 2019. Tingginya capaian realisasi pada tahun 2020 disebabkan karena 

pagu anggaran sebesar Rp. 11.450.860.000 lebih sedikit dibandingkan dengan pagu tahun 

anggaran 2019 sebesar Rp. 13.027.230.000 

 Kegiatan yang sudah dilaksanakan sebagai berikut : 

1. Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang dan lingkungan sesuai standar 

kekarantinaan kesehatan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pemeriksaan / Penapisan dan pengawasan pelaku perjalanan dan masyarakat 

pelabuhan 

b. Pemeriksaan alat angkut sesuai standar kekarantinaan 

c. Pemeriksaan barang 

d. Pemeriksaan sanitasi lingkungan pelabuhan, bandara 

2. Persentase faktor risiko penyakit dipintu masuk yang dikendalikan pada orang, alat 

angkut, barang dan lingkungan 
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Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pengendalian faktor risiko  pada orang 

b. Pengendalian faktor risiko  pada alat angkut 

c. Pengendalian faktor risiko  pada orang barang 

d. Pengendalian faktor risiko  lingkungan pelabuhan, bandara 

3. Indeks Pengendalian Faktor risiko di pintu masuk negara 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Respon sinyal kewaspadaan dini 

b. Rencana Kontijensi 

c. Surveilans Epidemiologi 

d. Survelans faktor risiko lingkungan 

4. Nilai Kinerja Anggaran Kegiatan 

yang dilakukan : 

a. Penyusunan/ Reviu Rencana Aksi Kegiatan (RAK) dan Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) 

b. Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran yang terdiri dari perencanaan 

kegiatan, perencanaan anggaran, penetapan target kinerja dan dan penetuan 

target penerimaan PNBP 

c. Pembahasan, penajaman dan penelahaan usulan dokumen perencanaan dan 

penganggaran 

d. Pengelolaan keuangan dan perbendaharaan 

e. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi 

5. Penilaian Prosentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan Keuangan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan realisasi anggaran bulanan/triwulan/semester/tahunan 

b. Verifikasi dan Rekonsiliasi LK UAPPA E-1 Laporan Keuangan Satker Pusat, 

UPT, SMT II 

6. Kinerja implementasi WBK Satker  

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan Laporan Kinerja, Laporan Tahunan dan Profile 

b. Evaluasi SAKIP 

c. Self assessment melalui aplikasi SIPINAL WBK/WBBM Kemenkes RI 

 



7. Persentase Peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Peningkatan Kapasitas SDM Kepegawaian, Keuangan, Pengelolaan Barang dan 

Jasa, Perencanaan dan Arsiparis. 

b. Peningkatan Kapasitas SDM Sanitasi dan Entomologi 

c. Peningkatan Kapasitas SDM Kekarantinaan dan Surveilans Epidemiologi 

d. Peningkatan Kapasitas SDM Dokter dan Perawat 

e. Peningkatan Kompetensi lainnya. 

 

 

 

 

  



D. RENCANA TINDAK LANJUT 

 Berdasarkan hasil pengukuran pencapaian kinerja pada Kantor Kesehatan Pelabuhan 

Kelas II Manado dari bulan Januari – Desember 2020, dari 7 indikator yang telah ditetapkan 5 

indikator berhasil melebihi target yang ditetapkan, sedangkan 2 indikator yang tidak tercapai, 

walaupun hal ini tidak sejalan dengan pencapaian realisasi anggaran. 

Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja agar 

berkesinambungan hingga tahun berikutnya, maka diperlukan rencana tindak lanjut untuk 

kegiatan yang belum tercapai atau memerlukan upaya optimalisasi kegiatan. 

1. Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang dan lingkungan sesuai standar 

kekarantinaan kesehatan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pemeriksaan / Penapisan dan pengawasan pelaku perjalanan dan masyarakat 

pelabuhan 

b. Pemeriksaan alat angkut sesuai standar kekarantinaan 

c. Pemeriksaan barang 

d. Pemeriksaan sanitasi lingkungan pelabuhan, bandara 

 

2. Persentase faktor risiko penyakit dipintu masuk yang dikendalikan pada orang, alat 

angkut, barang dan lingkungan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pengendalian faktor risiko  pada orang 

b. Pengendalian faktor risiko  pada alat angkut 

c. Pengendalian faktor risiko  pada orang barang 

d. Pengendalian faktor risiko  lingkungan pelabuhan, bandara 

 

3. Indeks Pengendalian Faktor risiko di pintu masuk negara 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Respon sinyal kewaspadaan dini 

b. Rencana Kontijensi 

c. Surveilans Epidemiologi 

d. Survelans faktor risiko lingkungan 

 

 

 



4. Nilai Kinerja Anggaran Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan/ Reviu Rencana Aksi Kegiatan (RAK) dan Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) 

b. Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran yang terdiri dari perencanaan 

kegiatan, perencanaan anggaran, penetapan target kinerja dan dan penetuan target 

penerimaan PNBP 

c. Pembahasan, penajaman dan penelahaan usulan dokumen perencanaan dan 

penganggaran 

d. Pengelolaan keuangan dan perbendaharaan 

 

5. Penilaian Prosentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian 

Laporan Keuangan Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan realisasi anggaran bulanan/triwulan/semester/tahunan 

b. Verifikasi dan Rekonsiliasi LK UAPPA E-1 Laporan Keuangan Satker Pusat, UPT, SMT II 

 

6. Kinerja implementasi WBK Satker  

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan Laporan Kinerja, Laporan Tahunan dan Profile 

b. Evaluasi SAKIP 

c. Self assessment melalui aplikasi SIPINAL WBK/WBBM Kemenkes RI 

7. Persentase Peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Peningkatan Kapasitas SDM Kepegawaian, Keuangan, Pengelolaan Barang dan 

Jasa, Perencanaan dan Arsiparis. 

b. Peningkatan Kapasitas SDM Sanitasi dan Entomologi 

c. Peningkatan Kapasitas SDM Kekarantinaan dan Surveilans Epidemiologi 

d. Peningkatan Kapasitas SDM Dokter dan Perawat 

e. Peningkatan Kompetensi lainnya. 

 

 



BAB III 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 

A. TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN  

 Rencana kinerja tahun 2020 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja yng sudah 

ditandatangani oleh Kepala Satuan Kerja dengan Direktur Jenderal dengan indikator kinerja 

kegiatan berdasarkan indikator yang sudah ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan tahun 

2020-2024. 

 Adapun indikator kinerja kegiatan berdasarkan sasaran strategis meningkatnya 

pelayanan kekarantinaan di pintu masuk negara dan wilayah sebagai berikut : 

NO SASARAN NO INDIKATOR 
 

TARGET  
 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Kekarantinaan di Pintu 
Masuk Negara dan 
Wilayah 

1 Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang 

dan lingkungan sesuai standar kekarantinaan 

kesehatan 

1.646.860 

2 Persentase faktor risiko penyakit dipintu masuk 

yang dikendalikan pada orang, alat angkut, 

barang dan lingkungan 

90%  

3 Indeks Pengendalian Faktor Risiko di pintu 

masuk negara 

85%  

4 Nilai kinerja  anggaran 80 

5 
Persentase tingkat kepatuhan penyampaian 

laporan keuangan 

80% 

6 Kinerja implementasi WBK satker 70  

7 Persentase Peningkatan kapasitas ASN 

sebanyak 20 JPL 

45% 

 

B. RENCANA KEGIATAN 

 Rencana kegiatan tahun 2020 didasarkan pada Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan 

tahun 2020 dan dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang dan lingkungan sesuai standar 

kekarantinaan kesehatan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pemeriksaan / Penapisan dan pengawasan pelaku perjalanan dan masyarakat 

pelabuhan 

b. Pemeriksaan alat angkut sesuai standar kekarantinaan 

c. Pemeriksaan barang 



d. Pemeriksaan sanitasi lingkungan pelabuhan, bandara 

2. Persentase faktor risiko penyakit dipintu masuk yang dikendalikan pada orang, alat 

angkut, barang dan lingkungan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Pengendalian faktor risiko  pada orang 

b. Pengendalian faktor risiko  pada alat angkut 

c. Pengendalian faktor risiko  pada orang barang 

d. Pengendalian faktor risiko  lingkungan pelabuhan, bandara 

3. Indeks Pengendalian Faktor risiko di pintu masuk negara 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Respon sinyal kewaspadaan dini 

b. Rencana Kontijensi 

c. Surveilans Epidemiologi 

d. Survelans faktor risiko lingkungan 

4. Nilai Kinerja Anggaran Kegiatan 

yang dilakukan : 

a. Penyusunan/ Reviu Rencana Aksi Kegiatan (RAK) dan Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) 

b. Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran yang terdiri dari perencanaan 

kegiatan, perencanaan anggaran, penetapan target kinerja dan dan penetuan target 

penerimaan PNBP 

c. Pembahasan, penajaman dan penelahaan usulan dokumen perencanaan dan 

penganggaran 

d. Pengelolaan keuangan dan perbendaharaan 

e. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi 

5. Penilaian Prosentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan Keuangan 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan realisasi anggaran bulanan/triwulan/semester/tahunan 

b. Verifikasi dan Rekonsiliasi LK UAPPA E-1 Laporan Keuangan Satker Pusat, UPT, SMT II 

6. Kinerja implementasi WBK Satker  

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Penyusunan Laporan Kinerja, Laporan Tahunan dan Profile 

b. Evaluasi SAKIP 

c. Self assessment melalui aplikasi SIPINAL WBK/WBBM Kemenkes RI 



7. Persentase Peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL 

Kegiatan yang dilakukan : 

a. Peningkatan Kapasitas SDM Kepegawaian, Keuangan, Pengelolaan Barang dan 

Jasa, Perencanaan dan Arsiparis. 

b. Peningkatan Kapasitas SDM Sanitasi dan Entomologi 

c. Peningkatan Kapasitas SDM Kekarantinaan dan Surveilans Epidemiologi 

d. Peningkatan Kapasitas SDM Dokter dan Perawat 

e. Peningkatan Kompetensi lainnya. 

 

C. ALOKASI ANGGARAN KEGIATAN 

 Untuk melaksanakan kegaitan dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsinya, 

KKP Kelas II Manado diperkuat dan didukung oleh anggaran yang disusun setiap tahunnya 

dimana dalam penyusunan perencanaannya disesuaikan dengan jumlah tenaga dan 

cakupan wilayah serta program kegiatan yang akan dilaksanakan. 

 Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas II Manado pada tahun 2020 mendapatkan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 11.861.595.000,- yang dibagi dalam 2 kegiatan utama yaitu Dukungan 

Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara dan Wilayah sebesar Rp. 1.627.336.000,- 

dan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Program 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sebesar Rp.  10.234.259.000,- 
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BAB IV 

KESIMPULAN 
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