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RENCANA KINERJA KEGIATAN (RKT)

KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan suatu hal yang penting bagi

terselenggaranya tata kelola kinerja yang baik, oleh karenanya, Rencana Kerja Tahunan

menjadi suatu hal yang cukup kritikal yang harus dijadikan fokus perhatian oleh manajemen.

Rencana Kerja Tahunan merupakan tahap penting dalam melaksanakan Rencana

Aksi Kegiatan (RAK 2020-2024) Kantor Kesehatian Pelabuhan Kelas I Surabaya.

Penyusunan RKT didasarkan kepada lnpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah, SK Kepala LAN Nomor 23911X16/8n003 Tentang Perbaikan

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun

2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah, Rencana Aksi Kegiatan (RAK) Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya

Tahun2020-2024 belum tersusunnya RAP Tahun 2020-2024 dari Ditjen P2P.

Sebagai bagian dari manajemen kinerja yang baik, Rencana Kerja Tahunan

memerlukan pemikiran mendalam untuk menyelaraskan berbagai hal yang telah dituangkan

dalam RAK dan kemungkinan pelaksanaannya. Rencana Kerja Tahunan yang baik haruslah

selaras dan terintegrasi dengan penataan program di keseluruhan unit organisasi dan

perenc.rnaan kegiatan di tingkat unit pelaksana. Rencana Kerja Tahunan juga harus

terintegrasi dengan rencana induk maupun perencanaan operasional yang lebih rinci

sehingga segala sesuatu yang telah disusun dan direncanakan penclpaian sasaran

kinerjanya dapat secam jelas dan realistis dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai yang

telah diprogramkan dan menjadi instrumen evaluasi pengukuran kinerja.

Namun demikian, Rencana Kerja Tahunan juga bukan merupakan dokumen yang

tidak mungkin untuk dilakukan revisi,mengingat terkadang dalam prakeknya, suatu

perenc.lnaan dapat berubah sesuai dinamika berbagai hal yang berkembang setiap saat.

Syukur Alhamdulillah bahwa dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan

Pelabuhan Kelas I Surabaya Tahun 2021 telah dapat diselesaikan sehingga dapat menjadi

pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta anggaran untuk tahun 202'1.

Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas lSurabaya I



BAB I

PENDAHULUAN

L Latar Belakang

Rencana Kerja Tahunan merupakan tahap penting dalam melaksanakan

Rencana Aksi Kegiatan (Rencana untuk 5 Tahun) yang di buat berdasarkan pada

Rencana Aksi Program eselon 1 dan Renstra kementerian pada setiap satuan kerja.

Untuk satuan kerja di tingkat eselon 2, Rencana Aksi Kegiatan ( 5 Tahun) akan menuntun

manajemen dan seluruh anggota organisasi pada capaian kinerja yang diinginkan.

Dengan berdasarkan pada rencana kerja tahunan yang sistematis maka pelaksanaan

Rencana Aksi Kegiatan 2O2O - 2024 juga dapat dipantau tingkat pencapaiannya secara

lebih operasional serta dengan melihat berbagai kemungkinan dan alternatif untuk

meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran organisasi secara lebih

cepat.

Rencana Kerja Tahunan merupakan proses penetapan target-target kinerja

berikut kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator

kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijaksanaan, dan sasaran yang telah

diletapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan selama 5 tahun. Oleh karena itu, substansi dari

penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah target setting dari capaian indikator

kinerja.

Dalam rangka mengoptimalkan peEnnya sebagai penanggung jawab bidang

kesehatan di pintu masuk negara maka Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya

perlu menyusun RKT Tahun 2021 dengan mengacu pada Rencana Aksi Kegiatan KKP

Kelas I Surabaya tahun 2020 - 2024.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan

Pelabuhan Kelas I Surabaya Tahun Anggaran 2021 sebagai berikut :

a. Sebagai bahan acuan Penetapan Kinerja Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I

Surabaya

b. Sebagai bahan acuan Pelaksanaan Kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I

Surabaya

c. Meningkatkan Efisiensi, Efektifrtas, Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja.

2021
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

3. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai adalah tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Kantor

Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya sebagai arahan pelaksanaan kegiatan di lingkup

KKP Kelas I Surabaya dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya seperti yang

tercantum dalam permenkes 356/2008 Jo 234812011.

Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas lSurabaya

2021

tl. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Tahunan KKP Kelas I Surabaya

adalah:

'l) lnpres No. 7 Tahun '1999 tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

2) SK Kepala l-i{N Nomor 239/l)06/8/2003 Tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan

Akuntabilitas Kine{a lnstansi Pemerintah.

3) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

No. 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah.

4) Rencana strategis Kementerian Kesehatan 2020 - 2024

5) Rencana Aksi Program Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengondalian Penyakit

2020-2024

6) Rencana Aksi Kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya Tahun 2020 -
2024

2



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

BAB II

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana Kerja Tahunan

Sasaran Kagiatan (output) dan Pendanaan

Kementerian
Negara/Lembaga

Kementerian Kesehatan Rl

Unit Organisasi Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya
Program
Sasaran Program yang
didukung

Meningkatnya Pelayanan Kekarantinaan di Pintu masuk
Neqara dan Wilayah

Kegiatan 1. Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk

Negara dan Wilayah
2. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditien

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

13.738.103.0006.863.825,| Jumlah pemeriksaan
orang, alat angkut,
Barang dan lingkungan

158.666.00095o/o2 Persentase faktor risiko
yang dikendalikan pada
orang, alat angkut,
barang dan lingkungan

641.38'1.00090%3 lndeks Pengandalian
Faktor risiko di pintu
masuk negara

22 t .390.00083Nilai kinerja anggaran4

16.683.965.000935 Nilai lndikator Kineria
Pelaksanaan Anggel4n

6.043.60't.000756 Kinerja implementasi
WBK satker

50o/oPersentase Peningkatan
kapasitas ASN sebanyak
20 JPL

Meningkatnya
Pelayanan
Kekarantinaan di
Pintu Masuk
Negara dan
Wilayah

1
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Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

No Sasaran Kegiatan No lndikator Target T.hun
2021

Alokasi 2021
(Juta)

653.502.000
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Rincian Kegiatan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

B. Sumber Pendanaan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (R}fi) 2021
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

BAB III

PENUTUP

Dalam rnelaksanakan tugas dan fungsi Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I

Surabaya supaya berdaya guna dan berhasil guna dipedukan suatu Rencana Aksi Kegiatan

jangka 5 tahun (yang di brcak down dari Rencana Aksi Program Direktorat Jenderal

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dan Rencana Strategis Kementerian Kesehatan)

dan Rencana Kerja Tahunan GKD jangka 1 tahun yang disusun secara sistematis.

Rencana Kerja Tahunan Kanlor Kesehatan Pehbuhan Kelas I Surabaya tahun

202't merupakan pedoman dalam melaksanakan program/kegiatan selama setahun pada

lahun 2O21.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Surabaya tahun 202'l

menggambarkan tentang rencana kegiatan, sasaraln kegiatan, output kegiatan, indikator

kinerja kegiatan, targe{ yang akan di capai selama tahun 2021, alokasi anggaran termasuk

sumber pembiayaannya. Dengan demikian diharapkan Rencana Kerja Tahunan yang telah

disusun bisa mempedancar pelaksanaan kegiatan/program yang akan dihksanakan selama

2021
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