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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il
Palangka Raya tahun 2021. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun sebagai
pedoman, pengendalian serta pengawasan dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja tahun 2021.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan Rencana Aksi Kegiatan (RAK)
Kantor Kesehatan Kelas Il Palangka Raya tahun 2020 - 2024 serta mengacu pada
Rencana strategis Kementerian Kesehatan 2020 - 2024. Rencana Kinerja Tahunan ini
diharapkan agar dapat memberikan informasi kepada semua pihak untuk dipergunakan
sebagai bahan monitoring dan evaluasi, perencanaan, serta tolok ukur dalam
pelaksanaan kegiatan, khususnya Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Palangka Raya
pada tahun yang akan datang. Sehingga pada akhirnya dapat menunjang dan
berkontribusi atas pencapaian tujuan pembangunan bidang kesehatan.

Ucapan terima diberikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam
keberhasilan pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan tahunan Kantor Kesehatan
Pelabuhan Kelas Ill Palangka Raya tahun 2021. Demikian yang dapat disampaikan, Kritik
dan saran yang membangun sangat diharapkan guna meningkatkan kinerja Kantor
Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Palangka Raya pada tahun mendatang.

Palangka Raya, 29 Desember 2020
Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan
urakelasfill Palangka Raya,

s

upriyadi, SKM, M.Kes
NIP 196806121992031001
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1.2

Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021 merupakan penjabaran lebih lanjut
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan (RAK)
Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Palangka Raya tahun 2020-2024 dalam periode
tahunan dimana penyusunanannya merupakan pelaksanaan Undang-Undang Nomor
17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Rencana Pembangunan Nasional serta Permenpan dan RB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja Pelaporan
Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam penyusunan RKT ditetapkan target kinerja untuk setiap indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut
merupakan komitmen bagi satuan kerja untuk mencapainya dalam satu periode
tahunan.

RKT merupakan dokumen yang berisi informasi tentang target kinerja berupa
keluaran dan atau dampak yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu
tahun tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses
dan ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga diperlukan kompetensi,
profesionalisme, dan disiplin pegawai dilingkungan Kantor Kesehatan Pelabuhan
Kelas Il Palangka Raya dalam melaksanakan kegiatannya. Dokumen RKT adalah
tolok ukur untuk mencapai akuntabilitas kinerja instansi, pertanggungjawaban
pencapaian pelaksaanaan Tupoksi KKP Kelas Il Palangka Raya, serta sebagai dasar
dalam penetapan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021 bagi KKP Kelas Il Palangka
Raya.

Berdasarkan hal tersebut maka Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas 1l Palangka
Raya dalam penyusunanan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021 mengacu
pada Rencana Aksi Kegiatan (RAK) Revisi Ke- 1 (satu) Kantor Kesehatan Pelabuhan
Kelas Il Palangka Raya tahun 2020 - 2024.

Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Rencana Pembangunan
Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Kebebasan Informasi Publik;
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2009 Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2018 Tentang Kekarantinaan Kesehatan;

Rencana Kerja Tahunan 2021 KKP Kelas III Palangka Raya



1.3

6. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Persiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang RPJMN Tahun 2015-2019;
Permenpan dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

10. Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2015 Tentang petunjuk Teknis Evaluasi
SAKIP;

11. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan;

12. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang rencana strategis
Kementerian Kesehatan 2020 — 2024 ;

13. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 77 Tahun 2020 tentang organisasi dan tata
kerja kantor kesehatan pelabuhan ;

14. RAK KKP Kelas Ill Palangka Raya tahun 2020 — 2024 revisi 1.

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas pokok dan fungsi Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas lll Palangka Raya
sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 77 Tahun 2020 tentang
organisasi dan tata kerja Kantor Kesehatan Pelabuhan adalah melaksanakan
pencegahan masuk dan keluarnya penyakit, penyakit potensial wabah, surveilans
epidemiologi, kekarantinaan, pengendalian dampak kesehatan lingkungan, pelayanan
kesehatan, pengawasan OMKABA serta pengamatan terhadap penyakit baru dan
penyakit yang muncul kembali, bioterorisme, unsur biologi, kimia dan pengamanan
radiasi di wilayah kerja bandara, pelabuhan, dan lintas batas darat negara. Dalam
melaksanakan tugas tersebut diatas Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Palangka

Raya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan kekarantinaan;

2. Pelaksanaan pelayanan kesehatan;

3. Pelaksanaan pengendalian risiko lingkungan di bandara, pelabuhan, dan lintas
batas darat negara;

4. Pelaksanaan pengamatan penyakit potensial wabah, penyakit baru, dan penyakit
yang muncul kembali;

5. Pelaksanaan pengamatan radiasi pengion dan nonpengion, biologi, dan kimia;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Pelaksanaan sentra/simpul jejaring surveilans epidemiologi sesuai penyakit yang
berkaitan dengan lalu lintas nasional, regional, dan internasional;

Pelaksanaan fasilitasi dan advokasi kesiapsiagaan dan penanggulangan kejadian
luar biasa dan bencana bidang kesehatan, serta kesehatan matra termasuk
penyelenggaraan kesehatan haji dan perpindahan penduduk;

Pelaksanaan fasilitasi dan advokasi kesehatan kerja;

Pelaksanaan pemberian sertifikat kesehatan OMKABA ekspor dan mengawasi
persyaratan dokumen kesehatan OMKABA impor;

Pelaksanaan kesehatan alat angkut dan muatannya;

Pelaksanaan pemberian pelayanan kesehatan di wilayah kerja bandara, pelabuhan,
dan lintas batas darat negara;

Pelaksanaan jejaring informasi dan teknologi di bidang kesehatan bandara,
pelabuhan, dan lintas batas darat negara;

Pelaksanaan jejaring kerja dan kemitraan di bidang kesehatan di bandara,
pelabuhan, dan lintas batas darat negara;

Pelaksanaan kajian kekarantinaan, pengendalian risiko lingkungan, dan surveilans
kesehatan pelabuhan;

Pelaksanaan pelatihan teknis bidang kesehatan bandara, pelabuhan, dan lintas
batas darat negara;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan

Pelaksanaan urusan administrasi KKP.

1.4 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan Pelabuhan

Kelas Il Palangka Raya tahun 2021 dimaksudkan sebagai acuan dalam menjalankan

kegiatan yang disusun selama 1 (satu) tahun dimana acuan ini terdiri atas sasaran

strategi, indikator kinerja. Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan tahun 2021

sebagai berikut :

1.

Petunjuk dalam menjalankan program kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan
Kelas Ill Palangka Raya tahun 2021.

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas, ketertiban, transparasi serta akuntabilitas
kinerja Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Palangka Raya.

Sebagai kendali dalam pelaksanaan evaluasi pencapaian Kkinerja Kantor

Kesehatan Kelas Ill Palangka Raya tahun 2021.
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BAB Il. RENCANA KINERJA TAHUNAN

2.1 Sasaran Strategis

Visi Indonesia 2025 Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur. Sasaran
yang ingin dicapai dalam Rancangan Teknokratik RPJMN 2020-2024 Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah
yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing.

Meningkatkan derajat kesehatan dan status gizi masyarakat melalui upaya
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat yang didukung dengan perlindungan
finansial dan pemeratan pelayanan kesehatan. Sasaran pokok adalah: (1)
meningkatnya status kesehatan dan gizi ibu dan anak; (2) meningkatnya pengendalian
penyakit; (3) meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan
terutama di daerah terpencil, tertinggal dan perbatasan; (4) meningkatnya cakupan
pelayanan kesehatan universal melalui Kartu Indonesia Sehat dan kualitas
pengelolaan SJSN Kesehatan, (5) terpenuhinya kebutuhan tenaga kesehatan, obat
dan vaksin; serta (6) meningkatkan responsivitas sistem kesehatan.

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dengan sasaran
Peningkatan pengendalian penyakit. Memiliki indikator kegiatan program
sebagai berikut :

1. Insidensi HIV (per 1.000 penduduk yang tidak terinfeksi HIV) dengan target
0,21 persen

2. Insidensi Tuberkolosis (per 100.000 penduduk) dengan target 252 per
100.000 penduduk

3. Jumlah kabupaten/kota yang mencapai eliminasi malaria dengan target 345
kab/kota

4. Insidensi hepatitis B (persen) dengan target 1,54 persen
Persentase merokok penduduk usia 10 — 18 tahun dengan target 9 persen
Prevalensi obesitas pada penduduk usia >18 tahun (persen) dengan target
21,8 persen

7. Persentase tekanan darah tinggi dengan target 34,1 persen

Kegiatan yang dilaksanakan di KKP Kelas Il Palangka Raya adalah dukungan
pelayanan kekarantinaan di pintu masuk negara dan wilayah pada program P2P dalam

dan dukungan manajemen dan pelaksaan tugas teknis lainnya pada program P2P .
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Sasaran kegiatan meningkatnya pelayanan kekarantinaan di pintu masuk negara dan

wilayah dan Meningkatnya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis

lainnya pada program P2P. Sasaran strategis kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan

Kelas 11l Palangka Raya yakni sebagai berikut :

1. Kabupaten/kota yang melakukan pemantauan kasus penyakit berpotensi kejadian
luar biasa (KLB) dan melakukan respon penanggulangan terhadap sinyal KLB
untuk mencegah terjadinya KLB.

Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit tular vektor dan zoonotik

3. Meningkatnya Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Pada Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.

2.2 Indikator dan Target Kinerja
Indikator dan target kinerja yang akan dicapai pada Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) tahun 2021 Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Palangka Raya yakni
sebagai berikut:
1. Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang dan lingkungan
Kegiatan pada indikator jumlah pemeriksaan orang adalah jumlah pemeriksaan

penapisan orang, alat angkut, barang dan lingkungan. Dengan cara hitung sebagai

berikut :
Tabel 1.
Cara hitung Jumlah Pemeriksaan Orang, Alat, Angkut, Barang dan Lingkungan
Tahun 2021
No Cara hitung Target Catatan Keterangan
1 Pemeriksaan/Penapisan | 176.000 Angka Jumlah pemeriksaan
Orang absolut | orang/penumpang
kedatangan di Bandara
2 PHQC 16.517 Angka Jumlah pemeriksaan
absolut | kapal dan sertifikat
PHQC yang diterbitkan
3 Sertifikat ijin angkut 131 Angka Jumlah sertifikat ijin
jenazah absolut | angkut jenazah melalui
bandara
4 Barang penumpang 176.000 Angka Jumlah pemeriksaan
pada situasi khusus absolut | barang penumpang
pada situasi khusus
5 STTU (TTU, TPM) 20 Angka Jumlah pemeriksaaan
absolut | STTU yang dilakukan
TOTAL 368.668

2. Persentase faktor risiko yang dikendalikan pada orang, alat angkut, barang dan
lingkungan
Definisi operasional faktor risiko yang dikendalikan berdasarkan temuan pada

indikator 1, target pada indikator ini adalah 95 %. Cara hitung pada indikator faktor
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risiko yang dikendalikan pada orang, alat angkut, barang dan lingkungan ada pada
tabel dibawah ini :

Tabel 2.
Cara Hitung Persentase faktor risiko yang dikendalikan pada orang, alat angkut,
barang dan lingkungan Tahun 2021

No Cara hitung Target Catatan Keterangan
1 | Faktor risiko yang 95 % | Persentase | jumlah orang/ penumpang
dikendalikan pada orang yang diperiksa target pada

indikator 1 dibandingkan
dengan capaian pada

indikator 1
2 | Faktor risiko yang 95 % | Persentase | Pemeriksaan kapal dan
dikendalikan pada sertifikat PHQC yang
barang diterbitkan target pada

indikator 1 dibandingkan
dengan capaian pada

indikator 1
3 | Faktor risiko yang 95 % | Persentase | Jumlah sertifikat ijin angkut
dikendalikan pada alat jenazah target pada indikator
angkut 1 dibandingkan dengan
capaian pada indikator 1
4 | Faktor risiko yang 95 % | Persentase | Pemeriksaan barang target
dikendalikan pada pada indikator 1
lingkungan (TTU, TPM) dibandingkan dengan

capaian pada indikator 1

TOTAL 95 %

3. Indeks pengendalian faktor risiko di pintu masuk negara
Indikator indeks pengendalian faktor risiko di pintu masuk negara, memiliki target >
85 % dengan kategori sebagai berikut < 50 = risiko tinggi, 60 — 80 = risiko sedang,
> 80 : risiko rendah. Untuk mendapatkan angka target dengan cara hitung pada

tabel dibawah ini :

Tabel 4.
Cara Hitung Indeks Pengendalian Faktor Risiko di Pintu Masuk Negara
Tahun 2021
Target
No Cara hitung Target Target Catatan Keterangan
absolut | persentase
1 Kelengkapan 66 90 % Persentase | Kelengkapan data
data surveilans surveilans sampai

dengan rekomendasi
untuk tiap-tiap jabfung
(epid, sanitarian,
entomolog, dokter,
perawat, lab), untuk
mendapatkan
persentase target pada
data surveilans dihitung
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dari jumlah surveilans
wilayah (48), surveilans
kedatangan penumpang
(12), surveilans situasi
khusus (6)

2 Jumlah sinyal Persentase | Informasi/sinyal terkait
SKD KLB dan kasus penyakit dan
bencana yang bencana yang diterima
direspon kurang o 0 terkatir pelaku
dari 24 jam 100% 100 % perjalanan dan

masyarakat
bandara/pelabuhan/PLB
D

3 Penyusunan Persentase | Penyusunan dokumen
rencana renkon yang baru
kontigensi {kumulatif dokumen

0 100 % renkon --> tidak
termasuk reviuw}
berdasarkan pintu
masuk negara

4 Faktor risiko Persentase | Pemeriksaan barang
yang jemaah haji target pada
dikendalikan 4 100 % indikator 1 dlt_)andlngkan
pada dengan capaian pada
lingkungan indikator 1
(TTU, TPM)

5 Indeks pinjal < 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah
1 pintu masuk

6 HI perimeter =0 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah

pintu masuk

7 Tidak Persentase | Berdasarkan jumlah
ditemukan larva 4 100 % pintu masuk
anopheles

8 kepadatan 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah
kecoa rendah pintu masuk

9 kepadatan lalat 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah
<2 pintu masuk

10 | TTU memenuhi 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah
syarat 0 pintu masuk

11 | TPM laik 4 100 % Persentase | Berdasarkan jumlah
hygiene pintu masuk

12 | Kualitas air Persentase | Berdasarkan jumlah
bersih pintu masuk
memenuhi 4 100 %

Syarat
kesehatan
TOTAL 90 %

Cara hitung pada indikator ini ada 12, dengan masing-masing detail memiliki cara

perhitungan berbeda, diambil nilai persentase untuk membandingkan target dan

capaian.
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4. Nilai kinerja anggaran

Nilai kinerja anggaran didapatkan dari nilai Monitoring dan evaluasi Direktorat
Jenderal Anggaran (DJA) Kemenkeu. Nilai berdasarkan dari masukan data daring

melalui http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/smart/ dilakukan oleh petugas monev

setiap bulan. Akan muncul nilai kinerja anggaran setiap bulan, target adalah nilai

kinerja anggaran 83 dapat dicapai pada akhir tahun anggaran.

. Persentase tingkat kepatuhan penyampaian laporan keuangan

Persentase tingkat kepatuhan penyampaian laporan keuangan merupakan
kepatuhan satker dalam menyampaikan laporan keuangan dan parameter jumlah
dan ketepatan waktu upload dan rekonsiliasi. Penilaian indikator ini dihitung
berdasarkan jumlah total skor pada tiap parameternya yang dinilai dibagi dengan
jumlah parameternya dikalikan dengan persentase maksimal 100%. Target

persentase pada indikator ini adalah 93%.

6. Kinerja implementasi WBK Satker
Kinerja implementasi WBK satker didapatkan dari nilai self assesment yang
dilakukan satker. Nilai self-assesment memilki format penilaian tersendiri sesuai
pokja WBK. Satker melaksanakan penilaian, difasilitasi oleh inspektorat jenderal
Kemenkes secara daring melalui website SIPINAL. Target nilai pada indikator ini
adalah 72.
7. Persentase peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL
Persentase peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL adalah ASN mendapatkan
peningkatan kapasitas berupa pendidikan pelatihan, workhsop dan terkait
peningkatan kapasitias baik tatap muka ataupun online dalam kurun waktu 1 (satu)
tahun. Target nilai pada indikator ini adalah 80%.
Tabel 5.
Indikator dan Target Kinerja KKP Kelas Ill Palangka Raya
Tahun 2021
NO SASARAN NO INDIKATOR TARGET
2020
1) 2) 3) (4)
1 | Terselenggaranya 1 | Jumlah pemeriksaan orang, alat 368.668
pengendalian faktor risiko angkut, barang dan lingkungan
di pintu masuk negara _
2 | Persentase faktor risiko yang 95%
dikendalikan pada orang, alat
angkut, barang dan lingkungan
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http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/smart/

2 | Terwujudnya pengendalian Indeks pengendalian faktor risiko di 90%
faktor risiko di pintu masuk pintu masuk negara
negara
3 | Meningkatnya tata kelola Nilai kinerja anggaran 83
manajemen KKP
Presentase tingkat kepatuhan 93%
penyampaian laporan keuangan
Kinerja implementasi WBK Satker 72
Persentase peningkatan kapasitas 80%

ASN sebanyak 20 JPL

2.3 Pendanaan

Dalam upaya untuk mencapai target indikator kinerja KKP Kelas Il Palangka

Raya perlu sumber dana, baik sumber dana untuk kegiatan utama dan/ atau kegiatan

pendukung tercapainya indikator kinerja yang telah ditetapkan. Adapun gambaran
dana yang dibutuhkan berdasarkan RKA-K/L dan DIPA awal tahun 2021 sebagai

berikut :
Tabel 6
Pendanaan Target Indikator Kinerja KKP Kelas Ill Palangka Raya
Tahun 2021
No Indikator Pagu
1 | Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, barang dan 346.109.000
lingkungan
2 | Persentase faktor risiko yang dikendalikan pada orang, alat 315.163.000
angkut, barang dan lingkungan
3 | Indeks pengendalian faktor risiko di pintu masuk negara 351.928.000
4 | Nilai kinerja anggaran 7.079.930.000
5 | Presentase tingkat kepatuhan penyampaian laporan 417.510.000
keuangan
6 | Kinerja implementasi WBK Satker 70.509.000
7 | Persentase peningkatan kapasitas ASN sebanyak 20 JPL 218.580.000
Total 8.799.729.000
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BAB lil. PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 ini merupakan komitmen Kantor
Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Palangka Raya dalam penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang
bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. Perencanaan kinerja
merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapai sasaran dan program yang telah
ditetapkan pada tahun yang direncanakan.

Penyusunan rencana kinerja tahunan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il
Palangka Raya tahun 2021 merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang lebih
jelas dalam pelaksanaan kegiatan, target kerja yang lebih terukur serta pengelolaan sumber
daya yang lebih efektif dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan Kantor Kesehatan
Pelabuhan Kelas lll Palangka Raya sebagaimana tertuang dalam Rencana Aksi Kegiatan
(RAK) Revisi Ke-1 Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas 11l Palangka Raya tahun 2020-2024.
Rencana kinerja tahunan tahun 2021 disusun secara koordinasi dari masing-masing unit
dan disesuaikan dengan kebutuhan sehingga tercapai efisiensi dan peningkatan kinerja.

Berdasarkan surat Dirjen P2P tentang Distribusi Alokasi Anggaran Program
Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Tahun Anggaran 2021 adalah Rp.8.799.729.000.
Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Palangka Raya pada
Tahun 2021.

Rencana Kerja Tahunan 2021 KKP Kelas III Palangka Raya



