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A. Kementerian Negara/Lembaga
(024) Kementerian Kesehatan

B. Unit Organisasi

(05) Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

C. Program

(08) Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

D. Sasaran Program yang didukung
(01)  Menurunnya penyakit menular, penyakit tidak menular serta meningkatnya
kesehatan jiwa

E. Kegiatan

(4249) Dukungan pelayanan kekarantinaan di pintu masuk negara dan wilayah

F. Sasaran kegiatan (output) dan pendanaan

kapasitas ASN sebanyak 20 JPL

SASARAN NO INDIKATOR TARGET 2021 PENDANAAN
Meningkatnya 1 Jumlah pemeriksaan'orang, alat 4.495 956 2 474.909 000
pelayanan angkut, Barang dan lingkungan
kekarantinaan di

int k
gg]nuw??:;:h negara Persentase faktor risiko yang

2. | dikendalikan pada orang, alat 95% 2.474.909.000
angkut, barang dan lingkungan
Indeks Pengendalian Faktor o

3. risiko di pintu masuk Negara 90% 117.327.000

4. | Nilai kinerja anggaran 83 247.804.000

5 Persentasg tingkat kepatuhan 93% 16.998.938.000
penyampaian laporan keuangan

6. | Kinerja implementasi WBK satker 72 11.487.000

7 Persentase Peningkatan 80% 168.620.000
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G. Rincian Kegiatan

1. Perhitungan Pendanaan (Tahun berjalan dan Prakiraan Maju)

Sasaran Program (Outcome)/Sasaran Target ALokasi (dalam ribuan rupiah)
No Kegiatan (Output)/Indikator 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
KKP Kelas Il Semarang 18.655.591 | 19.810.662 | 20.910.000 | 22.000.000 | 23.100.000
Jumlah pemeriksaan orang, alat
ngkut, baran n lingkungan ai
1| S ﬁekzrgn?iia;ngkeuse%atasnes“ '| 6.747.019 | 8.461.136 | 8.747.741 | 9.034.346 | 9.320.952
Persentase faktor risiko penyakit
2 dipintu masuk yang dikendalikan pada 90% 90% 90% 90% 90%
orang, alat angkut, barang dan
lingkungan
3 Lr;gﬁjk;g:ﬁl?ﬁggz'r':” Faktor Risiko di | 40, 81% 81% 81% 81%
4 Nilai kinerja anggaran 80 81 82 83 85
5 Persentasg tingkat kepatuhan 80% 81% 82% 83% 85%
penyampaian laporan keuangan
6 Kinerja implementasi WBK satker 70 71 72 73 75
7 igﬁi@ggﬁyaiezg”l%kfta” kapasitas | 450, 50% 55% 60% 65%

RKT — Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Semarang 2021




2. Sumber Pendanaan

Health Quarantine Clearence)

Alokasi
No Output/ Komponen Jumlah Lokasi
RM PNBP PHLN
1 Layanan Sarana dan Prasarana Internal 23.090.000 23.090.000
2 Layanan Dukungan Manajemen Satker 1.108.188.000 1.108.188.000
3 Layanan Perkantoran 14.593.681.000 14.593.681.000
4 Layanan Pengendalian Faktor Risiko Penyakit yang Dikendalikan di 2.930.632.000 2.930.632.000
Pintu Masuk
- Layanan pengendalian faktor risiko lingkungan 62.423.000
- Layanan pengendalian faktor risiko pada situasi khusus dan KLB 18.758.000
- Layananan Kesiapsiagaan Menghadapi KKM 200.000
- Layanan pengendalian faktor risiko pada alat angkut, orang, 365.731.000
barang
- Layanan Kekarantinaan Kesehatan dalam Rangka Penerbitan 15.750.000
COP (certificate of pratique)
- Layanan Kekarantinaan Kesehatan di Bandar Udara 4.950.000
- Layanan kekarantinaan dalam rangka penerbitan PHQC(Port 10.100.000

Layanan Kesehatan Pada Situasi Khusus

2.198.587.000

- Layanan pengendalian vektor DBD 13.666.000
- Layanan Survei Vektor PES 98.949.000
- Layanan Pengendalian Vektor Diare 5.477.000
- Layanan Survei Vektor DBD 32.900.000
- Layanan Survei Vektor Malaria 12.046.000
- Layanan Survei Vektor Diare 10.740.000
- Layanan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit HIV AIDS 30.250.000
- Layanan deteksi dini terduga TBC wilayah kerja KKP 50.105.000
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BAB IV
PENUTUP

a. Rencana Kinerja Tahunan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Semarang Tahun 2021
merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dimulai dari perencanaan strategis dan ditutup dengan

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP).

b. Dengan dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini diharapkan pelaksanaan kegiatan
di Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas || Semarang sesuai dengan rencana sehingga
berjalan efektif, efisien, terukur, dan lebih terarah dan dapat dilaksanakan perlu dijabarkan
dalam petunjuk teknis dan disosialisasikan secara intensif sehingga didukung oleh seluruh
pegawai. Rencana ini bukanlah sesuatu yang tidak dapat berubah, setiap tahun akan dikaji
dan dievaluasi relevansinya dengan situasi dan kondisi. Kunci keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja ini pada hakekatnya ditentukan oleh empat faktor, yaitu: (a) komitmen
segenap karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas || Semarang (b) atmosfir kerja yang

kondusif, (c) disiplin, serta (d) tingginya budaya mutu.
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KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS Il SEMARANG

RENCANA KERJA TAHUNAN 2021

sebanyak 20 JPL

SASARAN NO INDIKATOR TARGET 2021
Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, Baran
Meningkatnya pelayanan | 1- | 43, Iingrk)ungan g g 9| 4.495.956
kekarantinaan di pintu
masuk negara dan
wilayah 2 Persentase faktor risiko yang dikendalikan pada 95%
" | orang, alat angkut, barang dan lingkungan °
Indeks Pengendalian Faktor risiko di pintu o
3. 90%
masuk Negara
4. | Nilai kinerja anggaran 83
Persentase tingkat kepatuhan penyampaian o
5. | 93%
aporan keuangan
6. | Kinerja implementasi WBK satker 72
7 Persentase Peningkatan kapasitas ASN 80%

g-Aryanti, MM.
NIP 196906072001122002

RKT — Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Semarang 2021




